
Chi è il C.U.G. 
COMITATI UNICI DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

I  Comitati  Unici  di  Garanzia  (CUG)  sono  comitati  paritetici  costituiti  all’interno  delle
Amministrazioni  pubbliche  con  compiti  propositivi,  consultivi  e  di  verifica  in  materia  di  pari
opportunità e di benessere organizzativo al fine di contribuire all’ottimizzazione della produttività
del lavoro pubblico, agevolando l’efficienza e l’efficacia delle prestazioni e favorendo l’affezione al
lavoro,  garantendo  un  ambiente  lavorativo  nel  quale  sia  contrastata  qualsiasi  forma  di
discriminazione per i/le lavoratori/trici.

I Cug hanno assunto tutte le funzioni che la legge e i contratti collettivi previgenti attribuivano ai
Comitati per le pari opportunità e ai Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, provvedono
ala  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni"  che  sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i  comitati per le pari opportunita' e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

• Il  Comitato  unico  di  garanzia per  le  pari  opportunita',  opera  sulla  valorizzazione  del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed e' formato
da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente
rappresentative  a  livello  di  amministrazione  e  da  un  pari  numero  di  rappresentanti
dell'amministrazione  in  modo  da  assicurare  nel  complesso  la  presenza  paritaria  di
entrambi  i  generi.  Il  presidente  del  Comitato  unico  di  garanzia  e'  designato
dall'amministrazione.

• Il  Comitato  unico  di  garanzia,  all'interno  dell'amministrazione  pubblica,  ha  compiti
propositivi,  consultivi  e  di  verifica  e  opera  in  collaborazione  con  la  consigliera  o  il
consigliere nazionale di parita'. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita' del lavoro
pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di
lavoro  caratterizzato  dal  rispetto  dei  principi  di  pari  opportunita',  di  benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica per i lavoratori. 
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