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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA
VERBALE DI INTESA AZIENDALE — AREA DIRIGENZA SANITARIA

Finalizzazione resti delle risorse utilizzabili per la remunerazione delle prestazioni aggiuntive
ai sensi della DGR 469/2020

Richiamati:

e il verbale di intesa del 12.05.2020 con il quale le parti hanno recepito i contenuti del verbale di
confronto siglato il 30.04.2020 dal Presidente della Regione Emilia-Romagna, dall'Assessore
regionale Politiche per la salute e dalle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza del SSN, al fine di
definire in sede locale, ai sensi del CCNL 19.12.2019, i criteri di allocazione delle risorse individuate
dalla Giunta Regionale alla remunerazione delle prestazioni aggiuntive correlate al maggior rimpegno
richiesto per 'emergenza epidemiologica Covid 19;

* la DGR del 11.05.2020 ad oggetto “Approvazione delle linee di indirizzo sulle politiche del personale
delle Aziende ed enti del SSR di cui ai verbali di confronto sottoscritti ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale del SSN, in materia di stabilizzazione del personale precario,
di allocazione delle risorse che finanziano il trattamento accessorio e di individuazione degli strumenti
utilizzabili per il riconoscimento del maggior impegno correlato all'emergenza Covid-19”.

Dato atto che nel sopra richiamato Verbale di confronto venivanc definite le risorse utilizzabili per la
remunerazione di prestazioni aggiuntive quantificate in € 430.080 per il personale della Dirigenza sanitaria.

Rilevato che la spesa effettiva sostenuta dall’Azienda Usl di Ferrara per I'applicazione dei succitati accordi &
stata ad oggi di € 364.560 e residuano quindi € 65.520.

Le parti concordano inoltre di graduare la remunerazione di ulteriori prestazioni aggiuntive, nei limiti delle
risorse residue, in base alla eccedenza oraria risultante al 31.12.2020 e in particolare:

® nessun riconoscimento in caso di saldo inferiore alle 30 ore;
e bSore (paria€300) incasodisaldocompreso tra30 e 299 ore,
e Qore (paria€540) incaso disaldo compreso tra 300 e 899 ore,
e 12o0re (paria€720) incaso di saldo superiore a 899 ore,
il che consente di esaurire il finanziamento disponibile per 'anno 2020,
Le parti infine concordano che il pagamento avverra con il trattamento stipendiale del mese di maggio 2021.

Ferrara, 12 aprile 2021.
LETTO, APPROVATO, SOTTOSCRITTO

LA DIREZIONE AUSL LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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