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Azienda Unit itaria Locale di Ferrara

PRE-INTESA
con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanita per la

DETERMINAZIONE PROVVISORIA DELLE QUOTE
DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2024

PREMESSO che le Parti intendono valorizzare gli istituti del trattamento accessorio quale strumento di
valorizzazione degli incarichi, tenendo conto delle articolazioni aziendali e in base alla rilevanza delle funzioni
e delle connesse responsabilita (art. 69 CCNL 23 gennaio 2024: "Retribuzione di posizione”), nonché di
valorizzazione della performance organizzativa e individuale (art. 70 CCNL 23 gennaio 2024: “Retribuzione di
risultato e relativa differenziazione”);

VISTO il CCNL 23 gennaio 2024, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di definizione dei fondi
contrattuali artt. 72, 73 e 74 del medesimo CCNL;

NELLE MORE della delibera di costituzione provvisoria dei fondi contrattuali, in fase di formalizzazione, ai
sensi del medesimo CCNL su richiamato;

DATO ATTO degli Accordi sindacali aziendali definitivamente sottoscritti in data 07.05.2024 a valere per il
periodo 01.01.2023 - 31.12.2023, in esito al percorso di contrattazione integrativa previsto dagli articoli 9 e 10
del CCNL 23 gennaio 2024 (firma preintesa: 08.03.2024, parere Collegio sindacale: 17.04.2024);

CONSIDERATA la necessita di definire le quote di Retribuzione di Posizione e di Retribuzione di Risultato da
attribuire dal 01.01.2024, in via provvisoria, nelle more della definitiva costituzione dei fondi contrattuali di cui
ai citati articoli 72, 73 e 74 del CCNL 23 gennaio 2024 e dell'avvio della contrattazione integrativa a valere
sull'anno 2024;

LE PARTI

1) CONDIVIDONO di destinare IN VIA PROVVISORIA al personale della dirigenza area sanita le quote di
Retribuzione di Posizione (RdP) e di Retribuzione di Risultato (RdR) gia definite con gli Accordi sindacali
aziendali per I'anno 2023, nelle more della determinazione definitiva dei fondi contrattuali ai sensi degli
articoli 72, 73 e 74 del CCNL 23 gennaio 2024 e dell'avvio della contrattazione integrativa a valere
sull'anno 2024;

2)  RICHIAMANO, quale parte integrante e sostanziale della presente Intesa, gli Accordi per la
determinazione della RdP e RdR anno 2023, gia citati in premessa;

3)  SIIMPEGNANO ad avviare la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE anche sulla base delle
“linee guida regionali (art. 7 del CCNL 23 gennaio 2024)" nonché a rispettare i tempi previsti dall'art 10,
comma 4 del medesimo CCNL e dall'art 40, comma 3ter del Decreto Legislativo n 165/2001. Gli argomenti
trattati saranno quelli previsti dall'art 9, comma 5 lettere a), b), c), e), f), I), € m) del CCNL 23 gennaio
2024,

Ferrara O4, OF. 2024

Letto, approvato e sottoscritto
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