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DIRIGENZA AREA SANITA - ANNO 2024

INTESA SUL FINANZIAMENTO DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ANESTESIOLOGICHE PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CENTO
DA PARTE DEGLI ANESTESISTI DELLE UU.OO. ANESTESIA DEL DAl EMERGENZA
AUSL-AOSP FERRARA

Premesso che:
- in tutte le regioni italiane risulta evidente una carenza di medici anestesisti e rianimatori;

- 'UO Anestesia e Rianimazione di Cento possiede i requisiti richiesti dalle norme di accreditamento della
R.E.R. per reparti di Terapia Intensiva ed & composta da 6 posti letto di degenza condivisi col servizio di
Cardiologia UTIC, con assistenza infermieristica e medica 24/24h;

- presso 'UO Anestesia e Rianimazione di Cento & presente uno spazio dedicato a prevenzione ed
eventuale trattamento del dolore acuto, cronico, neoplastico in sala operatoria per esecuzione di
procedure di terapia antalgica interventistica (peridurale antalgica, infiltrazione faccette articolari,
posizionamento di cateteri epidurali, infiltrazioni endoarticolare e perinervose in eco guida);

- il Presidio di Cento & sede di attivita chirurgica programmata e urgente per le branche di Chirurgia
Generale, Urologia, Ortopedia e Ginecologia;

rilevato che, in relazione all’attuale consistenza dell'organico di anestesisti presso 'UO in questione,
nonché alla forte difficolta d’atto da parte delle Aziende di reclutare medici di tale profilo, viene messa a
rischio la programmazione del corretto svolgimento delle ferie e che, in mancanza di ulteriori interventi, si
potrebbe rendere necessario il blocco di alcune attivita sanitarie essenziali, interrompendo la relativa
continuita assistenziale.

Considerato che per 'anno 2023, in sede di delegazione trattante aziendale, le parti hanno concordato
di garantire il supporto anestesiologico presso le sedi spoke della rete ospedaliera della provincia di
Ferrara per consentire la risposta adeguata ai bisogni della popolazione di riferimento, costituendo un Pool
di medici anestesisti periodicamente disponibili, in accordo con le esigenze dei servizi di appartenenza
secondo le necessita dell’'U.O. Anestesia e Rianimazione di Cento, ad assicurare un livello assistenziale
adeguato in termini di efficacia, appropriatezza, efficienza delle prestazioni secondo standard nazionali ed
internazionali;

LE PARTI CONCORDANO
di applicare per 'anno 2024 l'intesa in oggetto, nei termini di seguito specificati:

L’attivita presso il Presidio di Cento pud avvenire sia in turni feriali che festivi, diurni e notturni, e risulta
cosi suddivisa:
e Attivita di degenza (6 posti letto di degenza suddivisi tra t.i. multispecialistica e utic),
e Attivita di sala operatoria (anestesia generale e/o locale) per le branche di:
chirurgia generale, ortopedia, ginecologia, urologia,
e Ambulatorio pre-ricovero,
e Consulenza per Pronto Soccorso e reparti.

Ai professionisti che si rendono disponibili, viene necessariamente richiesta una omogeneita di
distribuzione tra turni diurni e turni notturni/festivi.
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L'attivita svolta dal Pool di medici anestesisti presso I'Ospedale di Cento € mensilmente monitorata

attraverso i seguenti indicatori:

e Numero turni totali effettuati/mese/medico Pool,

e Numero turni attivita di degenza effettuatiimese/medico Pool,

e Numero turni attivita di sala operatoria effettuati/mese/medico Pool,

e Peso degli interventi effettuati (alta, media, piccola chirurgia) / mese / medico Pool,

¢ Classificazione rischio anestesiologico (ASA) per ogni paziente sottoposto ad intervento/mese/medico
Pool,

e Numero turni attivita di ambulatorio pre-ricovero effettuati/mese/medico Pool,

e Numero turni attivita di consulenza al Pronto Soccorso e ai Reparti effettuati/mese/medico Pool.

Lo standard di riferimento viene fissato dalla Direzione medica del Presidio Unico AUSL, in accordo con
I'U.O. Anestesia e Rianimazione di Cento e con le UU.OO. Anestesia e Rianimazione di appartenenza,
considerando la copertura di una media di 48 turni mensili totali.

La presente intesa, per le motivazioni sopra citate, ha carattere di urgenza.
REMUNERAZIONE

Per I'impegno orario aggiuntivo richiesto al personale dipendente a supporto della continuita assistenziale
dell'UO Anestesia dell'Ospedale di Cento, da rendere fuori dell’orario istituzionale, & previsto un compenso
complessivo di 100 euro/ora motivato, oltre che da quanto indicato in premessa, dalla necessita per i
professionisti di spostarsi in sede diversa rispetto a quella abituale di lavoro.

Tenuto conto delle disposizioni contrattuali vigenti, tale quota oraria € finanziata per 80 euro da Prestazioni
aggiuntive (Similalp) e per 20 euro a titolo di retribuzione di risultato, sul Fondo Ausl (art. 74 del CCNL
2019-2021) secondo le modalita progettuali sopra specificate monitorate dalla Direzione medica del
Presidio Unico AUSL con apposita relazione di verifica dei risultati prefissati.

La quota complessiva sopra indicata e riconosciuta con decorrenza dall’attivita prestata da marzo 2024.

La liquidazione della quota di retribuzione di risultato, finanziata dalle risorse del relativo Fondo per I'anno
2024, avverra in esito alla certificazione del presente accordo da parte del Collegio Sindacale e alla
valutazione positiva da parte dell'Organismo Aziendale di supporto (OAS), sulla verifica di raggiungimento
degli obiettivi previsti nella progettualita in argomento.

TEMPISTICA E PREVISIONE DI SPESA

Il progetto riguarda lo svolgimento in simil-alp da parte di anestesisti della Ausl e della Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara di 76 ore settimanali, pari a due unita di personale, presso il Presidio
di Cento, per I'anno 2024 fatta salva 'emanazione di eventuali diverse ulteriori disposizioni nazionali o
regionali in materia.

Queste ore sono strettamente legate all’attivita in simil-alp, non sono da considerarsi attivita istituzionale
e non comprendono gli spostamenti.

La quantificazione economica corrispondente alla adesione stimata al progetto, limitatamente alla
componente relativa alla retribuzione di risultato, € pari a circa 1.520 euro/settimana, per un totale
indicativamente di 79.040 € fino al termine del periodo indicato.

L’Azienda usl di Ferrara si impegna a rimborsare |'Azienda ospedaliero universitaria di Ferrara i costi
relativi all'attivita prestata dai professionisti dipendenti di quest'ultima.

Qualora intervenissero, da parte della Regione Emilia-Romagna, indicazioni diverse relativamente alla
quota oraria della Simil-apl, ferma restando la tariffa oraria definita nel presente progetto pari a 100
euro/ora, la quota relativa alla Retribuzione di Risultato potra ridursi fino ad essere annullata con
conseguente compensazione economica di quanto eventualmente gia quuidﬁ.
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DIRIGENZA AREA SANITA’ ANNO 2024
INTESA SUL FINANZIAMENTO DI UN PROGETTO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
NELLA U.O. MEDICINA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DEL DELTA E NELLA U.O.
MEDICINA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CENTO DA PARTE DI PROFESSIONISTI DI
ALTRE UU.OO. DELLA AUSL FERRARA E DELLA AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA
Premessa
In tutte le regioni italiane risulta evidente una carenza di medici anestesisti e rianimatori, chirurghi generali,
internisti e cardiologi, ma anche di ginecologi, psichiatri e ortopedici.
L'UO Medicina del Delta possiede i requisiti richiesti dalle norme di accreditamento della Regione Emilia-
Romagna per reparti di Medicina e ha 59 posti letto di degenza ordinaria; la U.O. deve garantire, in
condivisione con la la U.O. Lungodegenza, anche la copertura notturna e festiva della guardia sui letti
della U.O. Medicina e della Lungodegenza (per un totale di 92 PL).
L'UO Medicina di Cento possiede i requisiti richiesti dalle norme di accreditamento della Regione Emilia-
Romagna per reparti di Medicina e ha 55 posti letto di degenza ordinaria; in condivisione con la U.O.
Lungodegenza, viene garantita la copertura notturna e festiva della guardia sui letti della U.O. Medicina e
della Lungodegenza (per un totale di 73 PL).
In entrambe le UU.OO. & attualmente presente un numero di professionisti che non consente la copertura
di tutto il carico di lavoro.

Considerato:

e La necessita di garantire la guardia medica internistica notturna e festiva presso le UU.OO.
Medicina e Lungodegenza del Delta e di Cento.

e La presa d’atto da parte delle Aziende della forte difficolta di reclutamento di personale medico
internista.

e La presenza di un numero esiguo di internisti e geriatri presso i Presidi Ausl che pué comportare
la necessita di bloccare alcune attivita sanitarie essenziali, interrompendo la relativa continuita
assistenziale.

Si rende necessario ricorrere anche all’istituto delle prestazioni aggiuntive per la copertura dei
turni da parte di professionisti di altre articolazioni organizzative aziendali della Ausl Ferrara e da
parte di professionisti dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, con adeguata
professionalita, resisi disponibili.

L’attivita potra avvenire sia in turni notturni che festivi.

REMUNERAZIONE

L’impegno orario aggiuntivo richiesto al personale dipendente a supporto della continuita assistenziale
nella Medicina del Delta e nella Medicina di Cento, da rendersi al di fuori dell'orario istituzionale dovuto,
presso la propria Unita Operativa, & remunerato con la quota oraria di 100 euro. Tenuto conto delle
disposizioni contrattuali vigenti, tale quota oraria & finanziata per 80 euro da Prestazioni aggiuntive
(Similalp) e da ulteriori 20 euro a titolo di retribuzione di risultato, sul Fondo Ausl (art. 74 del CCNL 2019-
2021) secondo le modalita progettuali specifiche con adeguati indicatori di attivita.

La quota complessiva sopra indicata € riconosciuta con decorrenza dall’attivita prestata da marzo 2024.

La liquidazione della quota di retribuzione di risultato, finanziata dalle risorse del relativo Fondo per 'anno
2024, avverra in esito alla certificazione del presente accordo da parte del Collegio Sindacale e alla
valutazione positiva da parte del’Organismo Aziendale di supporto (OAS), sulla verifica di raggiungimento
degli obiettivi previsti nella progettualita in argomento.

TEMPISTICA E PREVISIONE DI SPESA

Tenuto conto che I'adesione al progetto € a carattere volontario, si prevede un impegno di due turni a
settimana per 12 ore per tutto il 2024 fatta salva 'emanazione di eventuali diverse ulteriori disposizioni

nazionali o regionali in materia.
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La quantificazione economica corrispondente alla adesione stimata al progetto, limitatamente alla
componente relativa alla retribuzione di risultato, € pari a circa 49.920.

Queste ore sono strettamente legate all’attivita in simil-alp, non sono da considerarsi attivita istituzionale
e non comprendono gli spostamenti.

L’Azienda usl di Ferrara si impegna a rimborsare I'Azienda ospedaliero universitaria di Ferrara i costi
relativi all’attivita prestata dai professionisti dipendenti di quest’ultima.

Qualora intervenissero, da parte della Regione Emilia-Romagna, indicazioni diverse relativamente alla
quota oraria della Simil-apl, ferma restando la tariffa oraria definita nel presente progetto pari a 100
euro/ora, la quota relativa alla Retribuzione di Risultato potra ridursi fino ad essere annullata con
conseguente compensazione economica di quanto eventualmente gia liquidato.

Ferrara, 29.05.2024

LA DIREZIONE AZIENDALE: LE OO.SS. AREA DIRIGENZA SANITARIA:
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