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VERBALE DI INTESA AZIENDALE 18 maggio 2020
AREA DIRIGENZA TECNICO AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE

Recepimento D.G.R. Emilia Romagna n. 469/2020 per il riconoscimento
del maggiore impegno correlato al’Emergenza Epidemiologica Covid 19

Con il seguente Verbale di intesa le parti intendono recepire i contenuti della Delibera di Giunta della
Regione Emilia Romagna n. 469 del 11/5/2020 al fine di riconoscere al personale della dirigenza

professionale tecnica e amministrativa un riconoscimento per il maggiore impegno correlato all'emergenza
epidemiologica Covid-19,

L'emergenza epidemioclogica da Covid-19, che si & manifestata con una particolare diffusione ed intensita,
ha determinato una profonda e generalizzata riorganizzazione delle attivita sanitarie ed assistenziali, la
quale ha comportato, in particolare, un significativo incremento dei posti letto delle unita operative di malattie
infettive, di terapia intensiva e sub intensiva, la riconversione di interi ospedali o di loro aree, che sono stafi

dedicati ad accogliere in via esclusiva pazienti affetti dal contagio e la complessiva riprogrammazione delle
ordinarie attivita di assistenza.

Il senso di responsabilitd e la particolare dedizione al lavoro degli operatori ha rappresentato un
imprescindibile punto di forza del SSR rispetto alla sua capacita di fronteggiare adeguatamente, come
riconosciuto da tutta la comunita regionale, questa difficilissima sfida.

Tutto cid premesso, le parti condividono I'esigenza di dare riconoscimento all'impegno profuso dai Dirigenti
dellarea professionale tecnica e amministrativa, in questa difficile fase di emergenza, attraverso una
valorizzazione delle prestazioni ulteriori rispetto I'ordinaria attivita istituzionale, con particolare riferimento al
fatto che si @ reso necessario garantire un tempestivo supporto nell'area legistica, degli approvvigionamenti
(di beni, servizi e risorse umane), nonché degli aspetti tecnico - impiantistici e organizzativi.

Le parti concordano nel definire, un contributo accessorio finalizzato al riconoscimento economico della
responsabilita e dell'attivita svolta per fronteggiare l'emergenza da Covid-19, nell'ambito delle diverse
professionalita, attraverso la remunerazione straordinaria delle prestazioni orarie aggiuntive finalizzate al
maggiore impegno effettivamente prestato dal personale.

Pertanto le parti concordano il riconoscimento di 14 ore di eccedenza oraria resa nel periodo di emergenza
assistenziale pari a 840 euro per i dirigenti dell'area professionale tecnica e amministrativa che abbiana
svolto attivita nell'ambito dei seguenti settori:

- Selezione e reclutamento del Personale da destinare all'emergenza Covid-19

- Approwvigionamento dei dispositivi di protezione individuale

- Adeguamenti e individuazione degli spazi necessari ai servizi assistenziali per I'emergenza Covid-19

- Individuazione e approvvigionamento di servizi sanitari, assistenziali e di supporto per I'emergenza

Covid-19
- Riorganizzazione del front office
- Coordinamento del sistema di rendicontazione dei costi e delle spese connesse alla fase di Emergenza

Per | Dirigenti che hanno svolto I'attivitd nelle restanti aree vengono comungue riconosciute 8 ore di
eccedenza oraria rese nel periodo di emergenza assistenziale pari a 480 euro.

| dirigenti dell'area professionale tecnica e amministrativa che abbiano svolto meno di 20 gg. di servizio
attivo nel periodo 01.03.2020 - 30.04.2020, avranno accesso al 50% della quota spettante, considerando

come giomno di servizio effettivo anche il giorno di assenza per malattia da Covid-19 o in quarantena con
sorveglianza attiva,

L'Amministrazione individua le risorse economiche necessarie al riconoscimento delle suddette quote
ricorrendo a risorse economiche disponibiii a livello aziendale, fatto salvo I'utilizzo di possibili successivi

finanziamenti assegnati da disposizioni normative o regolamentari di livello nazionale o regionale per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid-19.

Ferrara 19 maggio 2020.

LETTO, APPROVATO, SOTTOSCRITTO
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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