
 
 

 
 

 
 
 

Ferrara, 4 APRILE 2007  
 
 
 
 

 
Area Dirigenza Medica 

 
 

ACCORDO SINDACALE AZIENDALE  
TRANSITORIO 

 
(nelle more della sottoscrizione del nuovo C.C.N.L. per il  

quadriennio 2006-2009) 
 
 

 
 

Trattamento ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 
AREA DIRIGENZA MEDICA 

 
 

Servizio di GUARDIA MEDICA  
 

per la Continuità Assistenziale e le Emergenze/Urgenze: 
 
 

Normativa di riferimento: 
 
- CCNL 8.6.2006:  Art. 51 
      
- CCNL 3.11.2005:  Art. 16, Art. 18 
     Art. 9, co. 1, lett. g) 
 
- CCNL 5.7.2006:  Art. 8, Art. 11, Allegato 1 
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LE PARTI PRENDONO ATTO: 

 
- che, in attuazione dei CC.CC.NN.LL. 3/11/2005 e 5/7/2006, la consistenza del FONDO per il Trattamento 
Accessorio legato alle condizioni di lavoro per il quadriennio 2002-2005, rideterminato in base ai parametri fissati 
dai contratti ed in forza delle variazioni intervenute nelle dotazioni organiche dell’Azienda, dà le seguenti risultanze: 
 
 

FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 
 

ART. 55 CCNL 3.11.2005 
CONSOLIDATO AL 31/12/2001  

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/1999 ex art. 10 del CCNL 8.6.2000 II Biennio Euro 1.494.609,37
DECREMENTI: 
Art. 51 c. 2 
CCNL 8.6.2000 

- trasferimenti irreversibili di risorse al fondo ex art. 50 (per la 
retribuzione di posizione); 

/ 

Art. 51 c. 2 
CCNL 8.6.2000 

- trasferimenti temporanei di risorse al fondo ex art. 52 (per la 
retribuzione di risultato); 

/ 

 TOTALE Euro 1.494.609,37
INCREMENTI ANNUALIZZATI DA 31.12.2001: 
Art. 53 c 1/2 Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta 

organica e dall'attivazione di nuovi servizi: osp. Comacchio 36 unità 
Fondo Euro 1.494.609,37 : 387 (dipendenti al 31.12.01) = 
Euro 3.862,04 Valore medio * 36 

139.033,44 

 Risorse per maggiori oneri derivanti dall’incremento di pianta 
organica per 11 Medici SET                       Euro 3.862,04 * 11 

42.482,44 

 TOTALE COMPLESSIVO Euro 1.676.125,24 
 
 

ART. 55 CCNL 3/11/2005 – BIENNIO 2002/2003 
ANNO 2002  

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/2001 art. 10 del CCNL 8/6/2000 II Biennio Euro 1.676.125,24

INCREMENTI : 
Art. 53 c 1 / 2 
Ccnl 8.6.2000 II 
biennio 

Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta 
organica e dall'attivazione di nuovi servizi: 

Euro                0 

 TOTALE COMPLESSIVO Euro 1.676.125.24
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ART. 55 CCNL 3/11/2005 – BIENNIO 2002/2003 
ANNO 2003 

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/2001 ex art. 10 del CCNL 8/6/2000 II Biennio Euro 1.676.125,24 

INCREMENTI DA 1.1.2003: 
+ Art. 55 co. 3 lett. a) CCNL 3.11.05  
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                              406 x 4,54 x 12) 

Euro     22.118,88 

+ Art. 55 co. 3 lett. b) CCNL 3.11.05  
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                              406 x 4,42 x 12) 

Euro     21.534,24 

+ Art. 55 co. 3 lett. C) CCNL 3.11.05  
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                              406 x 7,48 x 12)

Euro      6.442,56 

Art. 53 c 1 / 2 
CCNL 8.6.2000 
II Biennio 

Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta 
organica e dall'attivazione di nuovi servizi: per 10 Medici di Pronto 
Soccorso Fondo Euro 1.676.125,24 :406 =               4.128,39 x 10 

Euro        41.283,87

 TOTALE COMPLESSIVO Euro   1.797.504,79
 
 

ART. 11 CCNL 5/7/2006 – BIENNIO 2004/2005 
CONSOLIDATO AL 31/12/2003 

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/2001 ex art. 10 del CCNL 8/6/2000 II Biennio Euro 1.676.125,24 

INCREMENTI DA 1.1.2003: 
+ Art. 55 co. 3 lett. a) CCNL 3.11.05 
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                                406 x 4,54 x 12) 

Euro 22.118,88 

+ Art. 55 co. 3 lett. b) CCNL 3.11.05 
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                               406 x 4,42 x 12)

Euro 21.534,24 

Art. 53 c 1 / 2 
CCNL 8.6.2000 
II Biennio 

Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta 
organica e dall'attivazione di nuovi servizi: 
- per 10 Medici di Pronto Soccorso: 
  fondo Euro 1.676.125,24:406 = 4.128,39 x 10 
- per 1 medico dal 31.12.2003 (valore annuo)  

 
 
 
Euro 41.283,87 
Euro   4.128.39 

 TOTALE COMPLESSIVO Euro  1.765.190,62
 
 

ART. 11 CCNL 5/7/2006 – BIENNIO 2004/2005 
ANNO 2004  

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/2003 ex art. 55 del CCNL 3/11/2005 

comprensivo degli incrementi di cui al co. 3 lett. a) e b) 
Euro   1.765.190,62

INCREMENTI DA 1/1: 
+ Art. 55 co. 3 lett. c) CCNL 3.11.05 (provvisoria utilizzazione art11co3ccnl2006) 
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                     406 x 7,48 x 12) 

 
Euro        36.442,56

 TOTALE COMPLESSIVO Euro     1.801.633.18
 
 

ART. 11 CCNL 5/7/2006 – BIENNIO 2004/2005 
ANNO 2005  

 
Comma 1 Consolidato al 31/12/2003 ex art. 55 del CCNL 3/11/2005 

comprensivo degli incrementi di cui al co. 3 lett. a) e b) 
Euro 1.765.190,62

INCREMENTI DA 1/1: 
+ Art. 55 co. 3 lett. c) CCNL 3.11.05 (provvisoria utilizzazione art11co3ccnl2006) 
(n° Medici al 31.12.2001 = 406                        406 x 7,48 x 12) 

 
Euro        36.442,56

 TOTALE COMPLESSIVO Euro      1.801.633.18
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DIRIGENZA MEDICA 2006 
 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 
 Art. 11 (CCNL 05.07.2006) 

 

 
FONDO CONSOLIDATO al 31.12.2003  
ex art. 55 ccnl 3.11.05 comprensivo degli incrementi 
di cui al co. 3 lettere a) e b) 

1.765.190,62 

 
INCREMENTI DAL 31.12.2005 a valere dal 1.1.2006:  

+ Art. 11 co. 2 – primo alinea – CCNL 5.7.2006 
(€ 12,38 x 13 x 424 unità al 31.12.2003) 
 

      68.238,56 

+ Art. 11 co. 2 – secondo alinea – CCNL 5.7.2006 
(€ 37,79 x 13 x 424 unità al 31.12.2003) 
 

   208.298,48 

+ Art. 11 co. 3 – CCNL 5.7.2006 
(€ 7,48 x 12 x 406 unità al 31.12.2001) 
 

     36.442,56 
 

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2006 
 

                  2.078.170,22 

  
 

DIRIGENZA MEDICA 2007 
 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 
 Art. 11 (CCNL 05.07.2006) 

 

 
FONDO CONSOLIDATO al 31.12.2003  
ex art. 55 ccnl 3.11.05 comprensivo degli incrementi 
di cui al co. 3 lettere a) e b) 

1.765.190,62 

 
INCREMENTI DAL 31.12.2005 a valere dal 1.1.2006:  

+ Art. 11 co. 2 – primo alinea – CCNL 5.7.2006 
(€ 12,38 x 13 x 424 unità al 31.12.2003) 
 

      68.238,56 

+ Art. 11 co. 2 – secondo alinea – CCNL 5.7.2006 
(€ 37,79 x 13 x 424 unità al 31.12.2003) 
 

   208.298,48 

+ Art. 11 co. 3 – CCNL 5.7.2006 
(€ 7,48 x 12 x 406 unità al 31.12.2001) 
 

     36.442,56 
 

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2007 
 

                  2.078.170,22 
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LE PARTI PRENDONO ATTO: 
 

che nell’Azienda USL ci sono attivi n° 26,50 punti di Guardia Medica Notturna (vedere Allegato); 
 

 LE PARTI CONCORDANO: 
 

- che il Servizio di Guardia Medica per la Continuità Assistenziale ed Emergenza/Urgenza è assicurato per 
le 12 ore notturne oltre che per le 12 ore festive; 

 
- che sono liquidate, nei termini previsti nel presente Accordo, fino a 12 ore per turno; 

 
- che tale Servizio è svolto ordinariamente all’interno del normale orario di lavoro e che per far fronte 

all’attività di guardia l’Azienda può ricorrere al lavoro straordinario, nelle more di uno specifico Accordo 
Aziendale che riveda le dotazioni organiche alla luce dei carichi di lavoro e della pianificazione complessiva 
delle attività svolte, da definire in modo congiunto, indicativamente entro il primo semestre 2007; 

 
In attesa della determinazione delle dotazioni organiche nei termini anzidetti, in via transitoria, 
riconoscendo equivalenti i livelli di complessità e di rilevanza nel sistema della Continuità 
Assistenziale ed Emergenza/Urgenza attivo in tutte le Unità Operative o Servizi Aziendali coinvolti: 
 

LE PARTI CONVENGONO: 
 

- di riconoscere dall’1.1.2007, la tariffa di cui all’art. 18 – CCNL 3.11.2005, corrispondente al valore di € 
40/ora, definendo il tetto massimo del 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in Azienda 
USL nell’anno precedente, il quale rappresenta il budget di spesa massimo disponibile: 

 
ANNO 2006: 
 
Totale Turni in vigore:  26,50    26,50 x 12 ore = 318 ore / die 
12% (art. 18 CCNL 3/11/2005) = 38,16 ore   Tetto giornaliero 

 38,16 x 365 = 13.928,4     Tetto annuo di ore retribuibili a € 40 / ora 
 13.928,4 x 40€ = 557.136 €     Finanziamento ex art. 18 – CCNL 3/11/2005 
 
 

Ciò premesso, 
 

PER L’ANNO 2007, sulla scorta del rapporto tra tetto massimo di ore retribuibili a 40€/ora (13.928,4) e ore 
complessivamente retribuibili nell’anno 2006, risulta che le ore retribuibili a 40€ corrispondono alla 
percentuale del 25% del totale; 
 

SI CONCORDA: 
 

- di liquidare fino a 12 ore per turno di guardia effettuato, in base alle tariffe di lavoro straordinario previste 
dal CCNL vigente; 

- che ¼ delle ore che saranno retribuite a titolo di servizio di guardia per Continuità Assistenziale e 
Urgenze/Emergenze darà luogo alla corresponsione della tariffa prevista dall’art. 18 – CCNL 3/11/2005 
(es: 3 ore su 12); 

- per la restante parte viene corrisposta la tariffa oraria prevista per il pagamento del lavoro straordinario; 
 

Il rapporto viene rivisto annualmente in base al numero effettivo di ore retribuite a titolo di lavoro straordinario 
nell’anno precedente ed in ogni caso sarà pagato il finanziamento previsto. 

 
NORMA FINALE PER L’ANNO 2006: 
LE PARTI CONCORDANO che, sulla scorta dei dati delle ore effettivamente liquidate nell’anno 2006 (per 
singola Equipe e per singolo professionista), sarà rideterminato il valore delle ore rese a 40€/ora fino ad un 
massimo di 13.928,4 annue, corrispondendo ai professionisti il saldo orario rispetto al compenso per 
lavoro straordinario percepito nel corso dell’anno 2006. 
 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO: 
Per la Direzione:  Per le OO.SS. Area Dirigenza Medica: 
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PUNTI AZIENDALI DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA 

  
Ospedale di ARGENTA 

1 Pronto Soccorso/Emergenza territoriale 
1 Guardia Interdivisionale a cui concorrono: 

  U.O. di Medicina 
  U.O. di Chirurgia 
  
Ospedale di COPPARO 

1 Pronto Soccorso/Emergenza territoriale 
1 Guardia Interdivisionale: 

  
Ospedale di CENTO 

2 Pronto Soccorso/Emergenza territoriale 
1 Medicina 
1 Cardiologia 
1 Anestesia Rianimazione 
1 Ostetricia Ginecologia 
1 Guardia Interdivisionale a cui concorrono: 

  U.O. di Chirurgia 
  U.O. di Urologia 
  U.O. di Ortopedia 
  
Ospedale di COMACCHIO 

1 Medicina/LPA 
1 (*) Pronto Soccorso/Emergenza territoriale 
  
Ospedale di LAGOSANTO 

2 Pronto Soccorso/Emergenza territoriale 
1 Anestesia Rianimazione 
1 Cardiologia 
1 Medicina/LPA/Gastro 
1 Ginecologia 
1 Radiologia 
1 Guardia Interdivisionale a cui concorrono: 

  U.O. di Chirurgia 
  U.O. di Urologia 
  U.O. di Ortopedia 
  
Dipartimento di Salute Mentale 

2 SPDC / SPOD 
  
Emergenza Territoriale 118 

1 Ospedale di PORTOMAGGIORE 
1 Ospedale di BONDENO 

  
Ospedale di BONDENO 

1 Lungodegenza 
  

(*)  
nel periodo Aprile-Settembre (6 mesi) diventano 2 
Medici 

 

ALLEGATO 
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