
 

 

 
 

$UHD�',5,*(1=$�0(',&$���9(7(5,1$5,$ 










�

$FFRUGR�$]LHQGDOH�SHU�O¶DWWULEX]LRQH�GHOOH�TXRWH��
HFRQRPLFKH�FRQQHVVH�DOOD�&(57,),&$=,21(��
0(',&2�/(*$/(�UHVD�SHU�FRQWR�GHOO¶,1$,/�

�

 
 

� A norma dell’art. 58 del C.C.N.L. 08.06.2000 dell’Area Dirigenziale Medica 
e Veterinaria, che prevede fra le attività a pagamento anche quella di 
Certificazione Medico-Legale resa dall’Azienda per conto dell’Istituto Nazionale 
degli Infortuni sul lavoro (INAIL) a favore degli infortunati sul lavoro e tecnopatici, 
ai sensi del D.P.R. n° 1124/65; 
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- di riconoscere al Dirigente Medico di Pronto Soccorso che rilascia la 
certificazione medico-legale INAIL, a seguito di infortunio sul lavoro, quota-parte 
del compenso che per tale certificazione affluisce all’Azienda sulla base del 
seguente riparto: 

a) 80% al professionista; 
b) 15% al fondo aziendale; 
c) 5% all’Azienda per rimborso dei costi sostenuti. 

 
- il compenso di cui al punto a) spettante al professionista è corrisposto a fronte di 
un orario aggiuntivo, stimato come media di n° 1 ora mensile; 
 
- la quota relativa al punto b) è accantonata dall’Azienda Usl e viene distribuita a 
titolo incentivante al personale infermieristico del Pronto Soccorso, in base alle 
presenze, per la compilazione della parte anagrafica del certificato INAIL; 
 
La Direzione Amministrativa di Presidio Ospedaliero, congiuntamente alla 
Direzione dell’U.O. Bilanci e Programmazione Finanziaria e alla Direzione del 
Dipartimento Gestione Risorse Umane, predispone la direttiva concernente le 
specifiche modalità operative per la determinazione delle somme incassate per 
singolo dirigente medico ed il conseguente riparto del dovuto, secondo quanto 
sopra previsto. 
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