Ferrara, 15 Giugno 2005

/ ACCORDO DECENTRATO \

per ladefinizione della

RETRIBUZIONE DI RISULTATO —
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

- Anno 2005 -

Area DIRIGENZ A VETERINARIA

Dip.to Gestione Risorse Umane - Ufficio Relazioni Sindacali




RETRIBUZIONE DI RISULTATO:

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni;
- il C.C.N.L. 8/6/2000, artt. 52 - 53 (I°Biennio), 9 e 10 (lI°Biennio);
- il Protocollo d'intesa Regionale sulle risorse aggiuntive (delibera G.R. 816/2001);

PRESO ATTO:

- che il C.C.N.L. 8.6.200 é scaduto e ci si trova in situazione di vacanza contrattuale e di
rinnovo per il quadriennio 1.1.02 - 31.12.05;

- che il Fondo per il finanziamento della Retribuzione di Risultato e per la qualita della
prestazione individuale — Art. 10 C.C.N.L. 98/2001 — II° BIENNIO - consolidato alla data del
31.12.2002 ammonta a:

Euro: 85.048,53 di cui per qualita della prestazione individuale: 3.229,52

- che, tale importo non & stato modificato dalle norme del C.C.N.L. Integrativo sopra citato;

- che, come risulta agli atti del Dipartimento Gestione Risorse Umane, esistono residui
rispetto all’'effettivo speso che possono essere portati ad incremento del Fondo Retribuzione di
Risultato spendibile nell'anno successivo:

» quanto a Euro 16.737,00 residui Retribuzione di Posizione 2004;

» quanto a Euro 22.938,00 residui fondo “disagio” 2004;

LE PARTI CONCORDANO:

- che il Fondo di Risultato 2005 dell’Area della Dirigenza veterinaria € aumentato di € 39.675, quale
residuo non speso, talché e disponibile il Fondo complessivo di: 124.723,53 Euro cosi impegnato:

— ATTIVITA RICORRENTI: € 5.676,00 (Quota annua individuale)

— PROGETTI AZIENDALLI: Allegato 1 €1.000

- che la quota individuale di cui sopra viene corrisposta su base mensile in acconto all’80%;

- che, se per corrispondere il saldo non risultasse sufficiente il Fondo stabilito, verra utilizzata una
guota parte delle maggiori entrate derivanti dagli specifici progetti in corso di predisposizione,
realizzati dai Dirigenti Veterinari per attivita non istituzionali;

- che, nel caso di assenza per malattia e infortunio sul lavoro la trattenuta va operata dopo il 60°
giorno di assenza nell'anno, per il periodo di assenza corrispondente. In deroga a quanto sopra, il
dipendente risultato assente durante un intero semestre NON ha diritto ad alcuna quota
incentivante per il medesimo periodo.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

LE PARTI CONCORDANO di prorogare i contenuti giuridici ed economici dell’Accordo 2004.

LE PARTI S| RISERVANO:
di rivedere i contenuti economici del presente Accordo, dopo la formale sottoscrizione del nuovo CCNL.

Il presente Accordo ha decorrenza dal 1/1/05 e, per quanto non modificato dallo stesso,
conferma i contenuti dell'accordo sulla retribuzione di risultato sottoscritto per I'anno 2004.

Ferrara, 15 giugno 2005 Letto, confermato e sottoscritto.




Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Allegato 1)

all’Accordo Az.le su Retribuzione di

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Risultato Anno 2005
EMILIA-ROMAGNA Area Dirigenza Veterinaria

DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA
AREA DIPARTIMENTALE SANITA PUBBLICA VETERINARIA

Il Direttore: Dott. Massimo Casolari

PROGETTO AZIENDALE
PROGETTON.1 || Attivita vincolata svolta nelle giornate festive e in orari e giornate non
programmate. Anno 2005.
RESPONSABILE || Dr. Tosi Antonio
PARTECIPANTI || Tutti i Dirigenti Veterinari
o Garantire la presenza veterinaria in tutte le attivita straordinarie (attivita vincolata e/o
BIETTIVI . A :
emergenze) che si svolgono in giornate festive e che non possono essere svolte dal
veterinario in P.D..
PERIODO Dal 01/01/2005 al 31/12/2005
RISORSE N° 29 Dirigenti Veterinari.
SVILUPPO
INDICATORI Presenza di firme nei registri di macellazione, di mercato ittico, in verbali, ecc.
COSTO DEL I costo totale del progetto & di Euro 1000.
LI Per ogni giornata di attivita verranno riconosciuti Euro 80,00 a consuntivo.




