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 5,&+,$0$7,: 
 
- Il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni; 
 
- il C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 8.6.2000; 

�

�
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Art. 9 - comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2a – I° 
biennio 

- a decorrere dal 1.1.2000 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla 
riduzione stabile della dotazione organica del personale, concordata in 
contrattazione integrativa, nel rispetto dei risparmi aziendali, prestabiliti in sede di 
definizione del bilancio. 
 

/ 

Art. 9 – comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2c – I° 
biennio 

- dall’1.1.2000 risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile modifica 
e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi, anche a parità di organico. 
 
 

/ 

Art. 9 – comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2d – I° 
biennio 

- dagli assegni personali di cui agli artt. 38, 43, commi 2 e 3, all’atto della 
cessazione dal servizio.  
 

0 

Art. 9 – comma 2a - dall’1.7.2000 quota, in ragione d’anno, pari allo 0,6% del monte salari annuo della 
Dirigenza Veterinaria, calcolato con riferimento al 31.12.99. 
 

18.980.217 

Art. 9 – comma 2c - dall’1.7.2000 dalle risorse relative allo specifico trattamento economico di cui 
all’art. 47 comma 3 (ex lI livelli non optanti per il rapporto esclusivo) 
 

/ 

Art. 9 – comma 3 - dall’1.2.2001 da quota delle risorse derivanti dai risparmi della RIA dei Dirigenti 
cessati già attribuite al fondo previsto dall’art. 47 comma 4 del CCNL 5.12.96. Tale 
incremento è pari a lire 6.673.000 medie annue lorde pro-capite per ogni dirigente 
di ex 9° livello in servizio alla data del 5.12.96 destinate all’applicazione:  

- dell’art. 3 (equiparazione per dirigenti in servizio alla data del          
5.12.96): lire 5.345.000 * 11 
- dell’art. 4 (retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti assunti 
dal 6.12.96): lire 1.328.000 * 11 
 

 
 
 
 
 

58.795.000 
 

14.608.000 

 - dal 1.7.2001 quota, in ragione d’anno, pari allo 0,5% del monte salari annuo 
calcolato con riferimento al 31.12.99: lire 15.816.847  
 

 
15.816.847 

Art. 53 – comma 1 - Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta organica. 
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Art. 9 - comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2a – I° 
biennio 

- a decorrere dal 1.1.2000 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla 
riduzione stabile della dotazione organica del personale, concordata in 
contrattazione integrativa, nel rispetto dei risparmi aziendali, prestabiliti in sede di 
definizione del bilancio. 
 

/ 

Art. 9 – comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2c – I° 
biennio 

- dall’1.1.2000 risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in presenza di stabile modifica 
e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi, anche a parità di organico. 
 
 

/ 

Art. 9 – comma 2 – II° 
biennio / Art. 50 – 
comma 2d – I° 
biennio 

- dagli assegni personali di cui agli artt. 38, 43, commi 2 e 3, all’atto della 
cessazione dal servizio.  
 

0 

Art. 9 – comma 2a - dall’1.7.2000 quota, in ragione d’anno, pari allo 0,6% del monte salari annuo della 
Dirigenza Veterinaria, calcolato con riferimento al 31.12.99. 
 

 9.802,46 EUR  

Art. 9 – comma 2c - dall’1.7.2000 dalle risorse relative allo specifico trattamento economico di cui 
all’art. 47 comma 3 (ex lI livelli non optanti per il rapporto esclusivo) 
 

/ 

Art. 9 – comma 3 - dall’1.2.2001 da quota delle risorse derivanti dai risparmi della RIA dei Dirigenti 
cessati già attribuite al fondo previsto dall’art. 47 comma 4 del CCNL 5.12.96. Tale 
incremento è pari a 3.446,32 EUR medie annue lorde pro-capite per ogni dirigente 
di ex 9° livello in servizio alla data del 5.12.96 destinate all’applicazione:  

- dell’art. 3 (equiparazione per dirigenti in servizio alla data del          
5.12.96): 2.760,46 EUR  * 11 
- dell’art. 4 (retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti assunti 
dal 6.12.96): 685,85 EUR  * 11 
 

 
 
 
 
 

 30.365,08 EUR  
 

 7.544,40 EUR  

 - dal 1.7.2001 quota, in ragione d’anno, pari allo 0,5% del monte salari annuo 
calcolato con riferimento al 31.12.99: lire  8.168,72 EUR   
 

 
 8.168,72 EUR  

Art. 53 – comma 1 - Risorse per maggiori oneri derivanti da eventuali incrementi di pianta organica. 
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�� ,/� )21'2� ',� ),1$1=,$0(172� ����� &203/(66,92� determinato come sopra FINANZIA OD� VSHVD�
UHODWLYD�D��
indennità di specificità medica (I.S.M.); retribuzione di posizione (parte fissa e variabile); equiparazione, specifico 
trattamento o indennità per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa; ulteriore valore di retribuzione 
di posizione per effetto della graduazione degli incarichi dirigenziali di cui al presente Accordo; 
 
- l’Azienda ha a disposizione per l’anno 2002 un importo di Lire 325.805.727 (pari a 168.264,62 EUR)  per la 
valorizzazione degli incarichi aziendali.  
�
�� L’Azienda ha individuato le Strutture e le Articolazioni dell’organizzazione complessiva aziendale a cui 
ineriscono i diversi uffici dirigenziali così come evidenziato nelle schede allegate, con riferimento a: 
 
A) DISTRETTI 
 

B) DIPARTIMENTI AZIENDALI:  B1) OSPEDALIERI; 
      B2) PREVENZIONE; 

 B3) SALUTE MENTALE; 
 B4) TERRITORIALI; 

 
C) PRESIDI OSPEDALIERI 
 

D) Funzioni dirigenziali sono inoltre individuate in UFFICI DI STAFF, DI CONSULENZA E CONTROLLO. 
 
 
 I Dirigenti Medici e Veterinari sono inquadrati in un unico livello e all’interno di tale unico livello esistono le 
seguenti 7,32/2*,(�GL�LQFDULFKL�FRQIHULELOL��
�

D�� ,QFDULFR�GL�'LUH]LRQH�GL�6WUXWWXUD�&203/(66$��
Tra essi sono compresi l’incarico di Direzione di Dipartimento, di Distretto Sanitario, di Presidio 
Ospedaliero. 

 
 
E�� ,QFDULFR�GL�'LUH]LRQH�GL�6WUXWWXUD�6(03/,&(��

�

F�� ,QFDULFKL� GL� QDWXUD� SURIHVVLRQDOH� DQFKH� GL� DOWD� VSHFLDOL]]D]LRQH�� GL� FRQVXOHQ]D�� VWXGLR� H� ULFHUFD��

LVSHWWLYL��GL�YHULILFD�H�FRQWUROOR��

�

G�� LQFDULFKL�GL�QDWXUD�SURIHVVLRQDOH�FRQIHULELOL�DL�'LULJHQWL�FRQ�PHQR�GL���DQQL��

�

�

�

&5,7(5,�3(5�/$�*5$'8$=,21(�'(*/,�,1&$5,&+,�',5,*(1=,$/,��

H�UHODWLYR�75$77$0(172�(&2120,&2��

�

�
 La graduazione degli incarichi si basa sul principio di equità interna delle retribuzioni di posizione, talchè a 
parità di incarico deve corrispondere pari trattamento economico. 
 
 Il processo di graduazione è articolato nel modo seguente: 
 
$�� 6WUDWLILFD]LRQH�GHOOH�SRVL]LRQL�dirigenziali in livelli strutturali omogenei; 
�

%�� ,QGLYLGXD]LRQH�GHL�SDUDPHWUL�in base ai quali differenziare le posizioni strutturalmente omogenee; 
�

�

�

�
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���OLYHOOR� 67587785(�&203/(66(�� �

� • $UHD�'LS�OH�9HWHULQDULD�GHO�'LS��6DQLWj�3XEEOLFD� �

� • 8QLWj�2SHUDWLYH�&RPSOHVVH� �

���OLYHOOR� 6WUXWWXUD�6HPSOLFH� �

���OLYHOOR� ,QFDULFKL�GL�DOWD�VSHFLDOL]]D]LRQH� �

���OLYHOOR� ,QFDULFKL� GL� QDWXUD� SURIHVVLRQDOH�� FRQVXOHQ]D�� VWXGLR�� ULFHUFD��

LVSHWWLYL�H�GL�FRQWUROOR�

�

���OLYHOOR� 1HR�DVVXQWL�ILQR�D���DQQL�GL�VHUYL]LR� �

 
 
 
%�� /D�� T � U�VsX[Z�Z;\t]�\_UuX�`Y\_a�bCd ��
 
 

completa il confronto tra i livelli strutturali omogenei di cui alla precedente lettera A), in considerazione dei seguenti 
parametri: 
 
��� %8'*(7�� � � Æ� ���� 727$/(�� � riferito a quello dell’ultimo esercizio�
� � � � � Æ� ���� 7(&12/2*,&2�� riferito alla strumentazione esistente�
� � � � � Æ� ����� 5,6256(�80$1(�� riferito al numero dei dipendenti�
�

2. &203/(66,7$¶�'(//$�67587785$��� in relazione al numero di articolazioni esistenti nella medesima. 
�

3. 3232/$=,21(�5(6,'(17(�� � relativa all’ambito territoriale considerato. 
 
4. 3232/$=,21(�7$5*(7��� riferita all’ambito di attività. 

 
5. 352'8=,21(�� � � � intesa come attività resa. 

 
6. 352)(66,21$/,7$¶�� Æ� ���� Livello di conoscenze tecnico-professionali richieste per occupare 

la posizione; 
Æ� ���� Livello di capacità richiesta nella risoluzione dei problemi per  

occupare la posizione; 
Æ� ���� Livello di responsabilità professionale, giuridica ed istituzionale 

insiti nella posizione da occupare. 
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sulla scorta dei criteri anzi definiti,  
�
�

&21&25'$12�FKH��
�
�

¾ i valori degli incarichi conferiti dall’Azienda sono quelli riportati nella tabelle FKH�VHJXRQR� 
�

�

�

7$%(//$�&21�&$/&2/2�0(16,/(�'(//(�4827(��

�

�

5HVSRQVDELOLWj� 1XPHUR��

'LULJHQWL�

�

4XRWD�LQGLYLGXDOH�

PHQVLOH�

����0(16,/,7$¶�

�

�����/LUH���������������(XUR�

6SHVD�FRPSOHVVLYD�

0HQVLOH�

�

�

����/LUH������������(XUR�

6WUXW��&RPSO����'LUH]LRQH�GL�$UHD� 1 ���������� ������� 1.200.000 619,75 

6WUXWWXUH�&RPSOHVVH� 2 �������� ������� 1.921.720 992,49 

6WUXWWXUH�6HPSOLFL� 8 �������� ������� 5.280.000 2.726,89 

,QFDULFKL�DG�DOWD�VSHFLDOL]]D]LRQH� 0 �������� ������� 0 0 

,QFDULFKL�3URIHVVLRQDOL� 13 �������� ������� 5.850.000 3.021,27 

1HR�$VV��� ��DQQL�FRQ�YDORUH��

GL�LQFDULFR�JDUDQWLWR�

4 �������� ������� 1.600.000 826,33 

1HR�$VVXQWL�ILQR�D���DQQL� 3 �������� ������ 540.000 278,89 

'LULJHQWL�D�UDSSRUWR�QRQ�HVFOXVLYR� 2 �������� ������ 358.300 185,05 

727$/,� ��� � � ����������� ���������

 
 
7$%(//$�5,(3,/2*$7,9$�&21�&$/&2/2�$1182��

�

�

5HVSRQVDELOLWj� 1XPHUR��

'LULJHQWL�

�

4827$�$118$�

,1',9,'8$/(�

�

�����/LUH���������������(XUR�

6SHVD�FRPSOHVVLYD�

$118$�

�

����/LUH������������(XUR�

6WUXW��&RPSO����'LUH]LRQH�GL�$UHD� 1 ����������� ��������� 15.600.000 8.056,73 

6WUXWWXUH�&RPSOHVVH� 2 ����������� ��������� 24.982.360 12.902,31 

6WUXWWXUH�6HPSOLFL� 8 ���������� ��������� 68.640.000 35.449,60 

,QFDULFKL�DG�DOWD�VSHFLDOL]]D]LRQH� 0 ���������� ��������� 0 0 

,QFDULFKL�3URIHVVLRQDOL� 13 ���������� ��������� 76.050.000 39.276,55 

1HR�$VV��� ��DQQL�FRQ�YDORUH��

GL�LQFDULFR�JDUDQWLWR�

4 ���������� ��������� 20.800.000 10.742,30 

1HR�$VVXQWL�ILQR�D���DQQL� 3 ���������� ��������� 7.020.000 3.625,53 

'LULJHQWL�D�UDSSRUWR�QRQ�HVFOXVLYR� 2 ���������� ��������� 4.657.900 2.405,60 

727$/,� ��� � � ������������ �����������

�

��	1v� � w 1 : : 1 3���/ � �x4 �6��4 �;� �21 3��H���y������4 z"4 �;� w 4 : 4�4 �{z�| �'<	4 ��� 1 � 1 :}� |6� 1 � �x� 1 8H: 4}4 ���'� � 4 �6~ 4}/ � ��z 1 3'3�4 ���	� : 4 1 � 1 : : 1
3 �"� | � � | �21 3 1 ��/�: 4 �64 1 �'���0/�: 1 3'3 1 �6~ 1 3�| w 4 � � � ���.|��	��5�� � 4 �'<'4 ��� 1 � :������ 1 � � ��� 1 : : ��z�� � �}� : 1�� 4 � � 86�6��4 <+<)�;<	4 ��� 1 � 1 :� 4 /	� �2� 4 � 1 � � ����4)�E�6��4 ����� | w w�: 4 �'� Q �'��� 1 �6� SY1 8���: �6� 1 � � ��� 1 : : ��3 �21 3'36� � �
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 7 
nel caso in cui gli incarichi attribuiti ai dirigenti abbiano caratteristiche equivalenti, il valore della retribuzione 

di posizione complessivamente riconosciuta (tabellare + variabile) debba coincidere. 
 
¾ /D�'LUH]LRQH�si riserva una somma pari a /LUH������������ (pari a ����������(85) per la valorizzazione di 

LQFDULFKL�ULWHQXWL�GL�GLYHUVR�H�SDUWLFRODUH�ULOLHYR, quali:  
 
 

Incarichi di macro struttura, conferiti in via temporanea e transitoria a Dirigenti di I° livello  

Incarichi di 2 o più unità operative formalmente attribuiti con provvedimento aziendale 

Per ulteriori maggiorazioni riferite a situazioni che non rientrano nelle fattispecie sopra elencate, la 
Direzione Sanitaria interviene in modo discrezionale, caso per caso ed in rapporto alla consistenza 
del Fondo.  

 

  
¾ Per incarichi ad alta specializzazione si fa riferimento ad eventuali incarichi di particolare valenza clinico – 

scientifica, e più precisamente che investono anche rapporti di collaborazione con altre Aziende sanitarie, 
Regione, Ministero. 
 
/H�UHVSRQVDELOLWj�GHO�'LULJHQWH�FRQ�LQFDULFR�GL�DOWD�VSHFLDOL]]D]LRQH�VRQR�ULIHULWH�D���

• $WWLYLWj�VSHFLDOLVWLFKH�GL�SDUWLFRODUH�LQWHUHVVH�SHU�O¶$]LHQGD��VLD�LQ�FDPSR�WHFQLFR�VFLHQWLILFR�VSHFLILFR�FKH�
LQ�FDPSR�PHWRGRORJLFR��

• $WWLYLWj�GL�ULFHUFD�ILQDOL]]DWD�DOO¶DSSOLFD]LRQH�GHL�PHWRGRORJLH�LQQRYDWLYH��

• 3UDWLFD� PHWRGRORJLH� H� WHFQLFKH� DYDQ]DWH� GHOOD� SURSULD� DUHD� SURIHVVLRQDOH� FKH� GHWHUPLQDQR� OD� VXD�
SUHVHQ]D�LQ�WHUPLQL�GL�DWWUDWWLYLWj�SHU�O¶XWHQ]D��

• 3URPR]LRQH� GL� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH� H� SURFHGLPHQWDOL�� QRQFKp� TXHOOH� FRQVHJXHQWL� D� SURFHVVL�
IRUPDWLYL��

 
¾ i Sanitari con anzianità inferiore a 5 anni, titolari di incarico il cui valore al 31.12.2001 era superiore a quello 

previsto dal presente Accordo, mantengono in essere il precedente valore.  
 

¾ DL� 'LULJHQWL� GL� H[� ,,�� OLYHOOR che non hanno chiesto la verifica, è attribuito il valore di posizione 
corrispondente all’incarico professionale. �

�
¾ al personale assunto in via temporanea non è attribuita la quota di retribuzione aggiuntiva di cui al presente 

Accordo. 
 

¾ ai Dirigenti di ex II° livello che hanno optato per l’extra-moenia è attribuito il valore dell’incarico 
professionale.  

 
¾ al personale assunto a tempo indeterminato viene attribuita la quota aggiuntiva in relazione all’incarico 

conferito allo scadere del periodo di prova. 
 

¾ la retribuzione di posizione oggetto del presente accordo verrà inoltre sospesa, oltre che nei casi di assenza 
senza diritto alla retribuzione (aspettativa senza assegni, servizio militare, ecc….), nei casi di comando 
presso altre Amministrazioni. 

 
 
/(�3$57,�&21&25'$12�� GL�GDUH�HIIHWWR�HFRQRPLFR�DO�SUHVHQWH�$&&25'2��GDO����*(11$,2�����, 
 
)HUUDUD������������
 

/(772��$33529$72�(�627726&5,772�
 


