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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

La normativa in esame e riferita:
- all'art. 45, commi 1, 4 e 8 del D.Lgs 29/93;
- L. 12.6.90 n. 146;
-L.11.4.2003 n. 3 e ss.ii.;
- Accordo 20.9.2001 sui Servizi Pubblici Essenziali e sulle Procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del personale del Comparto del S.S.N.;

Allo scopo di definire e concordare le modalitd dell’esercizio del diritto di sciopero per il personale
dipendente dellAzienda USL di Ferrara, per consentirne il libero esercizio, garantendo contemporaneamente ed in
modo adeguato la fruizione da parte degli utenti delle prestazioni indispensabili per assicurare il pieno godimento
del diritto alla Salute costituzionalmente garantito; si convengono tra questa Amministrazione e le OO0.SS. di
Comparto, i seguenti criteri per la costituzione dei contingenti di personale esonerati dallo sciopero per garantire la
continuita delle prestazioni e il funzionamento dei Servizi Pubblici Essenziali.

INDIVIDUAZIONE SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si indicano, di seguito, i Servizi Pubblici essenziali come determinati dall’art. 1 del nuovo Contratto
Collettivo Nazionale e i contingenti di personale del Ruolo Sanitario e Tecnico necessari a garantire il pieno
funzionamento in ottemperanza alla L. 146/90:

A) Assistenza Sanitaria;

B) Igiene e Sanita Pubblica;

C) Veterinaria;

D) Protezione Civile;

E) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

F) Erogazione di Assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

Nell’'ambito dei Servizi essenziali sopraindicati € garantita la continuita delle sequenti prestazioni indispensabili:

AREA OSPEDALIERA

A) ASSISTENZA SANITARIA D’URGENZA:

Vengono considerate urgenti le prestazioni diagnostico terapeutiche ritenute indifferibili a giudizio medico, ovvero
secondo obiettive valutazioni cliniche, anche in relazione alla durata stabilita per lo sciopero.

In ogni caso per le prestazioni indispensabili relative all’assistenza sanitaria d’'urgenza, va mantenuto in servizio il
personale del ruolo sanitario e tecnico normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero.

In tutti gli stabilimenti ospedalieri dove esistono Servizi di:
- O.B.I. (Osservazione Breve Intensiva),
- Pronto Soccorso Medico e Chirurgico,
- Dialisi,
- Rianimazione e Terapia Intensiva,
- Ambulanze e trasporto infermi,
- Unita Coronarica;
- Ostetricia (per attivita di sala parto);
Va inoltre garantito ai suddetti Servizi il supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di
Laboratorio ivi compresi i Servizi Trasfusionali.

B) ASSISTENZA SANITARIA ORDINARIA:

Fatto salvo che i contingenti di personale da impiegare non devono essere superiori a quelli impiegati nei giorni
festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni (art. CCNL 1° Settembre 1995);

Vista la variabilita e specificita dei contesti organizzativi e delle prestazioni erogate;

Visto il campo di autonomia e responsabilita dei singoli professionisti;

Si stabilisce che nelllambito di ogni realta operativa, in caso di sciopero, vengono definite in forma scritta le
prestazioni di tipo tecnico, educativo e relazionale, ritenute indifferibili dall’équipe, previa obiettiva valutazione
clinica.

Le prestazioni sono ritenute indifferibili in quanto la loro mancata effettuazione pud pregiudicare il diritto alla salute
dell'utente.



REPARTI / UNITA’ OPERATIVE Infermieri Ota
Turni:| M P | N M P N
MEDICINA GENERALE / GERIATRIA:
= Ospedale Cento  (Posti letto: 59) 4 4 1 2 2 1
Tre sezioni perle tre per le tre per ogni perle tre per le tre per le tre
Sezioni sezioni Sezione sezioni Sezioni Sezioni
= Ospedale Argenta (Posti letto: 50) 2 2 2 1 / /
Due Sezioni per ogni per ogni per ogni per ogni
Sezione Sezione Sezione Sezione
= Ospedale Delta (Posti letto: 53) 2 2 2 1 1 /
Due Sezioni per ogni per ogni per ogni per ogni per ogni
Sezione Sezione Sezione Sezione Sezione
= Osp. Comacchio (Posti letto: 37) 3 3 3 2 2 /
Due Sezioni (Medicine, LPA e| Per le due per le due per le due per le due per Ie:- dlfe
Gastroenterologia) Sezioni Sezioni Sezioni Sezioni Sezioni
= Ospedale Copparo (Posti letto: 40) 3 2 3 per 1 1 /
(Modulo Acuti) copertura P.S.
LUNGODEGENZA POST ACUZIE
= Ospedale Bondeno (Posti letto: 41) 3 3 2 2 2 1
Compresa Sezione Riabilitazione
= Ospedale Argenta (Posti letto: 26) 2 2 2 1 1 /
= Ospedale Delta  (Posti letto: 33) 2 2 2 2 1 /
= Ospedale Copparo ( Posti letto: 30) 2 2 2 1 1 1
CARDIOLOGIA:
= Ospedale Cento  (Posti letto: 12) 1 1 1 1 1 /
= Ospedale Delta (Posti letto: 12) 1 1 1 1 1 /
ORTOPEDIA:
= Ospedale Cento  (Posti letto: 29) 2 2 2 1 1 /
= (Ospedale Argenta (Posti letto: 20) 2 2 2 1 / /
2 2 2 1 1 /

= Ospedale Delta  (Posti letto: 21)

Infermieri Sala Gessi:

Sciopero inferiore o uguale a 24 ore: come nei festivi
Sciopero superiore a 24 ore: 1 inf. Sala gessi dalle 8.00 alle 15.00 poi P.D.

CHIRURGIA:
= Ospedale Cento (Posti letto: 38) 2 2 2 2 1 I1A
i i i per 'Area

(comprensivo di Urologia) Ehirurgion

= Ospedale Argenta (Posti letto: 26) 2 2 2 / / /
(comprensivo di Ginecologia)

= Ospedale Delta  (Posti letto: 35) 2 2 2 1 1 1
(comprensivo di Urologia)

= Osp. Comacchio (Postiletto: 5+10 2 2 2 1 1 /

Day Surgery - Compreso copertura Punto Nascita)
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REPARTI / UNITA’ OPERATIVE Infermieri Ostetriche Ota

Tumi;M|P|N M|P|N M|P|N

PEDIATRIA (comprensiva di PICCOLA PATOLOGIA NEONATALE):

= Ospedale Delta  (Posti letto: 8+2) | 2 | 2 | 2 | [ 7T 711

Day Hospital - Day Surgery:

Viene garantita la presenza di 1 infermiere solo per il day hospital oncologico

OSTETRICIA/GINECOLOGIA (comprensiva dell’attivita di sala parto):

= Ospedale Cento  (Posti letto: 21) 2 2 1 1 1 1 1 1 /
= Ospedale Delta (Posti letto: 16) 1 1 1 2 2 2 1 1 /
Punto Nascita Comacchio: 1 1 1

SERVIZI OSPEDALIERI:

Laboratorio analisi
Sciopero di durata inferiore 0 uguale a 24 ore: P.D. come nei giorni festivi o guardia attiva ove prevista.
Sciopero superiore alle 24 ore: dopo le 24 ore 1 Tecnico dalle 8.00 alle 15.00, poi Pronta Disponibilita.

Radiologia:
Sciopero di durata inferiore 0 uguale a 24 ore: P.D. come nei giorni festivi o guardia attiva ove prevista.
Sciopero superiore alle 24 ore: dopo le 24 ore 1 Tecnico dalle 8.00 alle 15.00, poi Pronta Disponibilita.

Sale operatorie:

Sciopero di durata inferiore 0 uguale a 24 ore: P.D. come nei giorni festivi.

Sciopero superiore alle 24 ore: dopo le 24 ore 2 Infermieri e 1 operatore di supporto ( OTA AUS.), turno mattino, poi
P.D.

Riabilitazione (compresi i reparti di Fisiatria):
Sciopero di durata inferiore 0 uguale a 24 ore: chiusura come nei giorni festivi.
Sciopero superiore alle 24 ore: dopo le 24 ore 1 Terapista dalle ore 8.00 alle ore 15.00,
per il trattamento riabilitativo ai pazienti in regime di ricovero.

Farmaceutica:

Sciopero di durata inferiore 0 uguale a 24 ore: chiusura come nei giorni festivi.

Sciopero superiore alle 24 ore: dopo le 24 ore va garantita nella farmacia dei presidi ospedalieri la
presenza diurna di un Operatore Tecnico per distribuzione farmaci.

Specialistica ambulatoriale:
Si stabilisce la presenza del contingente di norma in servizio nei giorni festivi.

Il calcolo del contingente humerico minimo di personale esonerato in caso di sciopero comprende anche la figura
del Coordinatore delle Unita Operative Sanitarie.

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi
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C) ATTIVITA’ DI SUPPORTO LOGISTICO E ORGANIZZATIVO:

UFFICI AMMINISTRATIVI DIREZIONE SANITARIA:

n°1 unita per ogni stabilimento ospedaliero dalle ore 8.00 alle ore 14.00:
- ospedali Cento-Bondeno
- ospedali Delta-Comacchio
- ospedali Argenta-Portomaggiore
- ospedale Copparo

SERVIZIO INFERMIERISTICO:
P.D. come nei giorni festivi

SERVIZIO AUTISTI:
Si stabilisce la presenza del contingente di norma in servizio durante i giorni festivi, secondo I'orario previsto per tali
giornate.

PORTINERIE OSPEDALIERE E CENTRALINI:
Si stabilisce la presenza del contingente di norma in servizio durante i giorni festivi, secondo I'orario previsto per tali
giornate.

SERVIZI DI CUCINA DEI PRESIDI OSPEDALIERI:
Si stabilisce la presenza del personale sufficiente per predisporre o distribuire il pasto unico su tutto il territorio
dell’Azienda.

Il calcolo del contingente numerico minimo di personale esonerato in caso di sciopero comprende anche la figura
del Coordinatore delle Unita Operative Sanitarie.

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi.

DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA:

AREA DIPARTIMENTALE IGIENE E SANITA’ PUBBLICA:
Come nei giorni festivi.

La polizia mortuaria € garantita con una P.D. aggiuntiva, qualora il personale n P.D. non contempli gli operatori che
svolgono questa funzione.

AREA DIPARTIMENTALE TUTELA DELLA SALUTE IN AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO:

Unita Operativa di PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO:

2 Operatori di vigilanza e ispezione in P.D.
(a copertura del territorio comprendente Ferrara e Cento)

2 Operatori di vigilanza e ispezione in P.D.
(a copertura del territorio comprendente Portomaggiore, Copparo, Codigoro)

AREA DIPARTIMENTALE SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA:

1 Operatore di vigilanza e ispezione in P.D.
(a copertura del territorio comprendente Ferrara, Copparo e Cento)

1 Operatore di vigilanza e ispezione in P.D.
(a copertura del territorio comprendente Portomaggiore e Codigoro)

Il calcolo del contingente numerico minimo di personale esonerato in caso di sciopero comprende anche la figura
del Coordinatore delle Unita Operative Sanitarie.

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi.



DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE:

Centri Diurni: Il Convento: 2 unita come nei giorni festivi
Altri Centri Diurni: chiusura come nei giorni festivi.

Strutture territoriali:

Distretto di Ferrara: Csil chiusura come nei giorni festivi.
CSA  chiusura come nei giorni festivi.
DH chiusura come nei giorni festivi.

Altri Distretti: CSM  chiusura come nei giorni festivi.
S. Bartolo:
Nuova Comunita: sciopero inferiore o superiore alle 24 ore:
Turno mattina: 2 Infermieri e 1 Educatore/TRP
Turno pomeriggio: 2 Infermieri e 1 Educatore/TRP
Turno notturno. 2 Infermieri e 1 Educatore/TRP
Area Handicap: sciopero inferiore o superiore alle 24 ore:
Turno mattina: 1 Infermiere e 1 OTA
Turno pomeriggio: 1 Infermiere e 1 OTA
Turno notturno. 1 Infermiere e 1 OTA
S.P.D.C.: sciopero inferiore o superiore alle 24 ore:
Turno mattina: 4 Infermieri
Turno pomeriggio: 3 Infermieri
Turno notturno. 3 Infermieri

Residenze LA LUNA e BASAGLIA:

Contingente di personale in servizio (sciopero di durata inferiore o superiore alle 24 ore):

Mattino: 2 unita Pomeriggio: 2 unita Notte: 2 unita

Servizio Psichiatrico Ospedale Delta (SPOD):

Contingente di personale in servizio (sciopero di durata inferiore o superiore alle 24 ore):
Mattino: 2 unita Pomeriggio: 2 unita Notte: 3 unita

Il calcolo del contingente humerico minimo di personale esonerato in caso di sciopero comprende anche la figura
del Coordinatore delle Unita Operative Sanitarie.

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi
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DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE:

U.O. MATERNO INFANTILE:

= Unita’ Pediatrica Distrettuale (Ex Sezione Dip.le Salute Infanzia — Pediatria di Comunita’):

chiusura come nei giorni festivi
=  Consultorio Familiare: (Ex Sezione Dip.le Salute Donna):

chiusura come nei giorni festivi

U.0. MEDICINA GENERALE — ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE:

= Assistenza domiciliare:

come nei giorni festivi

= Assistenza Specialistica:

chiusura come nei giorni festivi

U.O. SALUTE ANZIANI /HANDICAP:

RSA: Personale Mattino Pomeriggio Notte Note
TRESIGALLO Infermieri 1 1 1 Per 2 moduli
Posti letto: 40 OTA 4 4 2 Per 2 moduli
CODIGORO Infermieri 1 1 1 Per 2 moduli
Posti letto: 30 OTA 4 4 2 Per 2 moduli
PORTOMAGGIORE Infermieri 2 2 1 Per 2 moduli
Posti letto: 40 (Anziani + Handicap) OTA 5 4 2 Per 2 moduli

Il calcolo del contingente humerico minimo di personale esonerato in caso di sciopero comprende anche la figura
del Coordinatore delle Unita Operative Sanitarie.

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi.

PROGRAMMA DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE:

Sciopero di durata inferiore alle 24 ore:

Per tutti i Distretti chiusura come nei giorni festivi.

Sciopero di durata superiore alle 24 ore:

Sert distretto Ferrara: 1 unita di personale infermieristico dalle 8.00 alle 15.00

Sert distretto Codigoro: 1 unita di personale infermieristico dalle 8.00 alle 15.00

Sert distretto Copparo:

1 unita di personale infermieristico dalle 8.00 alle 15.00

Sert distretto Cento: 1 unita (personale infermieristico o assist. Sociale) dalle 8.00 alle 15.00

Sert distretto Portomaggiore: 1 unita (personale infermieristico o assist. Sociale) dalle 8.00 alle 15.00
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SERVIZI SOCIALI:

Chiusura come nei giorni festivi.

SERVIZI IN STAFF ALLA DIREZIONE:

SERVIZIO INFERMIERISTICO AZIENDALE:
Chiusura come nei giorni festivi

U.O. SISTEMA INFORMATICO (Dip.to Sistema Informativo):
Come nei giorni festivi.

DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI:

DIPARTIMENTI GESTIONE RISORSE UMANE; ACQUISTI CONTRATTI E LOGISTICA; ECONOMICO/
FINANZIARIO:
Come nei giorni festivi.

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TECNICHE — PATRIMONIALI E TECNOLOGICHE:
Il contingente di personale del Ruolo Tecnico normalmente impiegato nei giorni festivi a copertura
dell'intero territorio aziendale, secondo l'orario previsto per tali giornate (P.D.)

Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi.

kkkkkkkkkkk

CONTINGENTI DI PERSONALE E PROCEDURE OPERATIVE

Le prestazioni riferite all’Assistenza Sanitaria d’'Urgenza, di cui alla lettera A), devono essere garantite con il
personale normalmente impiegato durante il turno previsto nella giornata in cui cade lo sciopero.

Al fine di individuare i contingenti di personale che deve essere esonerato dallo sciopero per garantire le
prestazioni comunque indispensabili ed indifferibili,

LE PARTI CONCORDANO
di definire la seguente procedura:

A) Almeno cinque giorni prima della data fissata per lo sciopero, i Dirigenti Responsabili del funzionamento
delle singole Unita Operative, secondo I'ordinamento di questa Azienda, predispongono I’elenco nominativo dei
dipendenti che sono tenuti a svolgere le prestazioni indispensabili e che quindi sono esonerati dallo sciopero
stesso, inviando entro lo stesso termine comunicazione all’'ufficio relazioni sindacali.

L’individuazione dei nominativi deve avvenire prioritariamente d’intesa con i dipendenti del Servizio.

Ove tale intesa non risulti possibile, I'individuazione del Personale esonerato dallo sciopero verra effettuata dal
Dirigente dell’'Unita Operativa di norma con il sistema di rotazione e secondo i seguenti criteri generali:

1) Per i dipendenti operanti nei Servizi per i quali & prevista la presenza del 100% del personale (Assistenza
Sanitaria d’'Urgenza), va mantenuto in servizio il personale normalmente impiegato durante il turno in cui
viene effettuato lo sciopero;
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2) Per i Servizi in turno e di Pronta Disponibilita, qualora sovrapponibili a quelli ordinari, va considerato
esonerato dallo sciopero il dipendente per il quale era gia previsto, nel’ambito dell’organizzazione del lavoro
dell’'unita operativa di riferimento, lo svolgimento del turno o della pronta disponibilit;

3) Saranno esclusi dall'individuazione:
- i dipendenti che hanno svolto il turno notturno immediatamente precedente alla giornata di sciopero;

- i dipendenti che, nelllambito dell’'organizzazione del lavoro dell’'unita operativa di riferimento, sono tenuti ad
effettuare il turno notturno nella notte immediatamente successiva alla giornata di sciopero;

| dipendenti che non aderiscono allo sciopero sono utilizzati dal Responsabile dell’Unita Operativa di
appartenenza o dai Responsabili di Unita Operativa in accordo, per attivita complessive di servizi e strutture, nel
rispetto del proprio ruolo.

B) L’elenco nominativo del personale esonerato dallo sciopero (di cui al punto A), sottoscritto dal Responsabile
dell'unita operativa va da quest’ultimo comunicato agli interessati e alle Rappresentanze Sindacali tramite
affissione _nel luogo ove sono collocati_abitualmente i turni di servizio o le comunicazioni di servizio. Il
personale interessato, assente a qualsiasi titolo, che non possa ricevere la comunicazione tramite i suddetti elenchi,
verra informato dal Responsabile dell’'Unita Operativa in forma diretta e individuale.

C) Il personale individuato per I’esonero dallo sciopero ha il diritto di esprimere, entro 24 ORE dalla ricezione
della_comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la contestuale sostituzione, allinterno dei
contingenti di personale esonerato dallo sciopero, ove cio sia possibile.

Effettuate tutte le sostituzioni, il personale che non intende aderire allo sciopero pud essere impiegato in qualsiasi
momento al posto di quello che ha presentato istanza di sostituzione, all’interno dell’Area Dipartimentale o delle
Unita Operative territoriali di appartenenza.

Fatto salvo quanto sopra stabilito per la richiesta di sostituzione, € fatto divieto assoluto di predisporre a cura di
chiunque all'interno dell’Azienda, prima dello svolgimento dello sciopero, elenchi nominativi da cui si evinca chi
intenda ad esso aderire.

Durante le giornate di sciopero non sono consentiti carichi di lavoro aggiuntivi conseguenti alle assenze del
personale scioperante.

In occasione dello sciopero, non sono ammesse assenze per ferie o recuperi che non siano state programmate
prima dell'indizione dello sciopero.

D) Entro 12 ore dal termine della giornata per la quale lo sciopero & stato effettuato, esclusivamente a scopi
amministrativi e di rilevanza istituzionale, i Coordinatori delle Unita Operative interessate, sono tenuti altresi a
trasmettere al Dipartimento Gestione Risorse Umane competente gli elenchi del personale che ha aderito
allo sciopero.

Si concorda che nelle giornate in cui viene proclamato lo sciopero, i corsi di aggiornamento gia fissati siano rinviati
ad altra data.

Ai dipendenti che aderiscono allo sciopero viene applicata la trattenuta stipendiale pari ad un massimo di una
giornata lavorativa al mese.

Per ogni assenza dovuta a sciopero, viene applicata al dipendente la trattenuta economica per il numero di ore
corrispondenti a quelle che risultano dalla proclamazione dello sciopero.

Ferrara, 9 Febbraio 2004

Letto, approvato e sottoscritto
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ALLEGATO: PRESENZE ORDINARIE NEI TURNI (reparti e unita operative ospedaliere)
REPARTI/ UNITA’ OPERATIVE Infermieri Ota
Presenze ordinarie nei turni: M P N M P N

MEDICINA GENERALE / GERIATRIA:

= Ospedale Cento  (Posti letto: 59)

Tre sezioni 7 6 3 5 3 1

= Ospedale Argenta (Posti letto: 50)
Due Sezioni 3+3 2+2 2+2 3xle2 / /

sezioni

= Ospedale Delta (Posti letto: 53)
Due Sezioni 3x2 2x2 2x2 3 3 I

= Osp. Comacchio  (Posti letto: 37)
Due Sezioni (Medicine , LPA e 4 4 3 4 3 /

Gastroenterologia )

= Ospedale Copparo (Posti letto: 40)
(Modulo Acuti) 4 3 3 2 1 !

LUNGODEGENZA POST ACUZIE

= Ospedale Bondeno (Posti letto: 41) 4 3 2 3 3 1
Compresa Sezione Riabilitazione

= Ospedale Argenta (Posti letto: 26) 3 3 2 2 1 /
= Ospedale Delta  (Posti letto: 33) 2 2 2 3 2 /
= Ospedale Copparo ( Posti letto: 30) 3 2 2 2 1 1
CARDIOLOGIA:

= Ospedale Cento  (Posti letto: 12) 2 2 1 1 1 /
= Ospedale Delta (Posti letto: 12) 2 1 1 1 1 /
ORTOPEDIA:

= Ospedale Cento (Posti letto: 29) 3 3 2 3 1 /
= Ospedale Argenta (Posti letto: 20) 3 2 2 2 1 /
= Ospedale Delta  (Posti letto: 21) 3 2 2 1 1 /

CHIRURGIA / UROLOGIA:

= Ospedale Cento (Posti letto: 38) 5 4 2 3 2 1

= Ospedale Argenta 3 2 2 1 / /
(Posti letto: 26 comprensivo di ginecologia)

= Ospedale Delta  (Posti letto: 35) 4 4 2 2 2 1

= Osp. Comacchio (Postiletto: 5+10

Day Surgery — Compreso copertura Punto Nascita) 4 2 2 2 1 /

PEDIATRIA (comprensiva di PICCOLA PATOLOGIA NEONATALE):

= Ospedale Delta  (Posti letto: 8+2) | 2 | 2 | 2 | [ 1] 71

OSTETRICIA/GINECOLOGIA (comprensiva dell’attivita di sala parto):

= Ospedale Cento  (Posti letto: 21) 3 2 1 10st. | 10st. [10st. | 2 1 /

» Ospedale Delta {Posti letto: 16) 2 1 1 20st. | 20st. [20st. [ 1 1 !

Punto Nascita Comacchio: 10st. | 10st. | 1Ost.




Presenze ordinarie nei turni

U.O. SALUTE ANZIANI /HANDICAP:

RSA: Personale | Mattino | Pomeriggi Notte Note
o
TRESIGALLO Infermieri 2 1 1 Per 2 moduli
Posti letto: 40 OTA 6 4 2 Per 2 moduli
CODIGORO Infermieri 2 1 1 Per 2 moduli
Posti letto: 30 OTA 4 4 2 Per 2 moduli
PORTOMAGGIORE Infermieri 2 2 1 Per 2 moduli
Posti letto: 40 (Anziani + Handicap) OTA 7 5 2 Per 2 moduli




