
 
 

 
 

 
 
 

Ferrara, 27 APRILE 2009 
 
 
 
 

 

Area Comparto 
 
 

ACCORDO SINDACALE AZIENDALE  
 

- ANNO 2008 - 
 
 
 

sui criteri per la ripartizione dei Fondi contrattuali 
e sulla loro spendibilità: 

 
 
 

 Fondo della Produttività Collettiva per il miglioramento dei  
servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali 
(art. 9 C.C.N.L. 10/4/2008) 

 
 

 Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle  
Posizioni Organizzative, del valore comune delle ex indennità  
di qualificazione professionale e dell’indennità professionale 
specifica 
(art. 10 C.C.N.L. 10/4/2008) 
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Fondo della Produttività Collettiva per il miglioramento dei 
servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali 

(art. 9 C.C.N.L. 10/4/2008) 
- ANNO 2008 -  

 
 
 

 RICHIAMATI: 
- l’Accordo Sindacale Aziendale sottoscritto in data 23.3.2007, che prevedeva una situazione di provvisorietà 

e transitorietà dello stesso per gli anni 2007 e 2008, in assenza del Contratto Nazionale di Lavoro; 
- il C.C.N.L. sottoscritto il 10.4.2008 per il personale dell’Area Comparto, relativo al quadriennio normativo 

2006-2009 e al biennio economico 2006-2007; 
- Il D.L. n° 112 del 25.6.2008 convertito in Legge n° 133 del 6.8.2008; 
- Il documento interpretativo delle disposizione della Legge 133/08, approvato dalla Conferenza delle 

Regioni e delle Province Autonome in data 13.11.2008; 
- l’art. 30 del C.C.N.L. 19.4.2001; 

 
 

LE PARTI: 
 
 

 PRENDONO ATTO che il Fondo della “Produttività Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio 
della qualità delle prestazioni individuali” (art. 30 CCNL 19/4/04) dell’Anno 2007 è rideterminato in forza dell’art. 11 
co. 1 del C.C.N.L. 10.4.2008 ed ammonta complessivamente ad € 5.217.744,16; 

 
 
 PRENDONO ATTO che lo stesso Fondo per l’Anno 2008 è rideterminato in forza dell’art. 11 co. 1 del 
C.C.N.L. 10.4.2008 e del D.L. 112 del 25.6.2008 ed ammonta complessivamente ad € 4.738.777,00; 
 
 
 PRENDONO ATTO INOLTRE CHE: 
 

- ai sensi dell’art. 10 co. 2 del C.C.N.L. 10/4/08 è stato rideterminato il Fondo di finanziamento ex art. 31- 
CCNL 19/4/04 (Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni Organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica) per 
l’ANNO 2007; 

- in forza dell’art. 8 del CCNL 10/4/08 è stato confermato per l’ANNO 2007 l’importo del Fondo di 
finanziamento ex art. 29 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari 
condizioni di disagio, pericolo o danno) in € 4.541.401; 
 
PRESO ATTO che rispetto le cifre effettivamente spese nell’Anno 2007, si origina un finanziamento a 

Residuo di complessivi € 844.629,25, quale saldo dei finanziamenti dei 3 fondi per l’Anno 2007. 
 
 

LE PARTI CONCORDANO: 
 

- di impegnare tale somma di € 844.629,25 a finanziamento del presente Fondo Art. 30, per l’Anno 2008; talchè il 
medesimo Fondo di finanziamento della Produttività Collettiva e Individuale risulta costituito come descritto nella 
tabella sotto riportata: 
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A N N O  2 0 0 8 
 

DESCRIZIONE VOCE 
 

Importi 2008 in Euro 

Fondo art. 30 – Anno 2008 – rideterminato 
 

4.738.777,00 

+ Residui ANNO 2007 (dei tre fondi art. 29-30-31) 
 

844.629,25 

TOTALE SPENDIBILE 2008 
 

5.583.406,25 

 
Il Fondo è da intendersi provvisorio in quanto potrà essere ridefinito a seguito di ulteriori verifiche. 

 
 

 Ciò premesso,  
 

Relativamente alla ripartizione del FONDO SPENDIBILE per il 2008; 
 
 

LE PARTI CONCORDANO: 
 

- di confermare l’attribuzione delle quote economiche individuali stabilite dall’Accordo 23.3.2007 risultanti in sintesi 
dalla seguente tabella, al personale a tempo indeterminato dell’Area del Comparto, per la partecipazione alle 
attività ricorrenti connesse al raggiungimento degli obiettivi aziendali di Budget: 
 

Cat.  
 QUOTA mensile 2008 (Euro) 

A-B € 152,35 
Bs-C € 178,18 
D-Ds € 214,33 
 
 

LE PARTI inoltre DANNO ATTO: 
 

- che gli Obiettivi Aziendali relativi all’anno 2008, sono quelli compresi nel Piano Azioni approvato dalla 
Direzione Generale e costituiscono la struttura del Budget per l’esercizio 2008; tali obiettivi sono riepilogati 
in ogni specifico documento di Budget e sono stati portati a conoscenza del personale dipendente secondo 
gli strumenti informativi a disposizione dell’Azienda; 

 
- che il sistema premiante prevede che l’assegnazione delle quote economiche sopra indicate è 

strettamente collegata a procedure di valutazione dell’effettivo apporto partecipativo dei dipendenti alla 
realizzazione degli obiettivi aziendali, connessi all’incremento della produttività e al miglioramento della 
qualità del servizio e non è fondata sull’automatica erogazione del trattamento economico incentivante in 
base alla mera presenza in servizio, fatto salvo quanto già stabilito in tema di assenze dal precedente 
accordo aziendale del 23.3.2007, ai cui contenuti si fa rinvio per quanto non stabilito dal presente Accordo. 

 
 

Il presente Accordo ha validità dal 01.01.2008 al 31.12.2008. 
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Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle 
Posizioni Organizzative, del valore comune delle ex indennità 

di qualificazione professionale e  
dell’indennità professionale specifica 

(art. 10 C.C.N.L. 10/4/2008) 
- ANNO 2008 -  

 
 
 RICHIAMATI: 
- l’Accordo Sindacale Aziendale sottoscritto in data 23.3.2007, che prevedeva una situazione di provvisorietà 

e transitorietà dello stesso per gli anni 2007 e 2008; 
- il C.C.N.L. sottoscritto il 10.4.2008 per il personale dell’Area Comparto, relativo al quadriennio normativo 

2006-2009 e al biennio economico 2006-2007; 
- Il D.L. n° 112 del 25.6.2008 convertito in Legge n° 133 del 6.8.2008; 
- l’art. 31 del C.C.N.L. 19.4.2001; 

 
LE PARTI: 

 
 PRENDONO ATTO che il “Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni 
Organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale 
specifica” (art. 31 - CCNL 19/4/04), è stato rideterminato ai sensi dell’art. 10 co. 2 e della dichiarazione congiunta 
n° 2 del C.C.N.L. 10/4/08, per l’ANNO 2008 in € 8.889.811,00 (in attesa di rinnovo contrattuale per il secondo 
biennio 2008-2009); 
 

Ciò premesso, 
 

LE PARTI CONCORDANO: 
FASCE RETRIBUTIVE e POSIZIONI ORGANIZZATIVE:  

di confermare per l’ANNO 2008 l’intesa raggiunta con il richiamato Accordo Sindacale del 23.3.2007, 
 

ad eccezione del compimento dei requisiti di anzianità previsti per i passaggi di posizione economica di 
FASCIA, che vengono ridefiniti come segue: 
 
 5 anni  1^ fascia 

10 anni  2^ fascia 
 17 anni  3^ fascia 
 24 anni  4^ fascia 
 27 anni  5^ fascia 
 32 anni  6^ fascia (ove prevista) 
 
Pertanto, coloro che maturano l’anzianità nel corso del 2008, acquisiscono il passaggio alla fascia retributiva 
superiore con effetto 1.1.2009, secondo gli scaglioni sopra indicati, considerando l’anzianità posseduta al 
31.12.2008. 

 
Il presente Accordo ha validità dal 01.01.2008 al 31.12.2008. 

 
 

 
…. SEGUE FOGLIO FIRME … 
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LETTO, APPROVATO e SOTTOSCRITTO in data: 27.4.2009 – 
Accordo Sindacale Az.le – ANNO 2008 – Area Comparto – sui criteri per la ripartizione dei Fondi di 
finanziamento degli Istituti contrattuali di cui agli artt. 9 e 10 del CCNL 10.4.2008 e loro spendibilità 

 
Per L’AZIENDA: Firma: 
IL DIRETTORE GENERALE  

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

IL DIRETTORE SANITARIO  

IL DIRETTORE DIP.TO GEST. RIS. UMANE  

 
Per le OO.SS. Area COMPARTO: Firma del Rappresentante: 
CGIL – F.P. Sanità  

 
 

CISL – FPS  
 
 

UIL – FPL  
 
 

F.S.I.  
 
 

FIALS  
 
 

 
Per la RSU Aziendale: 
 

Firma del Componente: Per la RSU Aziendale: Firma del Componente: 

ANTONUCCI Giuseppe  MARZOLA Valentina  

ARBIB Fortunato  MASINI Marinella  

BECCATI Antonella  MEZZOGORI Pier Michele  

BERTELLI Carlo  PAGANINI Luca  

BETTIATO Mario  PIVA Tiziano  

BONVENTO Fiorenza  RAIMONDI Valeria  

BOSCHETTI Mirella  RIMONDO Martina  

BUSI David  ROVINETTI Silvia  

CATOZZI Irene  SAGGIORATO Giorgio  

EVSTIFEEW Roberto  SCHIAVI Daniela  

FABBRI Graziella  TASSINARI Fabio  

FERRARI Lara  TROMBINI Giorgio  

GRANDI Stefania  TURATTI Maurizia  

GRANDI Stefano  VANDELLI Cinzia  

LANDI Nico  VINCENZI Franco  

LEONI Massimo  ZANELLA Davide  

MARZOCCHI Michela    
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