
 

 

 
 

 
 
 
 

8 Luglio 2003 
 

 
 

PIANO DI RIENTRO FERIE 
 

 
  
 
 
 
 Premesso che, nell’ambito degli obiettivi, l’Azienda ha l’esigenza di realizzare un complessivo 
PIANO DI RIENTRO FERIE; 
 
Attesa la necessità di intervenire anche sullo smaltimento delle ferie del personale dell’Area del 
Comparto, in modo tale da avere una programmazione che porti ad un residuo medio individuale 
inferiore a quello dell’anno precedente; 
 
 

SI CONVIENE 
 
 

che per l’anno 2003 e seguenti il residuo individuale delle ferie del personale del Comparto alla fine 
dell’anno ammonti a cinque giorni in media per dipendente  con riferimento ad ogni Unità operativa. 
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