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In data 20.12.2012, alle ore 9.30, presso la sede dell’Azienda ha avuto luogo l’incontro tra: 
 
la Direzione Aziendale nelle persone di:   VEDI RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA 
e, per i Rappresentanti Sindacali:     VEDI RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA 
Organizzazioni Sindacali:    VEDI RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA  

 
Al termine è stato sottoscritto il seguente accordo nel testo che si allega  

 
 

PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO 
ACCORDO DECENTRATO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO DERIVANTE DALLA 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
 

Art. 1 
Campo di applicazione e finalità 

 
Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale dipendente dell’Azienda USL 
di Ferrara dell’Area del Comparto (personale classificato dalla categoria A fino alla categoria D).  

 
ART. 2  

Quadro normativo e negoziale di riferimento 
 
1) Riferimenti contrattuali: 
I CC.NN.LL. che si sono succeduti, per l’Area del Comparto, nel tempo ed in particolare: 
Art. 10 del CCNL del 10.4.2008, ad oggetto “Fondo per il finanziamento della Fasce Retributive, delle 
Posizioni Organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e 
dell’indennità professionale specifica” 
 
2) Riferimenti contrattazione integrativa aziendale: 
• Accordo Sindacale Interaziendale (AUSL FE - AOSP FE) del 3.11.2011 per l'APPLICAZIONE 

degli ISTITUTI CONTRATTUALI ("Progressione Economica" e "Produttività Collettiva e Individuali"); 

• Accordo Sindacale Interaziendale (AUSL FE - AOSP FE) del 18.12.2009 su "EQUIPARAZIONE 
APPLICAZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI (Produttività Collettiva e Progressioni Economiche 
Orizzontali)".  

 
3) Riferimenti di legge e disposizioni operative: 

• Legge 30 luglio 2010, n. 122: Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 
2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività 
economica; 

 
ART. 3 

Fondo di finanziamento 
 

Preso atto che, in assenza di rinnovo contrattuale per il triennio 2010 - 2012, il Fondo di cui all’art. 2 
punto 1), determinato in via provvisoria per l’Anno 2012, ammonta a €. 9.294.637, le parti concordano di 
mantenere tale consistenza del Fondo, non operando compensazioni con gli altri Fondi contrattuali.  

 
ART. 4 

Trattamento economico 
 
Fino al 31.12.2013, salvo diversa impostazione nazionale o regionale, non sono corrisposti al personale 
dipendente a tempo indeterminato le variazioni dei trattamenti economici derivanti dalla progressione 
economica orizzontale che si confermano negli importi e numero di fasce in godimento al 31.12.2010.  

 
Siglato il 3.12.2012 – Sottoscritto il 20.12.2012 

 
La Direzione Aziendale  Le OO.SS. Area Comparto La RSU Aziendale 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

 
ALL’ACCORDO SINDACALE DECENTRATO – AREA COMPARTO 

PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
 
 

Le parti si impegnano, preventivamente all’eventuale riduzione del Fondo per il finanziamento delle 
Fasce Retributive, delle Posizioni Organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione 
professionale e dell’indennità professionale specifica, in applicazione dell’art. 9 comma 2 del D.L. 
78/2010 convertito in Legge n. 122/2010, ad una discussione quadro su indennità di coordinamento e 
posizioni organizzative. 
 
 
 
 
Siglato il 3.12.2012 
 
Sottoscritto il 20.12.2012 
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