
 



 



 
 



 
 



 
 

ACCORDO SINDACALE INTERAZIENDALE AREA COMPARTO 18/12/2009 
 

sulla  
 

EQUIPARAZIONE NELL’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI 
 
 

Relazione illustrativa 
 
 

Lo scopo fondamentale dell’Accordo in oggetto è quello di allineare in un arco temporale di breve - 
medio termine e con procedure condivise, i contenuti dei rispettivi precedenti Accordi Aziendali che 
hanno finora disciplinato distintamente per le due Aziende gli istituti contrattuali della Progressione 
Economica Orizzontale (Fasce retributive) e della Produttività Collettiva. 
 
La ratio di tale equiparazione è maggiormente evidente se si tiene in considerazione che, con lo sviluppo 
negli ultimi anni delle varie forme di integrazione a livello provinciale (Dipartimenti e Programmi 
interaziendali) si verificano molteplici situazioni in cui il personale delle due Aziende sanitarie è 
chiamato a svolgere la propria attività in maniera finalizzata al raggiungimento degli stessi obiettivi, pur 
mantenendo finora un trattamento economico diverso. 
 
Pertanto da un lato l’Accordo rende omogenee le scansioni temporali per l’acceso alla fascia economica 
successiva a quella di appar6tenenza, finora scaglionate diversamente tra le due Aziende, pur mantenendo 
validi i principi di selettività e valutazione delle attività svolte nel periodo di tempo considerato. 
 
D’altro lato l’Accordo stesso individua quote di produttività prefissate in una griglia che viene applicata a 
tutto il personale di entrambe le Aziende, nel rispetto comunque di un sistema premiante che prevede 
l’erogazione di acconti e la corresponsione del saldo solo previa valutazione del raggiungimento dei 
risultati connessi agli obiettivi prestabiliti ed assegnati a ciascun dipendente. 
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ACCORDO SINDACALE INTERAZIENDALE AREA COMPARTO 18/12/2009 
 

sulla  
 

EQUIPARAZIONE NELL’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI 
 
 

Relazione tecnico - finanziaria 
 
 

L’allineamento economico previsto dall’Accordo interaziendale in oggetto rispetto ai precedenti contratti 
decentrati aziendali delle singole Aziende Sanitarie Provinciali relativamente agli istituti contrattuali della 
Progressione Economica Orizzontale e della Produttività Collettiva per tutto il personale dipendente a 
tempo indeterminato delle due Aziende è stato costruito in maniera tale da rispettare i finanziamenti 
previsti da ciascuna di essa in via provvisoria nei seguenti fondi aziendali: 

 Fondo della Produttività Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 
delle prestazioni individuali (art. 9 C.C.N.L. 10/4/2008) 

 Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni Organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica 
(art. 10 C.C.N.L. 10/4/2008) 

all’interno dei quali la spesa ipotizzabile per l’applicazione dell’Accordo trova intera copertura. 
 
In attesa della definizione della parte economica da parte della contrattazione collettiva nazionale per il 
periodo di riferimento e tenuto conto delle risorse regionali previste dall’art. 10 C.C.N.L. 31/07/2009, le 
parti hanno concordato, in via prudenziale, che il rispetto del limite di finanziamento di cui sopra potrà 
comportare che la realizzazione dell’obiettivo di equiparazione economica, nei termini concordati, 
avvenga attraverso la compensazione o lo storno di valori economici dei tra i diversi Fondi contrattuali di 
cui agli articoli 8,9,10 C.C.N.L. 10/4/2008. 
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44100 Ferrara - Via A. Cassoli, 30 - Tel. 0532/235111 
 
 

UFFICIO: COLLEGIO SINDACALE 
 
 
 
VERBALE n. 01 del 15 Gennaio 2010 
 
 
 

L’anno 2010, il giorno  15 del mese di Gennaio, presso la sala del Collegio 
sindacale dell’Azienda U.S.L. di Ferrara, si è riunito il Collegio sindacale, così 
come costituito con decreto del Presidente della Giunta Regionale  della Regione 
Emilia – Romagna n. 279 del 14 dicembre 2006. 

 
 

Sono presenti i seguenti componenti del Collegio, dalla ore 9,30 alle ore 14,30: 
 

 
- Dott. Maurizio SERRA nominato dalla Regione, con funzioni di Presidente 
 
- Dott. Italo MEDINI designato dal Ministero della Salute, Componente 
 
- Dott. Giovanni RAVELLI designato dalla Conferenza Territoriale Sociale 
                                                    e Sanitaria, Componente 

 
 
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Paola MANTOVANI, 

Funzionario dell’Azienda USL di Ferrara. 
 
 
 

 
 

 

 



… omissis …  

Si prende atto che il Responsabile dell’Ufficio Relazioni sindacali ha 

trasmesso a questo Collegio: 

con nota del 14 gennaio 2010: 

… omissis …  

 - copia dell’Accordo interaziendale (Azienda U.S.L. di Ferrara – Azienda 

ospedaliero-universitaria “S. Anna” di Ferrara) sottoscritto il 18 dicembre 

2009 per la “Equiparazione applicazione Istituti Contrattuali – Area 

Comparto”. 

Il Collegio prende in esame la deliberazione del Direttore generale n. 116 del 

22 aprile 2009, con la quale sono stati determinati i Fondi di finanziamento dei vari 

istituti contrattuali – Area Comparto, e l’Accordo sindacale aziendale, sottoscritto 

il 27 aprile 2009, sui criteri di ripartizione dei Fondi stessi per l’anno 2009, 

concernenti la produttività collettiva ed il finanziamento delle fasce retributive 

delle posizioni organizzative, delle indennità di qualificazione professionale e 

dell’indennità professionale specifica. Per quanto attiene il Fondo della 

produttività collettiva si osserva che il Fondo 2009 è integrato con economie 

(somme non spese) dell’anno 2008 stimate in € 1.064.618,25. L’utilizzo di tale 

incremento dovrà avvenire con la necessaria prudenza, comunque in subordine 

all’effettivo accertamento della sussistenza della economia.  

… omissis … 

L’Accordo interaziendale concernente la equiparazione nella applicazione 

degli istituti contrattuali – Area Comparto, appare positivo per gli obiettivi che si 

propone. Nel merito si ritiene di dover osservare che la compensazione e lo storno 

di valori economici dei fondi delle Fasce, del Disagio e della Produttività, dovrà 

avvenire nel rispetto delle norme contrattuali vigenti nel tempo, così come gli 

acconti ed i saldi della produttività collettiva dovranno essere contenuti nei limiti 

dei fondi determinati allo scopo. 

… omissis … 

Letto, firmato e sottoscritto 
 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


