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5,&+,$0$72 l’Accordo Aziendale 10.11.2004, con il quale si è concordato il sistema di 
attribuzione delle fasce economiche per gli anni 2004/2006, in applicazione dell’art. 31 CCNL Area 
Comparto del 19.04.04. 
 
5,&+,$0$72 l’Accordo Aziendale 30.09.2002 in materia di fasce retributive e posizioni 
organizzative. 
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�� che al personale che svolgeva effettive funzioni di coordinamento alla data del 31.08.2001, 
avente diritto al passaggio nel livello economico DS in base alla vigente norma contrattuale, si 
applica il sistema di attribuzione delle fasce economiche riferibile in via analogica a quanto previsto 
per i passaggi verticali dalla categoria C alla categoria D del personale Infermieristico, nel 
previgente contratto, con finanziamento a carico dell’art. 31 C.C.N.L. 19/4/2004. 
 
�� di riconoscere a tutti i Collaboratori Professionali Sanitari e Collaboratori Professionali Sanitari 
Esperti che alla data del 31.08.01 svolgevano effettive funzioni di coordinamento, gli importi 
dell’indennità di funzione di posizione organizzativa previsti dal vigente accordo in materia, con 
decorrenza 1.9.2001, ridotti della misura corrispondente al valore annuo dell’indennità di 
coordinamento riconosciuta pertanto dalla stessa data come emolumento fisso. 
 
Per quanto non previsto dal presente accordo di integrazione, si confermano i contenuti del citato 
Accordo del 10.11.2004. 
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