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 5,&+,$0$72� l’Accordo Integrativo Aziendale siglato con le OO.SS. dell’Area 
Comparto in data 8.7.2003, in particolare il Capitolo 4); 
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�
la proroga dei criteri e della metodologia per il riconoscimento della posizione economica 
relativa alla parte variabile dell’incarico di Coordinamento, già stabiliti per gli anni 
2003/2004; 
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- con riferimento agli incarichi conferiti a seguito dell’utilizzo della specifica graduatoria 
formulata per l’attribuzione delle posizioni di Coordinamento;  
- ai Coordinatori che svolgono un ruolo di coordinamento effettivo;  
- a superamento del periodo di prova di sei mesi con esito positivo; 
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