SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Protocollo d’Intesa del 22 MARZO 2005 - Area del Comparto

ARTICOLAZIONE ORARIA DI SERVIZIO E SCHEMA DI PRONTA DISPONIBILITA’
- DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TECNICO PATRIMONIALI E TECNOLOGICHE -

Con riferimento alla riorganizzazione in corso nell’lambito del Dipartimento Attivita Tecnico Patrimoniali e

Tecnologiche;

Tenuto conto in particolare dell'attivazione del contratto di appalto Multiservice che ha dato luogo ad una

differente tipologia di intervento nell’lambito delle attivita manutentive;

Considerato che, anche in funzione di tale nuova modalita operativa si rende necessario da un lato

omogeneizzare I'attuale articolazione dell'orario di servizio del personale dipendente e dall'altro razionalizzare per
Aree Territoriali e per competenze professionali lo schema di Pronta Disponibilita, nel rispetto dei vincoli contrattuali
e tenuto conto dei tempi di percorrenza necessari ad attivare la reperibilita;

1)

2)

3)

4)

LE PARTI CONCORDANO:

Di approvare la seguente articolazione dell’'orario di servizio del personale dipendente su cinque (5) giorni
settimanali, da applicare in modo uniforme su tutte le Aree Territoriali del Dipartimento:

7.30 — 14.00 dal lunedi al venerdi,
con un rientro pomeridiano settimanale dalle 14.30 alle 18.00 (di norma il Giovedi);

(di conseguenza la pronta disponibilita copre tutte le restanti fasce orarie dal lunedi al venerd;,
oltre che il sabato, la domenica e i giorni festivi)

di approvare lo schema di Pronta Disponibilita allegato al presente Protocollo (*), che individua:

A) Reperibilita di 1° livello - svolta dal personale dipendente con qualifica di Operatore Tecnico
nelle Aree di Codigoro, Portomaggiore, Bondeno e da Operatori del Multiservice nelle restanti aree.

B) Reperibilita di 2° livello > svolta dal personale dipendente con qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale (Perito — Geometra) e Assistente Tecnico con funzioni consulenziali per la reperibilita di 1°
livello, su tutte le aree territoriali e con presenza sul posto per eventi non ordinari.

Per entrambi i livelli sono istituiti 2 turni di pronta disponibilita: il primo fa riferimento esclusivamente ad
interventi elettrici e il secondo copre tutti gli altri tipi di interventi.

di attivare ed assistere le procedure necessarie per consentire al personale Operatore Tecnico di acquisire la
professionalita necessaria a svolgere in modo legittimo la funzione di pronta disponibilita, mediante il
conseguimento di idoneo attestato di qualifica, previa frequenza volontaria a specifico corso di formazione;
il personale di cui sopra, qualora non si renda disponibile a seguire il percorso formativo per il conseguimento
dell'attestato di qualifica, non potra essere utilizzato nei turni di pronta disponibilita;

di dare corso all'articolazione oraria e allo schema di pronta disponibilitd di cui ai punti precedenti, a far
tempo dal 1° APRILE 2005, stabilendone il carattere sperimentale e con il reciproco impegno di una verifica
sul buon funzionamento del nuovo assetto a un anno dalla decorrenza stabilita.




TUTTO CIO’ PREMESSO:

- la Direzione Aziendale si rende ulteriormente disponibile ad approfondire gli aspetti organizzativi in base ai
quali definire tipologia, numero e tempi per eventuali riqualificazioni di personale dalla Categoria B livello
economico Bs alla Categoria C, nonché per assegnare specifici coordinamenti in base alle attivita e alle
Aree di competenza del personale di riferimento;

- la Direzione Aziendale si rende altresi disponibile a redigere appositi protocolli di intervento da far valere
quali manuali comportamentali per gli operatori.

Ferrara, 22.3.2005 LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO:

(*) Lo Schema di Pronta Disponibilita di cui al punto 2) é su file separato



