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Con delibera n. 881 del 29.4.1997 veniva approvato i l Regolamento sull’ esercizio dell ’ At t ività 
Libero-Professionale Int ramuraria e nello specifico quanto stabilito – per quanto di competenza 
dell’ Area del Comparto – all’ art .  12 dello stesso. 
 
Con delibera di Giunta Regionale n. 54 del 28.1.2002 è stato approvato l’ at to di 
regolamentazione regionale dell ’ at t ività libero-professionale. 
 
Con delibera n. 841 del 22.5.2002 l’ Azienda ha approvato il proprio at to regolamentare di 
esercizio dell’ at t ività l ibero-professionale int ramuraria, rinviando al confronto sindacale 
dell’ Area del Comparto la def inizione delle materie concernent i lo svolgimento dell’ at t ività di 
supporto.  
 

 
 

 Vista la normat iva nazionale di riferimento; 
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�� Le OO.SS. prendono at to dei contenut i dell ’ at to aziendale che regolamenta l’ At t ività 
Libero-Professionale Int ramuraria dei Dirigent i del Ruolo Sanitario dell ’ Azienda USL, approvato 
con delibera n. 841 del 22.5.2002; 
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Si definisce at t ività di supporto, l ’ at t ività professionale integrat iva o di sostegno necessaria o 
indispensabile all ’ esercizio dell ’ A.L.P.I.  (in ogni sua forma), diret tamente e/ o indiret tamente 
connessa alla prestazione professionale richiesta ed erogata, antecedente, concomitante o 
susseguente alla prestazione medesima, garant ita da personale sanitario e non sanitario 
comunque necessario per il compiuto espletamento dell’ at t ività, nell’ interesse dei 
professionist i, del cit tadino e dell’ Azienda. 
�

 Tale personale deve essere a rapporto di dipendenza a tempo indeterminato e a tempo 
pieno con il Servizio Sanitario Nazionale. 
 
Il personale che collabora all ’ at t ività ambulatoriale, diagnost ica e/ o st rumentale, si dist ingue in: 
 
- personale dei Ruoli Sanitario, Tecnico e Amminist rat ivo che partecipa, fuori dall’ orario di 
servizio, alla erogazione delle prestazioni rese in regime libero professionale dei Dirigent i 
Sanitari,  individualmente o inserito in una équipe; 
 
- i l restante personale che, nell’ ambito delle proprie funzioni ed in orario di servizio, 
collabora per assicurare l ’ esercizio dell ’ at t ività l ibero professionale (es.:  personale 
amminist rat ivo, dirigente,  etc.);  
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L’ AUSL, in caso di ogget t iva e accertata impossibilità di fare fronte alle esigenze con personale 
dipendente, si riserva di acquisire personale non dirigente e dirigente del ruolo sanitario e 
personale amminist rat ivo di collaborazione t ramite la st ipula di cont rat t i di dirit to privato a 
tempo determinato in base a quanto previsto dall ’Art .  2 del D.Lgs. del 28.7.2000, n. 254. 
 
 
Il personale che collabora all ’ A.L.P.I. ,  in regime di ricovero, si dist ingue in: 
 
- infermierist ico e tecnico di supporto diret to che concorre, fuori orario di servizio, 
all’ effet tuazione di intervent i assistenziali medici e chirurgici o, in via eccezionale, nell’ ambito 
della normale at t ività di servizio, salvo contabilizzazione del debito orario. Tale personale è di 
norma individuato all’ interno di ogni singolo reparto/ servizio in via prioritaria sulla base del 
criterio dell ’ effet tuazione della medesima t ipologia di at t ività in ambito ist ituzionale, mediante 
accet tazione volontaria; 
 
- alt ro personale che collabora, di norma nell ’ orario di servizio, per assicurare l’ esercizio 
dell’ A.L.P.I.  (art .  4 DM 31.7.97), con riferimento anche al personale sanitario non di reparto 
dirigente e non dirigente ovvero al personale amminist rat ivo dirigente e di comparto impegnato 
nelle funzioni organizzat ive, di coordinamento, informat ive, di prenotazione, riscossione, 
contabilizzazione, pagamento, cont rollo e verif ica, relazioni interne ed eventuale contenzioso. 
 
La partecipazione del personale del comparto alle at t ività effet tuate in l ibera professione, fuori 
dell’ orario di servizio e di lavoro deve avvenire su base volontaria. 
 
Il personale interessato dovrà compilare e sot toscrivere un apposito modulo con il quale si 
impegna a: 
- fornire la propria disponibil ità per un periodo non inferiore a 6 mesi;  
- comunicare la revoca della disponibilità con almeno 1 mese di ant icipo (in tale caso non 
pot rà essere data nuova disponibilità prima che siano t rascorsi 12 mesi dalla revoca, salvo 
urgent i necessità aziendali) 
Le Direzioni sanitarie di presidio, in collaborazione coi relat ivi uff ici di coordinamento 
infermierist ico, e i Dirigent i degli alt ri Servizi Sanitari e Amminist rat ivi, organizzano l’ at t ività di 
supporto di cui al presente art icolo, dandone informazione prevent iva alle rappresentanze 
sindacali del Comparto t ramite confronto al tavolo sindacale aziendale. 
L’ Ufficio ALP t iene un elenco aggiornato del personale delle diverse qualif iche che nell’ ambito 
del normale orario di servizio collabora per assicurare l’ esercizio dell’ ALPI e provvede a 
l iquidare i dovut i compensi incent ivant i secondo le percentuali concordate in cont rat tazione 
decent rata. 
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L’ at t ività di partecipazione, come anzi definita, resa fuori orario di lavoro o con orario 
aggiunt ivo nei casi in cui non possa essere individuata una precisa fascia oraria, è remunerata 
con un FRPSHQVR�RUDULR�ORUGR di:  
�
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3ULPD� GL� SURFHGHUH� DOO·DWWXD]LRQH� GHO� SURJHWWR�� YLHQH� SRVWR� DO� FRQIURQWR� FRQ� OH� 22�66�� LO�
PRGHOOR� RUJDQL]]DWLYR� GHOO·8QLWj� 2SHUDWLYD� LQWHUHVVDWD� QHOOD� TXDOH� LO� SURJHWWR� VL� GHYH�
VYLOXSSDUH� 
Al f ine di ridurre le l iste d’ at tesa ent ro i limit i previst i dalle circolari regionali e ministeriali, 
l ’ Azienda può acquisire prestazioni alle condizioni e l imit i previst i dall ’ art .  23 dell ’ at to 
regolamentare sull’ At t ività Libero-Professionale Int ramuraria. In tale caso le prestazioni sono 
acquisite in regime di at t ività libero-professionale da parte del personale sanitario d’ équipe o 
individuale sia ambulatoriale che di ricovero. 
Tale at t ività è impostata sulla base di uno specif ico proget to nel quale devono essere indicat i gli 
obiet t ivi,  la natura e quant ità delle prestazioni richieste, la temporaneità del ricorso a tali 
prestazioni,  la carenza organica e le soluzioni per superare nel tempo la situazione. 
Alle OO.SS. è data informazione circa il riscont ro formale della riduzione delle liste d’ at tesa. 
L’ at t ività va svolta FUORI ORARIO DI LAVORO e DI SERVIZIO.  
,O�FRPSHQVR�q�RUDULR��
3HU� VLQJROD� SUHVWD]LRQH� VRQR� SUHGLVSRVWH� DSSRVLWH� WDEHOOH� FKH� WHQJRQR� FRQWR� GHO� WHPSR� H�
GHOOD�FRPSOHVVLWj�GHOOD�SUHVWD]LRQH�UHVD���
,Q�RJQL�FDVR�L�FRPSHQVL�RUDUL�QRQ�SRVVRQR�HVVHUH�VXSHULRUL�GL�ROWUH� LO�����ULVSHWWR�DL�YDORUL�
RUDUL�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR�����
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IL Diret tore Sanitario  FP/ CGIL  Sig. Sandro ARNOFI  BECCATI Antonella  
Dot t .  Edgardo CONTATO       MACCIONE Maria Pat rizia 
          SITTA Stefano 
          TURATTI Maurizia 
          LEONI Massimo 
          MEZZOGORI Piermichele 
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