Allegato 1)
al REGOLAMENTO AZIENDALE sulla DISCIPLINA degli INCARICHI di “COORDINAMENTO” del PERSONALE DIPENDENTE AREA COMPARTO 
GRIGLIA PUNTEGGI PER ATTRIBUZIONE PARTE VARIABILE COORDINAMENTI AUSL FERRARA
	FATTORI
	ELEMENTI CARATTERIZZANTI LA COMPLESSITA’
	VARIABILI CONSIDERATE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	1. N. di strutture - sedi coordinate
	· Riconoscimento e gestione di differenti problematiche di contesto

· Definizione di articolati sistemi di controllo e valutazione dell’attività svolta
	· Se coordinamento di 1 unità operativa su più sedi 

· Se coordinamento di più unità operative sulla stessa sede

· Se coordinamento di più unità operative su sedi diverse

· Se unico coordinamento su AUSL Fe
	1.a 10

1.b 10

1.c 20

1.d 25

	2. N. risorse umane gestite
	· Gestione dei rapporti e delle interdipendenze tra i diversi profili

· Definizione corretta degli ambiti di attività e dei piani di lavoro
	· Se > di 10 risorse umane/interfacce
· Se > di 20 risorse umane/interfacce

	2.a 10

2.b 20

	3. Articolazione oraria della attività
	· Organizzazione della continuità operativa
	· Se attività articolata su 8 ore

· Se attività articolata su 12/16 ore

· Se attività articolata su 24 ore
	3.a   5

3.b 15

3.c 20

	4.1   N. di posti letto gestiti (per strutture ospedaliere)

4.2   Popolazione servita (per  servizi di diagnostica e per strutture territoriali)
	· Gestione e controllo di un maggiore flusso di attività
	· ≥ di 20 e fino a 39 in strutture per acuti
· ≥ di 40 in strutture per acuti
· ≥ di 40 in strutture per Lungodegenza 

· Se abitanti di riferimento da fino a 50.000

· Se abitanti di riferimento da 50.001 a 100.000

· Se abitanti di riferimento > 100.000
	4.1.a 10

4.1.b 15

4.1.c 10

4.2.a   5

4.2.b 10

4.2.c 15

	5.  Indipendenze da gestire
	· Coordinamento di attività che coinvolgono direttamente diversi settori clinici e/o strutture che afferiscono a diversi responsabili

· Coordinamento di tecniche e procedure operative molto differenziate

· Contemporanea gestione di diversi servizi o processi

· Previsione, attivazione e verifica di modalità organizzative diverse
	· Se attività di ricovero ordinario più ricovero diurno 

· Terapie intensive

· Soccorso con n° di accessi anno > a 20.000 

· Sale operatorie 

· Presenza di più specialità/settori diagnostici nella stessa unità operativa

· Gestione di situazioni particolari oltre alla propria unità operativa 

· Gestione dell’integrazione assistenziale svolta a livello territoriale
	5a.   5
 5b. 10

5c. 10
 5d. 15
 5e. 10

5f. 10

 5g. 10


ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI COORDINAMENTO - PARTE VARIABILE
L’indennità variabile viene determinata tenendo conto del punteggio attribuito secondo il seguente schema:
	POSIZIONE
	PUNTEGGIO
	VALORE ECONOMICO ATTRIBUITO

	
	DA
	A
	

	1
	16
	35
	  €. 750.00

	2
	36
	45
	€. 1.100.00

	3
	46
	oltre
	€. 1.549.00


