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COLLEGIO TECNICO
SCHEDA VALUTAZIONE di Seconda istanza 
INCARICO di COORDINAMENTO:  

denominazione __________________________________________________

attribuito a ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________​​__________________________
	Cognome


	

	Nome


	

	Periodo Considerato  
	(dal ………………….. ..al………………………)

	Unità Operativa  
	

	Dipartimento

	


VALUTAZIONE  FINALE :
Positiva 
Negativa  

· Valutazioni del Collegio tecnico 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

· Eventuali osservazioni del valutato

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

                                                                                                  
Il Presidente del Collegio tecnico 










_____________________________

         Il Valutato per presa conoscenza

         ___________________________

Data __________________
	SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLARE DI COORDINAMENTO- SECONDA ISTANZA - 

	A. SAPERE



	FATTORI
	COMPETENZE
	VALUTAZIONE di 1a ISTANZA
	Auto 

VALUTAZIONE DIPENDENTE
	CRITICITA’

	A.A - Conoscenze generali collegate al contesto
	Dimostra di possedere conoscenza del Dipartimento e/o Struttura di appartenenza
	
	
	

	B. COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI



	FATTORI
	COMPETENZE
	VALUTAZIONE di 1a ISTANZA
	Auto 

VALUTAZIONE DIPENDENTE
	CRITICITA ‘

	B.A. - Gestione dei livelli di autonomia professionale
	Attua adeguati comportamenti per garantire le funzioni derivate dal proprio profilo professionale 
	
	
	

	 
	Attua comportamenti per il rispetto dell'immagine aziendale
	
	
	

	B.B. - Organizzazione e Pianificazione
	Possiede metodo, analisi e organizzazione nello svolgimento del proprio lavoro.
	
	
	

	

	C. RELAZIONI



	FATTORI
	
	VALUTAZIONE di 1a ISTANZA
	Auto 

VALUTAZIONE  DIPENDENTE
	CRITICITA’

	C.A. - Orientamento al cliente interno ed esterno alla struttura
	Instaura un buon clima relazionale con i colleghi ed altro personale.
	
	
	

	 
	Mantiene rapporti propositivi con i livelli sovraordinati

	
	
	

	 
	Cura la chiarezza della comunicazione nei confronti degli utenti
	
	
	

	D. RESPONSABILITA'



	FATTORI
	
	VALUTAZIONE di 1a ISTANZA
	Auto 

VALUTAZIONE DIPENDENTE
	CRITICITA’

	D.A. - Gestione dei rischi
	Partecipa all'identificazione dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attività professionale


	
	
	


Allegato 3)


al REGOLAMENTO AZIENDALE sulla DISCIPLINA degli INCARICHI di “COORDINAMENTO” del Personale Dipendente AREA COMPARTO








