Ferrara, 1 Marzo 2010

ACCORDO SINDACALE AZIENDALE - Area Comparto
sui requisiti per l'accesso agli
“INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA"

RICHIAMATI gli artt. 6, 21, 36 del CCNL 7.4.2009, in materia di conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa;

RICHIAMATO il Fondo per il finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni
Organizzative, del valore comune delle ex indennitad di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica, approvato con delibera n. 116/2009.

VISTO I'Accordo Sindacale Aziendale del 9.12.2009 in materia di riconoscimento degli incarichi
di posizione organizzativa che, tra 'altro, ne ha definito gli specifici requisiti di accesso;

RITENUTO di apportare una parziale modifica a tali requisiti di accesso relativamente agli
incarichi tuttora vacanti e per i quali sono ancora da attivare le procedure selettive, in applicazione del
citato Accordo Sindacale Aziendale, limitatamente alle posizioni organizzative sanitarie, ad esclusione
di guelle istituite su precedenti funzioni di coordinamento;

LE PARTI CONCORDANO | SEGUENTI:

REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A) - inquadramento a tempo indeterminato in Categoria D da almeno due anni;
B) - anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno cinque anni in Categoria C/D/Ds;
l ovvero

per le posizioni organizzative sanitarie, ad esclusione di quelle istituite su precedenti funzioni di
coordinamento:

- possesso di Laurea Specialistica Universitaria in una delle professioni sanitarie di riferimento
per l'incarico da attribuire, congiuntamente ad una anzianita di servizio a tempo indeterminato di
almeno 3 anni in Categoria C/D/Ds;

Il periodo di anzianita di servizio e/o il possesso di Laurea Specialistica Universitaria fatti valere come
requisito di accesso non sono possono essere considerati ai fini del punteggio del curriculum.

Per quanto non modificato dal presente Accordo, si confermano i contenuti del citato Accordo Sindacale
Aziendale del 9.12.2009.

Ferrara, 1 Marzo 2010 = segue foglio firme
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