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INDIVIDUAZIONE DEl CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021
LE PARTI

Condividono ['opportunita di dare piena sttuazione, relativamente allanng 2021, allistituto delle
Progressioni economiche orizzontali secondo una metodologia di lavoro che prevede:

1) la definizione di regole e criteri per la formulazione di una graduatoria necessario per il conferimento
delle progressioni che tenga conto di forme selettive e valutative.

2) il rispetto della disponibilita del relativo Fondo di Finanziamento annuale per la definizione del
corrispondente numero delle progressioni economiche orizzontali atiribuibili ai dipendenti.

A tal fine LE PARTI CONCORDANO quanto di seguito specificato:
CRITERIO GENERALE

Per 'anno 2021 la fascia economica di progressione orizzontale € atfribuita con decorrenza 01.01.2021
mediante la procedura di selezione come di seguito rappresentata, finalizzata a riconoscere agli aventi
titolo il passaggio economico alla fascia superiore rispetio a quelia di apparienenza, compatibilmente
con la disponibilitd economica risultante per lo stesso anno nelfambito del Fondo Premialita e Fasce di
cui all'art. 81 CCNL 21 maggic 2018.

REQUISITI DIACCESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Possono accedere alla procedura di selezione i dipendenti dell’Azienda Usl di Ferrara a tempo
indeterminato in_servizio presso FAust di Ferrara al 01.01.2021 da almeno 2 anni_continuativi che al
31.12.2020 abbiano una permanenza nella fascia in godimento uguale o superiore a 2 anni e che non sia
pari al livello economico massimo consentito nella categoria di appartenenza.

Tra i dipendenti ammessi alla procedura sono compresi anche i dipendenti dell'Azienda Ospedaliero -
universitaria di Ferrara trasferiti a titolo definitivo all Azienda Us! di Ferrara entro il 31.12.2020, per effetio
della riorganizzazione delle funzioni provinciali, in possesso dei medesimi requisiti di cui al capoverso
precedente.

ESCLUSIONE DAL BENEFICIO ECONOMICO

Sono esclusi dal beheficio economico conseguente alla selezione i dipendenti che:

- al 1° gennaio 2021, risultano assenti dal servizio per aspettativa non retribuita per incarico presso altra
azienda o enti;

- hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scrifto nel biennio precedente, ovvero
(01.01.2019 - 31.12.2020),

- Nion possono avere valutazione in quanto assenti dal servizio per 'intero anno 2020.
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CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
eI DELLA GRADUATORIA

Fatto salvo quanto stabilito dai paragrafi precedenti, vengono definitj j seguenti criteri per la
formulazione della graduatoria dei beneficiari delig progressione orizzontaji.

a)  anzianita di fascia nelPAUSL di Ferrara {e nelPazienda Ospedaliero - universitaria dj Ferrara
limitatamente ai personale trasferito all’Azienda Usj di Ferrara entro il 31.1 2.2020 per
effetto della riorganizzazione provinciale delle funzioni):

Anzianita di fascig {in mesi) Punti

fino a 36 0.0

tda 37 a60 1,5

da6lazp 3,0

da71a80 45

da 81a90 8,0 ]
da 91a100 : 75 ‘

> 100 . 8,0

b)  anzianita di servizio in qualita di dipendente del SSN:

[Anzianita di servizig in annj | ' ~ Punti
>5efinoag 0,75
Da10a 14 1,50
Da15a10 2,25
Da20a24 3,00
>25 3.75 ]

-¢) scheda di valutazione:
211603 di vatutazione;

Sono utilizzate le schede di valutazione allegate, riferite all'anng 2020, con una articolazione dij
punteggio basata su tre livell; per ciascuno dei 5 item previsti nella specifica scheda:

1% livello:  buono punti 1,00 '

2% livello:  sufficiente punti 0,50

3%livello:  insufficiente punti 0

La figura del valutatore & individuata come dj seguito deseritto.

Personale dei ruoii: sanitario, tecnico addetto allassistenza:

it valutatore & it Coordinatore di UO/Servizio;

i coordinatori sono vajutati dai rispettivi Responsabili DIT; _

i titolari di incarico di funzione afferenti alla DIT sono valutati dai Dirigenti DIT gj ambito distrettuale o
dal Direttore delia DT,

Personale tecnicolamministrativo:
il valutatore & individuato nel Responsabile della struttura in cui Foperatore presta servizio,

Nel caso in cui i dipendente non condivida lesito della valutazione, medesimo pud proporre un
tentativo di composizione entro 10 gg dalla presa visione della scheda valutativa af Direttore Sanitario
per le professioni sanitarie e aj Direttore della Struttyra Tecnico-Amministrativa di riferimento per il
personale di area tecnica-amministrativa, '
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GRADUATORIA

Sulla scorta della somma dei punteggi riconosciuti per i titoli @ conseguiti con la scheda di valutazione,
viene formulata una UNICA graduatoria finale aziendale che, una volta approvata, viene pubbtlicata sul
sito aziendale.

La graduatoria, definita sulla scorta della somma dei punteggi riconosciuti per i titoli e conseguiti con ia
scheda di valutazione, & utilizzata con validita limitata all'anno 2021 (decorrenza 01.01.2021) e nel
rispetto della disponibilita economica risultante per lo stesso anno nell'ambito del Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle indennita
di qualificazione professionale e delfindennita professionale specifica.

In caso di candidati collocati in graduatoria con pari punteggio (ex aequo) per fa individuazione degi
aventi diritto saranno presi in considerazione, nell'ordine, i sequenti fattori:

1) ftitolarita di assegno ad personam (per effetto di precedente passaggio verticale o alire situazioni
equivalenti) che verra riassorbito con 'acquisizione della fascia economica;

2) inguadramento in fascia ZERQ; '

3} maggiore anzianita di servizio presso I'ASL di Ferrara

4} maggiore eta anagrafica;

L'accesso agli atti della procedura & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del
procedimento e non prima della pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

| candidati potranno richiedere il riesame o Ia rettifica della propria posizione nei 15 giomi successivi
alla data di pubblicazione della graduatoria, documentando gli elementi oggetiivi alla base delle ragioni
della propria richiesta di riesame o rettifica.

L'eventuale revisionefretiifica della graduatoria o la conferma avverra entro 45 giorni dalla data di
pubblicazione deila graduatoria sul sito aziendale.

LE PARTI

preso atto dei dati forniti dal Servizio Comune Gestione del Personale riguardo la spesa ipotizzabile
per f'anno 2021 delle voci stipendiali finanziate dal Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018 per il finanziamento
della premialitd e fasce retributive,

CONCORDANO

di destinare per 'anno 2021, in relazione al Fondo dell'art. 81 CCNL 21.05.2018, la cifra di € 350.000
per riconoscere le progressioni economiche ai dipendenti utiimente coliocati nella graduatoria
aziendale, con decorrenza 01.01.2021;

Ferrara, 23.12.2021
LETTO e APPROVATO
LA DIREZIONE AZIENDALE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI

DELLA PROCEDURA PREVISTA PER LA

PROGRESSIONE EONOMICA ORIZZONTALE
—entee e e EUNUNIGA ORIZZONTALE

Categoria A-B-Bs

Nominativo del valutato

Data di nascita

Struttura di aggartenenza

Nommatzvo del valutatore

: r _ indicatore valutazione * ' note

qualita del contnbuto allo svolg!mento delle
attivita assegnate

senso di responsabilita dimostrato in partlcolare
nei momenti crztlc: del servizio

relazione con i colleghi

comportamento verso gli utenti

partecipazione ad eventi formativi nsultantt in
procedura aziendale

_ punteggio comple__ssivo

* per ogni indicatore inserire uno dei seguenti punteggi:

1,00 = buono
0,50 = sufficiente
0 = insufficiente

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data della valutazione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI

DELLA PROCEDURA PREVISTA PER LA

PROGRESSIONE EONOMICA ORIZZONTALE

Categoria C-D

Nominativo del valutato

Data di nascita

Struttura di apbartenenza

Nominativo del valutatore

indicatore valutazione * | note

qualitér del contributo ai prdgfammi della
struttura di appartenenza

senso di responsabilita dimostrato in particolare
nei momenti critici del servizio

relazione con i colleghi

crientamento verso gii utenti (interni / estémi)

partecipazione ad eventi formativi risultanti in
procedura aziendale

punteggio complessivo

* per ogni indicatore inserire uno dei seguenti punteggi:
1,00 = buono

0,50 = sufficiente

0 = insufficiente

Firma del valutatore

Firma de! valutato”™

Data della valutazione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI

DELLA PROCEDURA PREVISTA PER LA

PROGRESSIONE EONOMICA ORIZZONTALE
—em R R ELNUNICA ORIZZONTALE

Categoria Ds

Nominative del valutato

Data di nascita

Struttura di appartenenza

Nominativo del valutatore

ir_x_c!icatore _ valutazione * note

qualita del contributo aj programmi della
struttura di appartenenza

senso di responsabilita dimostrato in particolare
nei momenti critici del servizio e flessibilita
rispetto alle esigenze organizzative

relazione con i co!!eghl

orientamento verso gl utenti (interni / estémi)

partecipazione ad eventi formativi risultanti in
procedura aziendale

___ punteggio complessivrkc;-

* per ogni indicatore inserire uno dei seguenti punteggi:
1,00 = buono

6,50 = sufficiente

0 = insufficiente

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data della valutazione




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

allegata all'intesa sindacale sulla individuazione del criteri
per Fattribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2021

Con riferimento al contenuto della presente intesa, le parti intendono che l'esclusione dal beneficio
economico per coloro che non possono avere valutazione in quanto assenti dal servizio per l'intero anno
2020, si applica limitatamente ai dipendenti che risultano in aspettativa non retribuita per motivi personali
(ex art. 12 co. 1 CCNL. 20.09.2001 integrativo del CCNL 7.04.1999), mentre gli altri dipendenti assenti per
fintero anno ad altro titolo sono ammessi alla procedura di selezione, con una valutazione dell'attivita
svolta nell'ultimo periodo utile di riferimento.
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