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INTESA TRA LE AZIENDE SANITARIE FERRARESI
E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELL’AREA DEL COMPARTO
PER IL RICONOSCIMENTO DELLE FUNZIONI DI TUTOR / GUIDA DI TIROCINIO

ANNO 2023

Richiamate le precedenti Intese tra le aziende sanitarie ferraresi e le rappresentanze sindacali dell'area del
comparto per il riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie in
convenzione, nonché i riferimenti normativi in esse contenuti e in particolar modo I'accordo attuativo regionale
del 7 settembre 2017, sull'utilizzo di quota parte del fondo per i corsi universitari erogato alle aziende sanitarie
sedi di formazione per le lauree triennali abilitanti di 1° livello delle professioni sanitarie;

Preso atto dell'integrazione all’accordo attuativo regionale del 7 settembre 2017, avvenuta in data 23 settembre
2020 con successivo accordo regionale che aggiungeva ulteriori risorse per uno stanziamento complessivo di €
5.000.000,00 ripartendole tra le Aziende sanitarie regionali e destinando rispettivamente:

€ 335.879,07 in favore dellAOU e € 133.852,63 in favore dellAUSL;

Vista la DGR 2189 del 18/12/2023 con oggetto “Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale Anno 2023 -
Assegnazioni a favore delle Aziende ed Enti del SSR per i Corsi Universitari delle Professioni Sanitarie e la
valorizzazione del tutoraggio”, che, nel’ambito del finanziamento complessivo, include le risorse riconosciute
alle Aziende sanitarie di cui all'integrazione regionale del 23 settembre 2020 sopra richiamata

Preso atto del “Verbale di confronto in merito alle politiche regionali di innovazione e qualificazione del Sistema
sanitario regionale, con particolare riguardo alle politiche e agli strumenti di valorizzazione del personale delle
aziende sanitarie” del 22 ottobre 2021 tra I'Assessore regionale Politiche per la Salute Raffaele Donini e le
Segreterie regionali confederali CGIL, CISL e UIL, in cui, per raggiungere gli obiettivi di valorizzazione economica
delle funzioni nell’ambito della didattica e della formazione delle professioni sanitarie, si conferma per il 2023 lo
stesso stanziamento di risorse indicato nel’Accordo del 23 settembre 2020;

Considerato che l'integrazione dell’accordo attuativo regionale del 7 settembre 2017 introduce quali aspetti
innovativi:

- l'ampliamento dei potenziali beneficiari a tutto il personale aziendale del comparto SSR coinvolto nelle varie
funzioni afferenti alla didattica e alla formazione, sia che si tratti di prima formazione di riqualificazione del
personale, sia rivolta alla formazione di base e post base delle professioni sanitarie che agli operatori di
interesse sanitario,

- l'utilizzo delle risorse non vincolato dalla sede di assegnazione delle risorse e la possibilita di valorizzare
tutti i profili che svolgono tali ruoli,

- che la finalizzazione delle risorse coerenti con I'impegno profuso in orario di lavoro e in particolare e
principalmente fuori orario nel rispetto di eventuali istituti eventualmente esistenti;

tutto cio premesso e considerato le parti concordano

di stabilire per I'anno 2023 I'utilizzo complessivo a livello provinciale delle risorse disponibili, pari a € 469.731,70
(quota lorda), che al netto degli oneri ammontano a € 350.232,41, attraverso le seguenti modalita:

1. viene riconosciuta una quota forfettaria a coordinatori dei corsi/responsabili attivita didattiche
professionalizzanti corso/anno/tirocinio qualora non titolari di incarico di funzione e impiegati a tempo pieno
e, nel caso di impiego a tempo parziale, tale cifra viene parametrata alla quota di tempo corrispondente
(per il 2023 le predette quote assommano a € 2.000,00);

2. ad ogni coordinatore assegnato funzionalmente a Unita Operativa/Servizio che accoglie gli studenti in
tirocinio viene riconosciuta una quota una tantum di € 103,20 (pari a 20 ore rese in orario di servizio), per
limpegno organizzativo e gestionale prestato al fine di facilitare linserimento, I'apprendimento,
l'interiorizzazione delle esperienze di tirocinio e la valutazione rispetto al raggiungimento degli ob|ettIV| da
parte dello studente in tirocinio (per il 2023 tali quote assommano a € 7.224,00); ‘
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3. pericorsidilaurea triennali di base “in convenzione”, corsi di laurea triennali di base “non in convenzione”
e corsi post base, ad ogni guida di tirocinio che ha affiancato lo studente per almeno 20 ore viene
riconosciuta una quota forfettaria di attivita di docenza svolta in orario di servizio, al valore contrattuale di
€ 5,16/ora per un totale di € 103,20 (per il 2023 tali quote assommano a € 100.104,00);

4. il fondo copre la remunerazione di eventuali docenze rese fuori orario di servizio dal personale del
comparto, valorizzate a € 25,82/ora (per il 2023 & stata svolta da 5 fisioterapisti assistenza agli esami per
198 ore (totale € 5.112,36).

5. per i tirocini dei corsi OSS (sia in convenzione, sia da enti privati), ad ogni OSS in servizio effettivo al
31.12.2023, presso le degenze/servizi sede di tirocinio, viene riconosciuta una quota forfettaria per 'attivita
di affiancamento svolta in orario di servizio, pari a € 61,92.

6. il resto delle risorse, pari a € 221.364,69 per il 2023, viene ripartito agli operatori di cui al punto 3), in
proporzione alle ore effettivamente svolte, detratte le prime venti.
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OGGETTO: Nota a verbale all'intesa tra le aziende sanitarie feiraresi e
comparto per il riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie

in convenzione anno 2023
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Con la presente nota FIALS e ad esprimere la propria contrarieta e disappunto in merito alle modalita di
conduzione delle relazioni sindacali, nella fattispecie, sui tempi e le modalita di presentazione della bozza di
intesa per il riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio anno 2023, pervenuta via email in data 26-8-
2024, preconfezionata, con indicata una tempistica ristretta per la firma dell’intesa alfine di consentire
\’erogazione dei compensi anno accademico 2023, con la busta paga di settembre, “prendere o lasciare”,
negando di fatto la possibilita di discussione in materia, sul tavolo sindacale, come richiesto da FIALS,

da ultimo con lettera del 21-5-2024, e sollecito del 23-8-2024 nonché dalle precedenti note agli atti.

Con la liquidazione dei compensi dovuti che slittano sempre piu.

Con cifre economiche risicate a fronte di un incremento di allievi di tutti i profili TLSB, TRSM, infermieri, ecc.
Per il 2024 si auspica e si chiede maggior rispetto delle relazioni sindacali e rispetto dei tempi di erogazioni
del compenso.

Il finanziamento del SSR anno 2023 - Assegnazioni a favore delle Aziende ed Enti del SSR per i Corsi
Universitari delle Professioni Sanitarie e la valorizzazione del tutoraggio, DGR 2189 del 18/12/2023 risulta
esiguo, la regione deve fare di pit e FIALS fara la sua parte per richiedere un adeguamento del compenso per
I” anno 2024 su tutti i tavoli istituzionali.

Con la presente si esprime apprezzamento per il riconoscimento da parte di codesta Azienda della funzione

di tutor svolta dagli OSS nelle sedi di tirocinio, fortemente voluta e sostenuta da FIALS in questi anni sui tavoli
sindacali e formalmente con lettera del 2-11-2021 OGGETTO: RICONOSCIMENTO ATTIVITA’ DI TUTOR PER GLi
0SS e successive di sollecito del 23-2-2023, del 16-11-2023 ed altre agli atti.

Una quota modesta da considerare quale primo passo per il dovuto riconoscimento dell’attivita di guida di
tirocinio svolto dagli OSS.

11-9-2024

retaria Generale territoriale
Mirella Boschetti
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