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Collegio sindacale
UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE - AREA RISORSE UMANE
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DESTINATARI:
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CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Calamai Monica in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Ciotti Emanuele - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Gualandi Anna - Direttore Amministrativo

Su proposta di Luigi Martelli - UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE - AREA RISORSE
UMANE che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELLA
ASSEGNAZIONE E DELLA MOBILITA’ DEL PERSONALE DIPENDENTE

OGGETTO:

21/05/2024 13:09DATA:

0000161NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Viste le deliberazioni n. 68 del  dell’Azienda USL di Ferrara e n. 84 del  dell’Azienda16/03/2023 16/03/2023
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, relative al “Nuovo assetto dipartimentale delle Aziende USL e
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara” a far data dal 1° giugno 2023;
 
Viste le deliberazioni n. 151 del  dell’Azienda USL di Ferrara e n. 163 del  dell’01/06/2023 01/06/2023
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara relative alla “Istituzione delle nuove Unità Operative e ulteriori
disposizioni/integrazioni”;
 
Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore della UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di legittimità del
presente provvedimento;
 
Richiamata la Delibera dell’Azienda USL di Ferrara n. 10 del 21.01.2022 ad oggetto “Approvazione
regolamento aziendale per la disciplina della assegnazione e della mobilità del personale dipendente
dell'Area del Comparto.”;
 
Tenuto conto del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 2 novembre 2022 (CCNL ) relativo2019-2021
al personale del Comparto sanità, con particolare riferimento all'art. 63 “Integrazione ai criteri per la
mobilità volontaria del personale”;
 
Verificato che l’art. 6, comma 3, lettera b del CCNL  individua, tra le materie riservate al2019-2021
confronto, i criteri generali di priorità per la mobilità tra sedi di lavoro dell'Azienda o Ente o tra Aziende ed
Enti, nei casi di utilizzazione del personale, nell’ambito di processi associativi;
 
Osservato che, per la parte normativa, la predisposizione del regolamento di cui al presente
provvedimento è stata oggetto di partecipazione sindacale, svoltasi nell’ambito degli Organismi paritetici
per l’innovazione istituiti dalle Aziende sanitarie provinciali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2 novembre 2022
del Comparto Sanità, che si sono riuniti, in forma interaziendale, in appositi incontri conclusisi in data
20.12.2023;
 
Rilevato che, il testo regolamentare è stato altresì oggetto di confronto, svoltosi nell’incontro sindacale del
29.02.2024 con la conseguente definizione di un verbale di intesa siglato l’08.03.2024;
 

IL DIRETTORE GENERALE

APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELLA
ASSEGNAZIONE E DELLA MOBILITA’ DEL PERSONALE DIPENDENTE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento: 
Luigi Martelli

1) di approvare, per le motivazioni in premessa riportate, il regolamento aziendale per la disciplina della
assegnazione e della mobilità del personale dipendente, nel testo allegato al presente provvedimento di
cui forma parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il presente provvedimento sarà posto in pubblicazione nella sezione "Atti amministrativi
generali" di "Amministrazione Trasparente" a cura della Direzione proponente.

Delibera

Evidenziato che i passaggi sindacali sopra richiamati si sono conclusi con l’elaborazione della bozza di
regolamento allegata al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;
 
Dato atto che l’originale sottoscritto dalle parti è conservato agli atti della UOC Politiche del personale e
relazioni sindacali;
 
Ritenuto pertanto di approvare il documento allegato, fermo restando, per quanto dallo stesso non
espressamente previsto, il riferimento alla normativa legislativa e contrattuale vigente in materia;
 
Dato atto che il presente provvedimento risponde ai principi di legittimità, opportunità e convenienza;
 
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse
Umane, proponente;
 
Atteso che il Direttore proponente dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;


















