~ La normativa in esame & riferita all’art. 45, commj 1,4 ¢ 8 del D.Lgs 29/93, L. 12.6.90 n.

146,... contratto della Dirigenza San:farie , Teenica  Ameinstra tiva, fro fessionale

Allo scopo di definire e concordare le modalita dellesercizio del diritto di sciopero per
il personale dipendente dell’Azienda USL dj Ferrara, per consentire il libero esercizio,

Veterinaria,

Sara cura del’ Amministrazione sentire i Comitati degli utenti per proposte interattive,

A tal fine si indicano, di seguito, i Servizi Pubblici essenziali come determinati dal
nuove Contratto Nazionale e j contingenti di personale della Dirigenza San. Tee, Amm. (’r'o{,
necessari a garantire il pieno funzionamento in ottemperanza alla L. 146/90:

A) Assistenza Sanitaria;
B) Igiene Pubblica;
C) Veterinaria; -
D) Protezione Civile; .
- E) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;
F) Erogazione di Assegni e di indenniti con funzioni di sostentamento,

Nell’ambito dei Servizi es
prestazioni indispensabili:
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ASSISTENZA bURGENZA:

Vanno considerate urgenti le prestazioni diagnostico terapeutiche indifferibili, a giudizio medico e
cio¢ secondo obiettive valutazioni cliniche, anche in relazione alla durata dello sciopero. '

In tutti gli stabilimenti ospedalieri dove esistono Servizi di: Pronto Soccorso Medico e Chirurgico,
Dialisi, Rianimazione e Terapia Intensiva, Unita Coronariche e Cardiologia, prestazioni di Ostetricia
connesse ai parti, Ambulanze e trasporto infermi esclusivamente in casi di urgenza, vanno garantiti i
contingenti di personale del Ruolo Sanitario e Tecnico normalmente impiegato durante il turno in cui
viene effettuato lo sciopero. Va inoltre garantito ai suddetti Servizi il supporto attivo delle
prestazioni specialistiche, diagnostiche e di Laboratorio ivi compresi i Servizi Trasfusionali,

— Referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all’emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti;

— Controllo per la prevenzione dei rischi ambientali, vigilanza su sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro e vigilanza, nei casi d’urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni
sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni
festivi,

— Vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossiinfezioni relative
ad alimenti di origine animale;

— Vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie epidemiche e di zoonosi;

— Controllo, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica;

— Ispezione veterinaria degli animali morti od in pericolo di vita e conseguente macellazione
d’urgenza;

- Approvvigionamento carni agli ospedali, case di cura ed istituti convenzionati nonché
residenze protette ed assistite;

— Referti, denunce, certificazioni ed attivith connesse all’emanazione di provvedimenti
urgenti e contingibili.
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— Attivita nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilitd, qualora
previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.
'

Con il presente accordo in ottemperanza agli articoli n. 1, 4 ¢ 8 D.L. 29/93 si
individuano:

a) la professionalita ed i dirigenti, di cui al presente contratto, che formano i contingenti;

b) i contingenti di dirigenti, di cui al punto a) suddivisi per discipline; ’

¢) i criteri e le modalita da seguire per I’articolazione dei contingenti a livello di singola unita
operativa.

La Direzione Generale dell’Azienda in occasione di ogni sciopero individua, su
proposta dei Responsabili delle Unita Operative, di norma con criteri di rotazione, i
nominativi dei dirigenti, inclusi nei contingenti come sopra definiti, tenuti all’erogazione delle
prestazioni necessarie e percid esonerati dall’effettuazione dello sciopero.

I nominativi sono comunicati alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoli
interessati, entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero.

I dirigenti individuati hanno il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo Ia conseguente sostituzione nel
caso sia possibile.

In ogni caso, per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria
d’urgenza, va mantenuto in  servizio il personale dell’area  dirigenziale
Sanitaria/Tecnico/Professionale normalmente impiegato durante il turno in cui viene
effettuato lo sciopero.

Per i contingenti di dirigenti da impiegare nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto
riferimento a contingenti non superiori a quelli impiegati nei giorni festivi, ove si tratti di
prestazioni normalmente garantite in tali giorni.

Il contingente va adeguatamente aumentato qualora lo sciopero sia previsto a ridosso
di uno o pin giorni festivi.

Nelle more della definizione dei nuovi accordi, le parti assicurano comunque i servizi
minimi essenziali ¢ le prestazioni, anche attraverso i contingenti gia individuati dalla
precedente contrattazione decentrata.
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T ) SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA .~

ED  ASSISTENZA D'URGENZA:

PRONTO SOCCORSO E AUTOAMBULANZA

1l Servizio deve funzionare ad organico integro cosi rappresentato: una parte del Personale medico

“delle Divisioni di Medicina Generale, Chirurgia Generale, Ostetricia/Ginecologia,
Ortopedia/Traumatologia, Pediatria, secondo il modulo organizzativo di istituzione della Guardia
Medica di Pronto Soccorso vigente nei Presidi Ospedalieri.

LABORATORIO ANALISI, RADIOLOGIA

irpeute sovdow®
Devono essere garantite le presenze di personale iee~in Pronta Disponibilitd come per i giomi
festivi.

ATTIVITA’ DI SALA OPERATORIA

Deve essere garantita la presenza adeguata alle esigenze delle prestazioni di urgenza come per i
giorni festivi in Pronta Disponibilita.

E2) ASSISTENZA FARMACENTICA

E’ prevista nella farmacia di entrambi i Presidi Ospedalieri la presenza di 1 unita.

 DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO CENTRALE

Per tutti i Servizi del Dipartimento il contingente € quello dei giorni festivi, fatta eccezione per il caso
in cui la presenza di un Dirigente venga considerata indifferibile ed urgente ofalla Bire tione Generdle

IL PRESEKIE ACCORLD SINBACALE WA VALIAITA® TINo A HOMIF/CHE EVENTUALY
der RUADRO MORHATIVO A RIFERIMENTO . N TAL CASO L& PARTC SI IMPEEMANMO
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Elencazione dei servizi minimi essenziali e contingenti numerici.

Servizi Territoriali

DISTRETTO DI FERRARA
SERVIZIO ORARIO N° DIRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
Medicina di Base 7.30 - 13.30 1
C.T.S. [5 6'(?)‘) 8-14 2
" 6-14 1
SIMAP 14-22 1
22-6 1
Materno Infantile 8-14 1
DISTRETTO DI CENTO
SERVIZIO ORARIO N° DIRIGENTI ,_ l
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
C.T.S.KSFQJ\\ 8-14 1 '
= o
SIMAP 8-14 1
Materno infantile 8-14 1

Qy\g PUSSIBILE
NOTE: la eventuale reperibilita¢ alternativa a quella medica e cio vale per tutti i Distretti.
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DISTRETTO DI CODIGORO

SERVIZIO

ORARIO N° DIRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
Medicina di Base 8-14 1
Materno infantile 8-14 1

DISTRETTO DI COPPARO

SERVIZIO ORARIO Ne DiRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
Medicina di Base 8-14 1
C.T.S. /S Enr } 8-14 1
= ’ 8-14 1
SIMAP 14.- 20 1
Materno Int-'antile 8-14 1

DISTRETTO DI PORTOMAGGIORE

SERVIZIO ORARIO N° DIRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
Medicina di Base 8-14 1

8-14 1
SIMAP 14 - 20 1
Materno Infantile 8-14 1
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Elencazione dei servizi minimi essenziali e contingenti numerici.

Servizi Territoriali

DISTRETTO DI FERRARA
SERVIZIO ORARIO N° DIRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 1
Medicina del Lavoro 8§-14 1
Medicina di Base 7.30 - 13.30 1
C.T.S. [ SE (27) 8-14 2
~ 6-14 1
SIMAP 14-22 1
22-6 1
Materno Infantile 8-14 1
A
DISTRETTO DI CENTO
SERVIZIO "ORARIO | N° DIRIGENTI
Igiene Pubblica 8-14 . 1
Medicina del Lavoro 8-14 1
C.T.S. /SFQI*\ 8-14 1
A A
SIMAP $-14 1
Materno infantile 8-14 1
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