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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI
COMPONENTE (TITOLARE O SUPPLENTE) DI DESIGNAZIONE AZIENDALE PER IL

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

(CUG AZIENDALE)

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 02.05.2017

In attuazione della L.183/2010 il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Dipartimento per le
Pari Opportunita, congiuntamente, hanno emanato la Direttiva del 7/3/2011 avente ad oggetto
"Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei CUG".

Gli obiettivi che le norme citate assegnano ai CUG sono:

1) promuovere, anche nell'ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di genere,
sostenendo la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori @ contrastando ogni forma di molestia o
violenza morale psicologica e di discriminazione diretta e indiretta relativa al sesso/genere,
orientamento sessuale, eta, etnia, disabilita, religione e lingua;

2) favorire, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunita e benessere organizzativo, I'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico;

3) promuovere, anche in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e benessere
dei lavoratori e lavoratrici, la razionalizzazione e efficienza organizzativa dell Amministrazione.

Il CUG deve avere composizione paritetica, assicurando la presenza paritaria di entrambi | sessi e
deve essere formato per meta da componenti designati dalle organizzazioni sindacali
rappresentative delle tre aree di contrattazione e per meta, da pari numero di rappresentanti
designati alllAmministrazione e individuati tramite il presente avviso.

REQUISITI DI ACCESSO
Possono presentare domanda tutti i/le dipendenti a tempo indeterminato, appartenenti all'area del
comparto e della dirigenza, in servizio presso I'Azienda USL di Ferrara alla data di emissione del

presente avviso.

Costituiranno elementi preferenziali il possesso di:

e adeguate conoscenze nelle materie del CUG e/o nell'ambito delle pari opportunita, mobbing,
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso formativo o professionale e
I'eventuale partecipazione in qualita di componente ad un CUG o a Comitati Pari Opportunita e
Mobbing;

o adeguate attitudini relazionali e motivazionali eventualmente verificate in sede di apposito
colloquio come di seguito specificato.




INCOMPATIBILITA

La nomina a componente titolare o supplente del CUG per I'Azienda, & incompatibile con la
condizione di Consigliere di Fiducia o Dirigente sindacale.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse a candidarsi richiede la dichiarazione del profilo professionale di
appartenenza e l'eventuale possesso di requisiti preferenziali su materie attinenti il CUG, come
dettagliato nel modulo allegato al presente Avviso, da compilare ed inviare esclusivamente via e-
mail all'indirizzo di posta elettronica: comitatounicodigaranzia@ausl.fe.it entro le ore 10.00 del
02.05.2017, termine perentorio (il/le candidati/e dovranno essere titolari di account aziendale).

SELEZIONE, CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

Le manifestazioni di interesse saranno vagliate da una apposita Commissione Aziendale cosi
composta:

- Direttore Amministrativo;

- Direttore del Servizio Comune Gestione del personale o suo delegato;

- Presidente del CUG dell’Azienda USL di Ferrara.

- un funzionario dell'Ufficio concorsi in qualita di segretario verbalizzante.

Nei confronti dei dipendenti che hanno formalizzato |a propria manifestazione di interesse nei modi
e nei termini sopra descritti, la Commissione puo riservarsi la facolta di svolgere un colloguio
finalizzato a rilevare le attitudini personali, previa comunicazione di giorno, ora e sede del
colloquio, da inserire nella pagina intranet dell'Azienda (bacheca CUG) entro 5 giorni dal termine
per la presentazione delle domande.

Il risultato della valutazione, basato sull'esame del curriculum e sull'esito dell'eventuale colloquio,
sara formalizzato dalla Commissione con la redazione di un elenco dei/delle dipendenti il cui profilo
sia ritenuto IDONEO alle caratteristiche necessarie all'esercizio delle funzioni di componente del
CUG aziendale.

Con riferimento a tale elenco, 'Amministrazione individuera i componenti titolari e supplenti di
designazione aziendale da nominare nellambito del CUG aziendale, tenuto conto del numero
corrispondente a quello dei rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacali e assicurando la
presenza paritaria di entrambi i sessi, fermo restando quanto sopra previsto rispetto alla
incompatibilita.

Le/i componenti titolari e supplenti sono nominati con atto deliberativo della Direzione aziendale,
rimangono in carica 4 anni, con incarico rinnovabile una sola volta.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- Dott. Stefano Carlini -



mailto:comitatounicodigaranzia@ausl.fe.it

Allegato l
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE alla nomina come
Componente titolare o supplente di designazione aziendale (CUG AUSLFE)

lo sottoscritto/a , Nato/a a

il residente a in ‘
in servizio c/o tel account aziendale

profilo professionale tempo pieno I:I tempo parziale ]__I

dipendente dell'azienda usl dal

eventuali periodi precedenti svolti in altre strutture aziendali e/o con diversi profili:

DICHIARO DI AVER PRESO VISIONE DELLA LEGGE N. 183 DEL 4 NOVEMBRE 2010, ARTICOLO 21
(PRESENTE NELLA BACHECA CUG DELLA HOMEPAGE AZIENDALE)
E CHE MI SONO NOTE CARATTERISTICHE E CONTENUTI DI CIO CHE COMPORTA OPERARE ALL'INTERNO DEL CUG
PER CUI MI CANDIDO MANIFESTANDO IL MIO INTERESSE A ESSERE DESIGNATA/O QUALE
COMPONENTE AZIENDALE DEL CUG AUSL di Ferrara
(barrare la tipologia prescelta): TITOLARE |_| SUPPLENTE |_I

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dal DPR 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA:

di possedere i seguenti titoli di studio:

1.

2.

3.

di aver fatto parte di:. CUG |:I Comitato Pari Opportunita I:l Comitato Mobbing [l

nel seguente periodo:

di possedere inoltre i seguenti requisiti preferenziali
(attivita, pubblicazioni, corsi, convegni attinenti) attinenti alle materie di competenza del CUG):

LE MOTIVAZIONI CHE SOSTENGONO LA MIA CANDIDATURA A FAR PARTE DEL CUG SONO:

Il presente allegato va compilato, salvato in PDF, inviato a:

comitatounicodigaranzia@ausl.fe.it con oggetto: Candidatura per CUG Nome e Cognome

La documentazione dovra pervenire entro il termine perentorio stabilito dallAvviso e fara fede di firma
I'indirizzo mail da cui si invia; la firma in originale verra apposta dai designati nella prima riunione del CUG

Data, NOME E COGNOME IN STAMPATELLO
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