
 

 
 
 
 

 
 
 
Rif. Determina N. 1306 del 13/10/2020     Ferrara, 14/10/2020 

 

 
AVVISO INTERNO  

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (M.O.)  
“RESIDENZA PSICHIATRICA PER TRATTAMENTI PROTRATTI –  

CENTRO DIURNO “IL CONVENTO” E “QUALITY LIFE”  
DEL DAI–SALUTE MENTALE/DIPENDENZE PATOLOGICHE – AZIENDA USL DI FERRARA 

 
 

SI RENDE NOTO 
 
 

Che in attuazione della determina n. 1306 del 13/10/2020, esecutiva ai sensi di legge, è bandito l’avviso interno per 
titoli e colloquio per la copertura dell’incarico di struttura semplice (M.O.) “Residenza Psichiatrica per Trattamenti 
Protratti – Centro Diurno “Il Convento” e “Quality Life””, afferente alla struttura complessa (U.O.) “Centro Salute 
Mentale Centro Nord” del Dipartimento Assistenziale Integrato (D.A.I.) – Salute Mentale / Dipendenze Patologiche, 
riservato ai Dirigenti Medici di Psichiatria dell’Azienda USL di Ferrara, in servizio presso lo stesso Dipartimento. 
 
All’incarico sono conferite le seguenti funzioni: 
 

• Monitorare i progetti riabilitativi a favore dei pazienti inseriti nelle strutture gestite dal privato sociale. 

• Promuovere le dimissione dalle residenze pubbliche e private negli appartamenti supportati più vicini al 
territorio e alle famiglie. 

• Monitorare i pazienti autori di reato in regime di ricovero nelle strutture a gestione diretta o gestite dal 
privato sociale (ex OPG, nuovi casi), anche attraverso rapporti con nuove agenzie quali le REMS e l’UEPE 
(Magistrato di sorveglianza). 

• Collaborare con scuole superiori del territorio. 

• Valutare l'appropriatezza e sostenibilità economica del passaggio di casi dalla Psichiatria Adulti al Sistema 
Anziani e Disabilità Adulti. 

• Sostenere le Associazioni di pazienti del Dipartimento. 

• Collaborare con le Associazioni dei Familiari per progettare insieme percorsi riabilitativi e socializzanti per i 
pazienti. 

• Governare per la Psichiatria Adulti tutte le attività sportive rivolte alla popolazione di Ferrara in partnership 
con il Dipartimento di salute Pubblica e Medicina dello sport. 

• Mantenere i rapporti con istituzioni del territorio al fine di promuovere l’inclusione sociale di persone con 
gravi malattie mentali. 

• Offrire trattamenti riabilitativi in regime semi residenziale per pazienti che hanno una disabilità medio- ieve 
e supporti familiari validi, i quali pertanto non necessitano di un supporto h.24, potendo risiedere nel loro 
contesto di vita, ma nel contempo devono avere un trattamento intensivo (anche quotidiano) per 
contrastare l’evolvere della disabilità e la perdita di ulteriori abilità. 

 
 

Requisiti e modalità di presentazione della domanda: 
 

I candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti: 
 

• anzianità di servizio nel profilo dirigenziale e nella disciplina di almeno 5 anni; 

• valutazione positiva in relazione all’attività precedentemente prestata. 
 
La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali titoli ritenuti utili ai fini della 
valutazione, dovrà pervenire TASSATIVAMENTE entro le ore 12,00 del 29 OTTOBRE 2020. 
 
La domanda e la documentazione devono essere inoltrate esclusivamente: 



 
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’ AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FERRARA – VIA A. 
CASSOLI N. 30 – 44121 FERRRARA; 

 
- ovvero utilizzando la casella di posta elettronica certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 
 
 

Criteri di conferimento: 
 

I requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri: 
 

• natura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle responsabilità proprie della 
posizione da attribuire e delle relative attività; 

• attitudini personali e relazionali, capacità professionali del dirigente, sia in relazione alle conoscenze 
specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza già acquisita o a esperienze 
documentate anche di studio, ricerca;  

• livello di autonomia nello svolgimento di funzioni anche complesse;  

• capacità di gestire casi/procedure di elevata complessità;  

• propensione all’innovazione, anche organizzativa; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati; 

• esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo; 

• capacità gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai rapporti con 
l’utenza interna ed esterna; 

• capacità di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali; 

• valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche. 
 
 

Procedura di selezione: 
 

Una Commissione composta dal Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato (D.A.I.) – Salute Mentale / 
Dipendenze Patologiche o suo delegato e da due esperti, procederà alla valutazione comparata dei curricula, 
nonché all’espletamento di un colloquio orientativo sugli argomenti inerenti all’incarico. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prescindere dall’effettuazione del colloquio nell’ipotesi in cui pervenga 
un’unica domanda di partecipazione. 
 
A tal fine i candidati alla scadenza del bando dovranno controllare il sito internet aziendale nella sezione 
bandi e concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” per avere informazioni sulla data del 
colloquio. 

 
Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto è onere dei candidati 
prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla 
procedura, quale ne sia la causa. 
 
I valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale il nominativo del 
Dirigente a cui attribuire l’incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta anche in 
riferimento agli altri dirigenti concorrenti. 
 
L’incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di specifico contratto 
integrativo che individuerà anche gli obiettivi specifici correlati all’incarico. 

 
 

Il DIRETTORE SERVIZIO COMUNE  
GESTIONE DEL PERSONALE 

F.to Dott. LUIGI MARTELLI 


