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AVVISO INTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE  

DI ALTA SPECIALIZZAZIONE “DIAGNOSI E TRATTAMENTO FARMACOLOGICO DEI DISORDINI DA USO 
DI ALCOL E DELLE PATOLOGIE ALCOL-CORRELATE IN AMBITO INTERNISTICO E 
GASTROENTEROLOGICO” RISERVATO AI DIRIGENTI MEDICI DEL DIPARTIMENTO  

DI MEDICINA DELL’AUSL DI FERRARA 
 
 

SI RENDE NOTO 
 

 

Che in attuazione della delibera del Direttore Generale n. 130 del 29/04/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandito l’avviso interno per soli titoli per la copertura dell’incarico Alta Specializzazione “Diagnosi e 
Trattamento Farmacologico dei Disordini da uso di Alcol e delle Patologie Alcol-Correlate in Ambito 
Internistico e Gastroenterologico” Il Bando è presso l’U.O. di Medicina dell’Ospedale di Cento riservato ai 
Dirigenti Medici del Dipartimento di Medicina. 
 
All’incarico sono conferite le seguenti funzioni: 

- diagnosi e trattamento farmacologico dei pazienti con sindrome da astinenza da alcol; 

- trattamento farmacologico del mantenimento dell'astinenza da alcol con farmaci “anti- craving”; 

- diagnosi e trattamento farmacologico dei casi di epatite acuta alcolica severa su cirrosi eaptica alcol-
correlata; 

- gestione dei rapporti con i Medici dei Servizi per le Tossicodipendenze (Ser.T.) per la presa in carico 
dei pazienti con diagnosi di disordini da uso di alcol al fine di ottimizzare il percorso post-ricovero; 

- gestione dei rapporti con i Servizi di Epatologia che operano in collaborazione con i Centri Trapianti 
per l'inserimento in lista trapianto di fegato. 

 

Nella valutazione del curriculum vitae verrà dato particolare rilievo all’esperienza nelle branche di medicina 
interna, gastroenterologia, epatologia in riferimento alle problematiche organiche alcol-correlate, corsi di 
aggiornamento in particolare sull’impiego dei farmaci anti-craving, partecipazione a studi clinici controllati in 
particolare in ambito alcologico, attività di docenza in corsi di formazione e congressi in particolare in ambito 
alcologico, nonché alle pubblicazioni scientifiche nei settore dei disordini da uso di alcol. 
 
I candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti: 
 

 anzianità di servizio alle dipendenze del SSN di almeno 5 anni; 
 superamento con esito positivo delle verifiche previste dal contratto collettivo di lavoro; 

 

Nella valutazione del curriculum verrà dato particolare rilievo all’esperienza nella branca di medicina 
interna, ai corsi di aggiornamento in particolare a quelli sull’impiego dei nuovi farmaci anticoagulanti e sulla 
gestione dei software dedicati, nonché alle pubblicazioni scientifiche nei settori di riferimento all’incarico: 
medicina interna, cardiologia, ematologia, coaugulologia e cardiologia. 
 
 
 



    

 
 
 
 
I requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri: 
 
 

 natura e caratteristiche dei progetti da realizzare; 
 attitudini personali e relazionali, capacità professionali del dirigente, sia in relazione alle conoscenze 

specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza già acquisita o a esperienze 
documentate anche di studio, ricerca;  

 
 

L’incarico, di durata quinquennale sarà conferito dalla Direzione Aziendale sulla base di una valutazione di 
merito dei curricula professionali degli aspiranti, effettuata dal Direttore di Dipartimento e dal Direttore di Unità 
Operativa. 

 
 

I dirigenti interessati faranno domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali 

titoli ritenuti utili ai fini delle valutazioni, che dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del 25 MAGGIO 
2015 all’Ufficio Protocollo Generale – Ferrara – Via Cassoli 30 – V° Piano. 
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Azienda Unità Sanitaria Locale 
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