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AVVISO INTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  

“REFERENTE METODICA ECOGRAFICA IN EMERGENZA” RISERVATO AI DIRIGENTI MEDICI  
DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA  

DELL’AUSL DI FERRARA 
 
 

SI RENDE NOTO 
 

 

Che in attuazione della determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 11 del 
10/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, è bandito l’avviso interno per soli titoli per la copertura dell’incarico 
Alta Specializzazione “Referente Metodica Ecografica in Emergenza”. Il Bando è presso l’U.O. Pronto 
Soccorso dell’Ospedale del Delta. 
 
Obiettivi specifici dell’incarico: 

- Diffusione della cultura e della pratica dell’ecografia tra i medici del DEU in modo organico e 
omogeneo attraverso un progetto formativo che prevede la costituzione di un gruppo 
interprofessionale e interdisciplinare che affronti in maniera sistematica lo sviluppo e la manutenzione 
delle competenze in ambito ecografico integrando le diverse esperienze effettuate nelle due aziende; 

- Gestione dei rapporti con l’Ufficio di Formazione interaziendale per la realizzazione del percorso 
formativo e con altre figure esperte del settore, pianificando le attività teorico-pratiche che prevedono: 
lezioni frontali e di simulazioni; esercitazione in laboratorio di simulazione, frequenza presso la 
l’ambulatorio ecografico della Radiologia di Pronto Soccorso, corso di Formazione sul Campo in 
radiologia ed infine attività clinica in reparto con supervisione di un tutor esperto; 

- Completare il n progetto pilota avviato con la UO Formazione e coordinare i medici esperti in 
ecografia che nell’ambito di tale progetto sono stati selezionati per svolgere attività di docenza in 
laboratorio e sul campo ai propri colleghi dei P.S.; 

- Attività di aggiornamento in materia di ecografia in emergenza; 

- Elaborazione periodica di report (semestrale/annuale) sull’attività formativa e sugli esiti in termini di 
processo che l’introduzione di tale metodica procura all’interno dei tre Pronto Soccorsi. 

 
Requisiti e modalità di presentazione della domanda: 
 
I candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti: 
 

 anzianità di servizio alle dipendenze del SSN di almeno 5 anni; 
 superamento con esito positivo delle verifiche previste dal contratto collettivo di lavoro; 
 inquadramento nel profilo di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza; 
 

I dirigenti interessati faranno domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da 
eventuali titoli ritenuti utili ai fini delle valutazioni, che dovrà essere presentata TASSATIVAMENTE entro le 

ore 12,00 del 26/01/2017  all’Ufficio Protocollo Generale – Ferrara – Via Cassoli 30 – V° Piano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Criteri di conferimento: 
 
I curricula verranno valutati, tenuto conto dei seguenti criteri: 
 

 natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, in relazione alle responsabilità proprie della 
posizione da attribuire e delle relative attività; 

 area e disciplina di appartenenza del dirigente, in relazione alla natura e caratteristica della struttura 
a cui si riferisce la responsabilità da affidare; 

 attitudini personali e capacità professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella 
disciplina di competenza, sia all’esperienza già acquisita o esperienze documentate anche di studio e 
ricerca; 

 livello di autonomia richiesto nello svolgimento delle funzioni anche complesse; 
 competenza nella conduzione di prestazioni ad alta tecnologia, capacità di gestire casi/procedure di 

elevata complessità, propensione all’innovazione anche organizzativa; 
 risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati; 
 esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo dei candidati; 
 capacità gestionali, con particolare riferimento alla gestione del personale e delle risorse assegnate, 

ai rapporti con l’utenza; 
 capacità di relazione e di integrazione con altre strutture aziendali; 
 valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti incarichi e nelle verifiche annuali; 
 tipologia qualitativa e quantitativa dell’attività prestata dal dirigente. 

 
Procedura di selezione: 
 
La valutazione comparata dei curricula è espletata dal Direttore della Struttura Complessa di Pronto 
Soccorso e dal Direttore del Dipartimento dell’Emergenza; 
 
I candidati saranno convocati ad espletare un colloquio orientativo sugli argomenti inerenti all’incarico. 
 
A tal fine gli stessi dovranno prendere visione dell'ammissione alla procedura e della data di effettuazione 
del colloquio mediante avviso che verrà pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione bandi e 
concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” il giorno MARTEDI’ 31/01/2017; 
 
Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto è onere dei candidati 
prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa. 
 
I valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale il 
nominativo del Dirigente a cui attribuire l’incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione 
compiuta anche in riferimento ai curricula degli altri dirigenti concorrenti; 
 
L’incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di specifico contratto 
integrativo che individuerà anche gli obiettivi specifici correlati all’incarico; 
 

 
Il DIRETTORE SERVIZIO COMUNE  

GESTIONE DEL PERSONALE 
F.to Dott. Umberto GIAVARESCO 

 


