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DESTINATARI:
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CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Carlini Stefano in qualità di Direttore Generale,
delegato ai sensi dell'art.3, comma 6, del D.Lgs. 30.12.1992 n.502, come modificato dal D.Lgs.
7.12.1993 n.517
In assenza di Vagnini Claudio - Direttore Generale
Con il parere favorevole di Natalini Nicoletta - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Direttore Amministrativo

Su proposta di Luigi Martelli - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che esprime
parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

DR. FRANCESCO CAPODANNO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE
DI RESPONSABILE DEL PROGRAMMA “PRESERVAZIONE DELLA FERTILITA’
DI COPPIA IN ASSOCIAZIONE A TECNICHE DI GENETICA MOLECOLARE”.

OGGETTO:

05/07/2019 08:09DATA:

0000141NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di legittimità del
presente provvedimento di cui e’ di seguito trascritto integralmente il testo:
 
«
 
Richiamato l’atto deliberativo n. 118 dell’11/6/2019 con il quale è stato bandito l’avviso interno per titoli e
colloquio per il conferimento dell’incarico dirigenziale di responsabile del Programma “Preservazione della
fertilità di coppia in associazione a tecniche di genetica molecolare”, istituito nell’ambito del Centro di
Procreazione Medicalmente Assistita (PMA), funzione afferente alla struttura complessa “Materno Infantile
Delta/Argenta” del Dipartimento Interaziendale ad Attività Integrata (D.A.I.) Materno Infantile;
 
Considerato che il bando è stato pubblicato sul sito web aziendale e alla data di scadenza del 28/6/2019
risulta pervenuta l’unica domanda di partecipazione del Dott. Francesco CAPODANNO, Dirigente Biologo a
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Ferrara;
 
Richiamata la nota prot. n. 38020 del 01/07/2019 con la quale il Direttore del Dipartimento Materno Infantile,
cui afferisce la funzione in oggetto, rileva che il candidato risulta in possesso dei requisiti generali e specifici
di assunzione dell’incarico anzi detto, così come individuati negli atti istitutivi;
 
Ritenuto, pertanto, di poter conferire l’incarico in oggetto;
 
Visto l’art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito nella L. 148/2011, che dispone: “Al fine
di assicurare la massima funzionalità e flessibilità, in relazione a motivate esigenze organizzative, le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono disporre, nei confronti del personale appartenente alla carriera prefettizia ovvero avente qualifica
dirigenziale, il passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico ricoperto prevista dalla
normativa o dal contratto. In tal caso il dipendente conserva, sino alla predetta data, il trattamento
economico in godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la compensazione finanziaria,
anche a carico del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato o di altri fondi analoghi”;
 
Richiamati:
- gli articoli 26, 27, 28 del C.C.N.L. dell’8.6.2000 della Dirigenza Sanitaria;

IL DIRETTORE GENERALE

DR. FRANCESCO CAPODANNO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI
RESPONSABILE DEL PROGRAMMA “PRESERVAZIONE DELLA FERTILITA’ DI COPPIA
IN ASSOCIAZIONE A TECNICHE DI GENETICA MOLECOLARE”.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di conferire, per le motivazioni in premessa riportate, al Dott. Francesco CAPODANNO, l’incarico
dirigenziale di Responsabile del Programma “Preservazione della fertilità di coppia in associazione a
tecniche di genetica molecolare” dalla data di adozione del presente atto, per la durata di tre anni -
subordinatamente e in coerenza con eventuali successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative
aziendali previste nell'ambito del prossimo Atto Aziendale, così come disposto dall'art. 1, comma 18, del
D.L. 13 agosto 2011, n. 138, citato in premessa - rinnovabili, previa positiva valutazione del Direttore della
struttura di afferenza;
 
2) di attribuire allo stesso il trattamento economico previsto per la specifica posizione dall’accordo per la
retribuzione di posizione sottoscritto con le OO.SS. dell’area della dirigenza sanitaria.
 
3) di dare atto che la retribuzione di posizione corrisposta per effetto dell’applicazione del presente
provvedimento, è finanziata con le risorse del “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa” di cui all’art. 8 del CCNL della
dirigenza S.T.P.A. del 6 maggio 2010, contabilizzato nell’ambito dei conti già previsti per il personale
dipendente; in conformità alla graduazione economica degli incarichi stabilita con l’Accordo Sindacale
Aziendale “Retribuzione di Posizione” vigente, sottoscritto dalle OO.SS. dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
fatto salvo che il valore economico attribuito con il presente provvedimento deliberativo potrà subire
variazioni in relazione alle risorse disponibili sul Fondo sopra citato e in relazione alle determinazioni che
saranno contenute negli Accordi Sindacali che saranno sottoscritti in materia.
 

Delibera

- gli articoli 25, 26, 27 e 28 del CCNL del 3.11.2005 della Dirigenza Sanitaria;
- il Regolamento Aziendale concernente i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali approvato con
delibera n° 1006 del 27.06.2002;
- l’atto deliberativo n. 28 del 6.2.2019 ad oggetto: “Adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda USL di Ferrara
ai sensi del comma 1 bis, dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 3 della Legge Regionale n. 29 del
29.3.2004”, approvato con Delibera G.R. Emilia Romagna n. 403 del 18.3.2019;
- l'art. 72, comma 11, del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla Legge n. 133/2008 e
successive modifiche ed integrazioni;
 
Dato atto:
 - che la spesa è stata regolarmente attribuita al conto competente ed è ricompresa nelle previsioni del
budget autorizzato;
 - che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;
                       »
 
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale proponente;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sonia Baldrati

4) di dare mandato ai competenti uffici del Servizio Comune Gestione del Personale di predisporre lo
specifico contratto integrativo individuale da sottoporre alla sottoscrizione del Dott. Francesco
CAPODANNO.


