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Rif. Determina N. 1631 del 03/12/2020 Ferrara, 04/12/2020

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
(M.O.) “NEFROLOGIA” DEL DAl ONCOLOGICO/MEDICO-SPECIALISTICO
AZIENDA USL DI FERRARA

SI RENDE NOTO

Che in attuazione della determina n. 1631 del 03/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, € bandito I'avviso interno per
titoli e colloquio per la copertura dell'incarico di responsabile della struttura semplice (M.O.) “Nefrologia”, afferente
alla struttura complessa (U.O.) “Nefrologia del S. Anna” ed alla Rete Nefrologica del Dipartimento Ospedaliero
Interaziendale ad Attivita Integrata (D.A.l.) Oncologico/Medico-Specialistico, riservato ai Dirigenti Medici in servizio
presso I'Azienda USL di Ferrara anche in posizione di comando presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara.

All'incarico sono conferite le sequenti funzioni:

e Collabora con il Responsabile di struttura complessa di Nefrologia e della Rete nefrologica al
monitoraggio dei risultati raggiunti e alle valutazioni del personale coinvolto.

e Garantisce la collaborazione e la partecipazione multi professionale nell’organizzazione della struttura
semplice e nei rapporti con le altre strutture aziendali e dipartimentali.

e Garantisce e promuove le innovazioni tecnologiche, i necessari processi formativi del personale, la
ricerca clinica e lattivita didattica. Si fa garante della formazione e diffusione verso i colleghi e
personale infermieristico delle innovazioni relative alle apparecchiature e tecniche dialitiche.

e Svolge attivita in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di ogni altra normativa di riferimento
in base all’incarico attribuito.

¢ Collabora al processo di miglioramento continuo della qualita aziendale ed agevolazione dei processi di
comunicazione all'interno dell’articolazione organizzativa.

e Svolge attivita di governo clinico nellambito nefrologico specialistico ed organizzativo in ambito
territoriale fornendo continuita assistenziale ai pazienti in trattamento presso i CAL provinciali e
continuita assistenziale ai pazienti ambulatoriali.

Requisiti e modalita di presentazione della domanda:

| candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti:

e anzianita di servizio nel profilo dirigenziale e nella disciplina di almeno 5 anni;
e valutazione positiva in relazione all’attivita precedentemente prestata;

e comprovata esperienza nefrologica e dialitica, con documentata attivita prestata presso la struttura
complessa (U.O.) “Nefrologia del S. Anna” e presso i Centri Dialisi del territorio del’Azienda USL di
Ferrara.

La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione, dovra pervenire TASSATIVAMENTE entro le ore 12,00 del 21 DICEMBRE 2020




La domanda e la documentazione devono essere inoltrate esclusivamente:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FERRARA - VIA A.
CASSOLI N. 30 — 44121 FERRRARA;

- ovvero utilizzando la casella di posta elettronica certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it

Criteri di conferimento:
| requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri:

e natura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle responsabilita proprie della
posizione da attribuire e delle relative attivita;

e attitudini personali e relazionali, capacita professionali del dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza gia acquisita 0 a esperienze

documentate anche di studio, ricerca;

livello di autonomia nello svolgimento di funzioni anche complesse;

capacita di gestire casi/procedure di elevata complessita;

propensione allinnovazione, anche organizzativa;

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo;

capacita gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai rapporti con

utenza interna ed esterna;

capacita di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali;

valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche.

Procedura di selezione:

Una Commissione composta dal Direttore del Dipartimento Ospedaliero Interaziendale ad Attivita Integrata (D.A.l.)
Oncologico/Medico-Specialistico o suo delegato e da due esperti, procedera alla valutazione comparata dei
curricula, nonché all’espletamento di un colloquio orientativo sugli argomenti inerenti all'incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prescindere dall’effettuazione del colloquio nell’ipotesi in cui pervenga
un’unica domanda di partecipazione.

A tal fine i candidati alla scadenza del bando dovranno controllare il sito internet aziendale nella sezione
bandi e concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” per avere informazioni sulla data del
colloquio.

Tale avviso costituisce l'unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto € onere dei candidati
prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla
procedura, quale ne sia la causa.

| valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale il nominativo del
Dirigente a cui attribuire l'incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta anche in
riferimento agli altri dirigenti concorrenti.

L’incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di specifico contratto
integrativo che individuera anche gli obiettivi specifici correlati all’incarico.

Il DIRETTORE SERVIZIO COMUNE
GESTIONE DEL PERSONALE
F.to Dott. LUIGI MARTELLI



