FAC-SIMILE DOMANDA

								Ferrara, ________________

OGGETTO: Avviso interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Alta Specializzazione ad Alta Complessità (livello B) denominato “Percorso Autismo” del D.A.I.- Salute Mentale/Dipendenze Patologiche - AUSL di Ferrara.
Azienda USL di Ferrara
Al Direttore Generale
Via Cassoli 30 - Ferrara

Il/La sottoscritto/a Dr./Dr.ssa______________________________, nato/a a _________________________ il _________________ dipendente presso questa Azienda in posizione funzionale di _________________________________________ presso_______________________________________

C H I E D E
con la presente, di partecipare all’avviso interno, per titoli e colloquio, indetto con determina n. _______ del ________________ per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Alta Specializzazione ad alta complessità (livello B) denominato “Percorso Autismo” del D.A.I.- Salute Mentale/Dipendenze Patologiche - AUSL di Ferrara.
A tal scopo dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
· anzianità di servizio nel profilo dirigenziale e nella disciplina di almeno 5 anni;
· valutazione positiva in relazione all’attività precedentemente prestata;
· comprovata esperienza nelle seguenti attività:
· Diagnosi precoce e trattamento ASD secondo Linee di indirizzo e PRI-A e applicazione di documenti di indirizzo clinico-organizzativa basati su prove di efficacia e capacità di supportare lo svolgimento di attività di valutazione degli esiti ottenuti dalle prestazioni e dai processi assistenziali realizzati per esempio: raccolta indicatori clinici, lo svolgimento di audit clinici e confronto con altre strutture.
· Sensibilizzazione e formazione PLS per identificazione precoce dei segnali di allarme nei ASD.
· Competenza specifica nel fare diagnosi di ASD attraverso utilizzo test specifici,dispositivi medici e altri materiali sanitari.
· Collaborazione con PLS, operatori scolastici, educatori ed in particolare modo con operatori Nidi e Scuole Infanzia.
· Collaborazione con genitori, parent-training effettuato con famiglie, individuali e di gruppo.
· Competenze per attivare un lavoro territoriale ad alta integrazione sociosanitaria.
· Collaborazione con centri e servizi per la diagnosi ed il trattamento dei disturbi del neuro sviluppo a livello regionale ed extraregionale.
· Formazione continua agli operatori per i programmi di diagnosi e presa in carico.
· Consulenza agli altri servizi sanitari e sociali del territorio aziendale.

Allego alla presente il curriculum vitae.
Distinti saluti.

Dr. /Dr.ssa ___________________________
(firma)
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