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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



In virtù dei poteri di cui all’art. 4 del D.Lgvo n. 165/2001.
 
Richiamate le seguenti delibere:
- n. 1 dell'11.01.2016 dell'Azienda USL di Ferrara e n. 2 dell'11.01.2016 dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara con le quali è stato recepito apposito Accordo Quadro per lo svolgimento delle
funzioni provinciali unificate dei servizi sanitari, amministrativi, tecnici e professionali fra le due Aziende;
- n. 10 del 27.01.2016 dell'Azienda Ospedaliero-universitaria di Ferrara e n. 10 del 27.01.2016 dell'azienda
USL di Ferrara, con le quali si dispone di istituire, con decorrenza dalla data di attribuzione dell'incarico
apicale di riferimento, nell'ambito dell'organizzazione dell'Azienda USL di Ferrara (nella sua qualità di
Azienda Capofila ai sensi dell'art, 2 comma 6 dell'Accordo Quadro), Servizi Comuni fra i quali il Servizio
Comune del Personale;
 
DATO atto che con deliberazione n. 80 del  dell'Azienda USL di Ferrara è stato conferito al27/04/2018
Dott. Luigi Martelli, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, l’incarico di Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale;
 
Rilevato che tale incarico è stato rinnovato con deliberazione n. 82 del  dell’Azienda USL di30/04/2021
Ferrara nonché con deliberazione n. 87 del  dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara3/05/2021
 
Richiamata la deliberazione n. 228 del 13/12/2018: “Aggiornamento della delibera n.96 del  ad21/6/2016
oggetto "Applicazione del principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico-amministrativo e funzioni
di attuazione e gestione nell'ordinamento dell'Azienda USL di Ferrara, ai sensi dell'art. 4 D.Lgs. 30 marzo
2001 n° 165 e s.m.i.” nonché l’allegato Regolamento cui la presente determinazione corrisponde;
 
Premesso che con Determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 248 del 19/04
/2022, ed in ottemperanza a quanto stabilito dal  D. Lgs 75/2017, dalle Circolari del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017, n. 1 e 2 del 2018, dal Verbale di confronto
regionale con le organizzazioni sindacali in tema di stabilizzazioni del personale precario dell’area del
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comparto sottoscritto in data  e dai precedenti Protocolli regionali in materia nonché dalla1/04/2020
disposizioni di cui all’art. 1/8 del D.L.  n.183 convertito in L. 26 febbraio 2021 n. 21 e dalle31/12/2020
disposizioni di cui all’art. 1 comma 3 bis del D. L. 09 Giugno 2021 n. 80 convertito in L. 06 Agosto 2021 n.
113, si è proceduto, tra gli altri, all’emissione di avviso pubblico finalizzato alla  stabilizzazione del
personale precario del comparto per la copertura dei seguenti posti d’organico presso l’Azienda USL di
Ferrara:
 
- n. 1 posto di Assistente Sociale (Cat. D)
- n. 4 posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza per il servizio Emergenza
Territoriale 118 (Cat. Bs)
- n. 13 posti di Coadiutore Amministrativo (Cat. B)
 
Atteso che tale avviso è stato pubblicato sul sito aziendale in data  con scadenza fissata per la19/04/2022
presentazione delle domande entro le ore 12,00 del 04/05/2022;
 
Verificato che entro la data sopracitata sono pervenute a questa amministrazione le domande relative ai
seguenti candidati:
 

 Germano GabriellaASSISTENTE SOCIALE (D):
 

 Aldighieri Sara, Bernagozzi Pierluigi, Bersanetti Marco, Spagnolo ArmandoAUTISTA 118 (Bs):
 
 

 Barletta Valeria, Beltrami Sonia, Bonetti Patrizia, Buzzoni Morena,COADIUTORE AMMINISTRATIVO (B):
Ferrari Susanna, Marino Elia Rita, Montanari Maria Isler, Paris Alessandra, Petraglia Cinzia, Ricciardella
Antonietta, Saieva Simone, Trevisani Simona, Trombini Mirco
 
Ritenuto di:

ammettere il seguente candidato in quanto dalle dichiarazioni rese risulta essere in possesso dei
requisiti richiesti dal bando: Aldighieri Sara (Autista 118)
 ammettere  i candidati indicati nell’allegato A), parte integrante e sostanziale delcon RISERVA
presente atto, in quanto matureranno i tre anni di servizio entro il  sulla base di contratti31/12/2022
a termine già stipulati o stipulandi nonché di eventuali proroghe degli stessi. Per tali candidati la
possibilità di stabilizzazione sarà subordinata all’effettivo raggiungimento del triennio di anzianità
previsto ed al conseguente positivo scioglimento della riserva;

 
Accertato che tutti i candidati che hanno inoltrato istanza di partecipazione non risultavano in servizio alla
data del  nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione presso l’Azienda USL di Ferrara e22/06/2017
pertanto la Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclutamento del Servizio Comune
Gestione del Personale procederà alla formazione di una sola graduatoria/elenco di aventi diritto per ogni
profilo oggetto della stabilizzazione come di seguito specificato:



 
1 POSTO ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)
 
PERSONALE  IN SERVIZIO C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON
 
NOME E COGNOME  
GERMANO GABRIELLA con riserva
 
 
4 POSTI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA 118 (CAT. Bs)
 
PERSONALE  C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON IN SERVIZIO
 
NOME E COGNOME  
ALDIGHIERI SARA ammessa
BERNAGOZZI PIERLUIGI con riserva
BERSANETTI MARCO con riserva
SPAGNOLO ARMANDO con riserva
 
 
13 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO (CAT. B)
 
PERSONALE  IN SERVIZIO C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON
 
NOME E COGNOME  
BARLETTA VALERIA con riserva
BELTRAMI SONIA con riserva
BONETTI PATRIZIA con riserva
BUZZONI MORENA con riserva
FERRARI SUSANNA con riserva
MARINO ELIA RITA con riserva
MONTANARI MARIA ISLER con riserva
PARIS ALESSANDRA con riserva
PETRAGLIA CINZIA con riserva
RICCIARDELLA ANTONIETTA con riserva
SAIEVA SIMONE con riserva
TREVISANI SIMONA con riserva
TROMBINI MIRCO con riserva
 
Riscontrata la regolarità della presente determina in base alla normativa nazionale e regionale in materie
 
 



1) di ammettere alla procedura di cui all’oggetto il seguente candidato in quanto dalle dichiarazioni rese
risulta essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando: Aldighieri Sara (Autista 118);
 
2) ammettere  i candidati indicati nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presentecon RISERVA
atto, in quanto matureranno i tre anni di servizio entro il  sulla base di contratti a termine già31/12/2022
stipulati o stipulandi nonché di eventuali proroghe degli stessi. Per tali candidati la possibilità di
stabilizzazione sarà subordinata all’effettivo raggiungimento del triennio di anzianità previsto ed al
conseguente positivo scioglimento della riserva;
 
3) di approvare le seguenti graduatorie/elenchi di aventi diritto alla procedura di stabilizzazione di cui all’art.
20/ 1 del D. Lgs 75/2017, all’art 1 comma 1/bis del D.L. 162/2019 convertito in Legge  n. 8, all’28/02/2020
art. 1 comma 8 del D.L. 31 dicembre 2020 m. 183 convertito in L. 26 febbraio 2021 n. 21 e all’art. 1 comma
3/bis del D.L.  n. 80 convertito in L. 06 Agosto 2021 n. 113, finalizzati alla stabilizzazione del09/06/2021
personale precario del comparto del SSN presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara:
 
1 POSTO ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)
 
PERSONALE  IN SERVIZIO C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON
 
NOME E COGNOME  
GERMANO GABRIELLA con riserva
 
 
4 POSTI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA 118 (CAT. Bs)
 
PERSONALE  C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON IN SERVIZIO
 
NOME E COGNOME  
ALDIGHIERI SARA ammessa
BERNAGOZZI PIERLUIGI con riserva
BERSANETTI MARCO con riserva
SPAGNOLO ARMANDO con riserva
 
 
13 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO (CAT. B)

Determina

Precisato che il presente atto non costituisce per l’Azienda alcun vincolo giuridico all’adozione di
provvedimento di assunzione;
 
Dato atto: che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;



Luigi Martelli

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Marina Tagliati

 
PERSONALE  IN SERVIZIO C/O AUSL FE ALLA DATA DEL 22.06.2017NON
 
NOME E COGNOME  
BARLETTA VALERIA con riserva
BELTRAMI SONIA con riserva
BONETTI PATRIZIA con riserva
BUZZONI MORENA con riserva
FERRARI SUSANNA con riserva
MARINO ELIA RITA con riserva
MONTANARI MARIA ISLER con riserva
PARIS ALESSANDRA con riserva
PETRAGLIA CINZIA con riserva
RICCIARDELLA ANTONIETTA con riserva
SAIEVA SIMONE con riserva
TREVISANI SIMONA con riserva
TROMBINI MIRCO con riserva
 
4) di riservarsi l’adozione di ulteriori eventuali provvedimenti per quanto riguarda la regolare copertura dei
posti di cui trattasi previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici per l'ammissione;
 
5) di dare atto che l’approvazione del presente atto non costituisce vincolo giuridico per l’Azienda USL di
Ferrara all’adozione dei conseguenti atti di copertura del posto.
 
6) di dare atto altresì che ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 75/2017 e s.m.i., i suddetti elenchi di
candidati aventi diritto verranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara e rimarranno valide
fino al 31/12/2022
 



 
 

 

 
AVVISO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 
COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017 E S. M. I. DEL PERSONALE PRECARIO 

TECNICO-PROFESSIONALE ED INFERMIERISTICO ADDETTO 
ALL’ASSISTENZA PRESSO L’AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 

FERRARA 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 
(allegato A) 

 
 

N. COGNOME NOME NASCITA PROFILO 

1 BERNAGOZZI PIERLUIGI 06/11/1963 Autista 118 

2 BERSANETTI MARCO 20/05/1961 Autista 118 

3 SPAGNOLO ARMANDO 29/07/1964 Autista 118 

    

N. COGNOME NOME NASCITA PROFILO 

1 BARLETTA VALERIA 16/04/1997 Coadiutore Amministrativo 

2 BELTRAMI SONIA 27/10/1971 Coadiutore Amministrativo 

3 BONETTI PATRIZIA 04/10/1963 Coadiutore Amministrativo 

4 BUZZONI MORENA 26/02/1958 Coadiutore Amministrativo 

5 FERRARI SUSANNA 27/08/1959 Coadiutore Amministrativo 

6 MARINO ELIA RITA 01/06/1979 Coadiutore Amministrativo 

7 MONTANARI MARIA ISLER 21/02/1965 Coadiutore Amministrativo 

8 PARIS ALESSANDRA 03/03/1969 Coadiutore Amministrativo 

9 PETRAGLIA CINZIA 24/03/1972 Coadiutore Amministrativo 

10 RICCIARDELLA ANTONIETTA 07/03/1972 Coadiutore Amministrativo 

11 SAIEVA SIMONE 18/05/1973 Coadiutore Amministrativo 

12 TREVISANI SIMONA 14/08/1971 Coadiutore Amministrativo 

13 TROMBINI MIRCO 09/06/1984 Coadiutore Amministrativo 

    

N. COGNOME NOME NASCITA PROFILO 

1 GERMANO GABRIELLA 05/02/1991 Assistente Sociale 

 


