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Prova Scritta A (ESTRATTA)
1. Il bilancio d’esercizio delle Aziende Sanitarie pubbliche e la destinazione del risultato finale.
2. Il Piano della Performance.

Prova Scritta B (NON ESTRATTA)
1. Soggettivita passiva IRAP delle Aziende Sanitarie pubbliche, metodo retributivo.
2. La governance nelle Aziende Sanitarie e ospedaliere.

Prova Scritta C (NON ESTRATTA)
1. Il Collegio Sindacale negli enti del SSN.
2. Il bilancio economico di previsione.

CRITERI DI VALUTAZIONE
In relazione alle tracce predisposte per la prova scritta, la Commissione Esaminatrice, ai fini della
valutazione degli elaborati svolti dai candidati, si atterra ai seguenti specifici fattori di valutazione:
1. livello di preparazione professionale circa I'argomento oggetto della prova a concorso;
2. chiarezza e coerenza espositiva capacita di approfondire le tematiche proposte, dimostrando di
possedere le conoscenze necessarie per svolgere |’attivita richiesta;
3. capacita disintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto
della prova;
4. correttezza, proprieta di linguaggio, attinenza alla traccia.

Alla prova viene attribuita una valutazione complessiva sulla base delle risposte dei candidati.



Prova Pratica 1 (NON ESTRATTA)

1.  Ciclo passivo di una fattura di acquisto. Dall’arrivo del documento al pagamento; ruolo della PCC
(Piattaforma dei Crediti Commerciali).

2. [llecito amministrativo contabile: danno erariale. Esempi.

Prova Pratica 2 (ESTRATTA)

1. Redazione del Bilancio, principio della competenza. |l candidato ne illustri 'applicazione.

2. Il candidato descriva in cosa consiste il meccanismo dello split payement IVA (scissione dei
pagamenti), eventualmente anche facendo un esempio concreto di scrittura contabile.

Prova Pratica 3 (NON ESTRATTA)
1. Principali adempimenti di un’azienda sanitaria pubblica in qualita di sostituto d’imposta.
2. Atto aziendale. Il candidato indichi alcuni dei contenuti obbligatori.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione degli elaborati da parte della Commissione Esaminatrice terra conto:
1. della correttezza, proprieta di linguaggio;
2. dell’attinenza alla traccia data e completezza dei contenuti;
3. della capacita di ragionamento e coerenza nelle argomentazioni.



