
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 1 POSTO 

DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE – AREA PRE VENZIONE 

NELL’INTERESSE DELLA DIREZIONE INFERMIERISTICA TECN ICA (DIT)  

DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA 

 
QUESITI PROVA ORALE 

 
 
 

1. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni sanitarie nella 
progettazione e assegnazione degli incarichi di funzione con riferimento al 
Dipartimento di Sanità Pubblica esplicitando il “valore aggiunto” degli incarichi 
professionali. 

 
2. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni sanitarie nella 

progettazione e assegnazione degli incarichi di funzione con riferimento al 
Dipartimento di Sanità Pubblica esplicitando il “valore aggiunto” degli incarichi 
organizzativi. 

 
3. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni sanitarie nella 

definizione dello skill mix necessario e da organizzare nel Dipartimento di Sanità 
Pubblica. 

 
4. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nel percorso 

di Qualità e Accreditamento del Dipartimento di Sanità Pubblica. 
 
5. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nell’ambito 

della Direzione Aziendale/Articolazioni Aziendali e per il valore della 
multiprofessionalità in termini di collegialità e confronto. 

 
6. Il candidato esprima il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nell’ambito 

del Sistema Gestione Sicurezza Aziendale, le figure coinvolte, le interfacce e le attività 
da organizzare. 

 
7. Ruolo e responsabilità del Dirigente delle Professioni sanitarie nell’applicazione delle 

norme che riguardano la trasparenza e anticorruzione con particolare riferimento al 
Dipartimento di Sanità Pubblica. 

 
8. Nell’ambito del contesto organizzativo complesso di un’azienda, il candidato descriva 

il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Prevenzione - nella 
strutturazione e gestione del processo di comunicazione interna rivolta al personale 
sanitario del comparto afferente all’Area della Prevenzione Primaria.  

 
9. Il candidato illustri come il Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Prevenzione - 

gestisce un fenomeno di elevato turn over del personale Tecnico della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro nella disciplina Impiantistica Antinfortunistica 
caratterizzata da un elevato livello di competenze specialistiche. 

 



10. Il candidato illustri quali strategie utilizza il Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area 
Prevenzione- nella predisposizione di una proposta alla Direzione Aziendale di 
omogeneizzazione riguardante l’orario di lavoro del personale sanitario del comparto 
afferente alle Strutture organizzative del Dipartimento di Sanità Pubblica di una 
Azienda Sanitaria organizzata su più Aree Distrettuali. 

 
11. Il candidato illustri il valore e degli esempi di azioni multiprofessionali in materia di 

prevenzione primaria rivolte a target specifici di popolazione individuati ai fini di 
promuovere i corretti stili di vita. 

 
12. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Prevenzione 

– nella definizione delle strategie e nella gestione dei cambiamenti organizzativi a 
seguito dell’approvazione di un progetto innovativo aziendale in materia di 
digitalizzazione nelle attività di vigilanza e controllo in ambienti di vita e di lavoro. 

 
13. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Prevenzione 

– nella progettazione di un processo di riorganizzazione delle attività di competenza 
del personale micologo a seguito di un elevato processo di turn over. 

 
14. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Prevenzione 

– nella progettazione di un processo di riorganizzazione delle attività di vigilanza e 
controllo rivolte alle strutture socio-sanitarie. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente 
delle Professioni Sanitarie -  Area Prevenzione – nella progettazione di un processo di 
riorganizzazione delle attività di competenza. 
 


