CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA
INDETTO IN FORMA CONGIUNTA
TRA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E AZIENDA USL DI FERRARA

DOMANDE PROVA ORALE DEL 18/12/2020

La commissione prima di dare corso alla prova procede alla determinazione dei quesiti da porre ai
candidati mediante estrazione a sorte come segue:

1) Legge 161/2014 in materia di orario di lavoro e le ricadute organizzative in sanita.

2) Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliero universitarie: differenze normative e gestionali

3) il GDPR: principali innovazioni e ricadute per un’azienda sanitaria pubblica

5
6) Ufficio Legale di un’azienda sanitaria pubblica: ruolo e possibili forme organizzative

Evoluzione del diritto di accesso: aspetti normativi e gestionali

)
)
)
4) Acquisti e approvvigionamenti: quali forme possibili
)
)
7) Assicurazioni in Sanita: ruolo e possibili forme organizzative
8) Il piano della Performance per un’azienda sanitaria pubblica
9) Atti di un’Azienda sanitaria pubblica e possibili forme di delega
10) Gli stakeholders di un’Azienda sanitaria pubblica
11) La sicurezza sul lavoro in un’azienda sanitaria pubblica: aspetti normativi e gestionali
12) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: quali implicazioni in sanita
13) L’Ufficio relazioni con il pubblico in un’azienda sanitaria pubblica: aspetti normativi e gestionali
14) L’Atto aziendale in un’azienda sanitaria pubblica della RER
15) Rapporti tra Regione e Aziende sanitarie: aspetti normativi e gestionali
16) La libera professione per i medici del SSN
17) Trasparenza: inquadramento normativo e principali obblighi di pubblicazione
18) L’internal auditing in un’azienda sanitaria pubblica della RER
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9) Il distretto in un’azienda sanitaria pubblica: aspetti normativi e gestionali

)
)
)
)
)
)
)
)
)
20) le responsabilita dei dirigenti in un’azienda sanitaria pubblica
21) Il ruolo del dipartimento in un’azienda sanitaria pubblica
22) L’accreditamento istituzionale in Emilia Romagna
23) Le relazioni con i produttori privati
24) | rapporti convenzionali dell’Azienda sanitaria con MMG e PLS: aspetti normativi e gestionali
25) Il sistema direzionale di un’azienda sanitaria pubblica
26) | rapporti con I'Universita
27) Il nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria: Principali aspetti innovativi
28) | sistemi premianti in un’azienda sanitaria
)

29) Il nuovo CCNL del comparto sanita: principali aspetti innovativi



