
 

 

 

 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 

Per quanto riguarda la prova scritta, che dovrà svolgersi secondo le modalità di cui all’art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 

n° 483 la Commissione stabilisce che verranno predisposti tre questionari a risposta multipla ciascuno dei quali 

composto da 30 domande. 

Le 30 domande dei questionari vengono stampate, per ogni prova, in ordine diverso (ottenendo stampa A, stampa B 

e stampa C) al fine di garantire la genuinità del compito di ciascun candidato. 

I candidati per raggiungere la sufficienza dovranno rispondere esattamente a 16 quiz pertanto ogni quiz esatto oltre il 

sedicesimo avrà valore di 0.643 

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a disposizione 45 minuti di tempo. 

Vengono altresì concordati i criteri di valutazione dell’elaborato e precisamente: 

- che la risposta prescelta dovrà essere indicata sempre con la crocetta 
- che la risposta sbagliata corrisponde a 0 punti 
- che l’indicazione di 2 o più risposte corrisponde a 0 punti 
- che ad ogni risposta corretta a partire dalla diciassettesima risposta esatta verrà attribuito un punteggio pari di 0.643 
- che non verranno concesse correzioni  
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA: 

Per quanto riguarda la prova pratica verrà predisposto uno stampato con margini predefiniti entro i quali i  candidati 

dovranno attenersi nello svolgimento della prova. 

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati abbiano a disposizione 41 minuti di tempo. 

Per il superamento della prova pratica il candidato dovrà raggiungere la valutazione di 21/30. La valutazione degli 

elaborati da parte della commissione esaminatrice terrà conto: 

1. della correttezza, proprietà del linguaggio;  
2. dell’attinenza alla traccia data e completezza dei contenuti; 
3. della capacità di ragionamento e coerenza nelle argomentazioni. 

 
La Commissione Esaminatrice stabilisce che la trattazione che dimostri una adeguata conoscenza dell’argomento 

proposto sia da considerarsi la soglia minima per la valutazione di idoneità della prova. 

I candidati per ottenere la sufficienza dovranno esaminare i seguenti punti:  

1) Ipotesi diagnostica, Comorbilità e diagnosi differenziale 
2) Strumenti psicodiagnostici da utilizzare 
3)  Trattamento: Tipo di Orientamento, obiettivi e setting; 
4) Quali risorse di rete da attivare. 


