
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE P ROFESSIONI SANITARIE –  

AREA TECNICA 

NELL’INTERESSE DELLA DIREZIONE INFERMIERISTICA TECN ICA (DIT) 

DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA 
 
 

QUESITI PROVA ORALE 
 

 
1. Il Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica partecipa alla pianificazione 

strategica relativa alla definizione dei fabbisogni di personale afferenti all’area di 
riferimento e partecipa pertanto alla stesura del Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale. Il candidato illustri le principali responsabilità e azioni collegate alla 
quantificazione quali-quantitativa nel contesto di una Azienda Sanitaria Territoriale.  

 
 
2. Il candidato illustri, in relazione ai bisogni di salute emergenti in Sanità, il ruolo del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica, nella progettazione e 
implementazione di servizi e di modelli organizzativi innovativi orientati alla 
digitalizzazione e rispondenti al mutare dei bisogni sanitari nell’ambito di una Azienda 
Sanitaria Territoriale. 

 
 
3. Nell’ambito del contesto organizzativo di un’Azienda Sanitaria Provinciale, il candidato 

descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica nella 
strutturazione e gestione di una comunicazione/informazione efficace interna ed 
esterna alla Struttura Organizzativa assegnata. 

 
 
4. Ruolo e responsabilità del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica 

relativamente alle possibili strategie, modelli organizzativi ed interventi finalizzati alla 
gestione dei tempi di attesa. 

 
 
5. Il CCNL dell’Area Comparto – 21.5.2018 introduce novità sul riconoscimento del 

tempo consegna e vestizione: il candidato ne illustri il significato ed il ruolo del 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica nell’applicazione. 

 
 
6. Il candidato descriva le responsabilità del Dirigente delle Professioni Sanitarie nella 

valutazione delle dotazioni organiche assegnate alle Unità Operative in termini di 
appropriatezza ed equità. 

 
 
7. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nell’assicurare 

adeguati piani formativi in coerenza con gli obiettivi di budget.  
 
 



 
8. Il candidato descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica in 

relazione all’applicazione dei Livelli Essenziali di Assistenza al fine di potenziare i 
servizi assistenziali territoriali, secondo le indicazioni contenute nel Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza.  

 
 
9. Il candidato illustri nell’ambito del ruolo del Dirigente dele Professioni Sanitarie 

dell’Area Tecnica, la metodologia del project management, rispetto agli elementi 
teorici fondamentali, nel sistema gestione dei risultati, nel contesto di una Azienda 
Sanitaria Territoriale. 

 
 
10. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica nel 

processo di pianificazione e programmazione della formazione del personale dell’area 
di riferimento in relazione agli obiettivi strategici e agli obiettivi che si pone. 

 
 
11. La formazione del personale. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione 

della pubblica amministrazione, svolge un ruolo primario nelle strategie di 
cambiamento, dirette a conseguire la qualità ed efficacia delle attività delle Aziende.  

 


