CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA RIABILITAZIONE
NELL’INTERESSE DELLA DIREZIONE INFERMIERISTICA TECNICA (DIT)
DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

QUESITI PROVA ORALE

1. Il candidato illustri nel’lambito del ruolo di dirigente delle professioni sanitarie Area
della Riabilitazione la pianificazione e la gestione del sistema di valutazione della
performance in area riabilitativa.

2. |l candidato descriva il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitativa
nei setting ospedalieri e territoriali al fine di potenziare i servizi assistenziali, secondo
le indicazioni contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

3. Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Riabilitative nel’ambito di un
progetto di unificazione tra Azienda Ospedaliera e Azienda territoriale: azioni a
supporto e identificazione delle priorita strategiche.

4. |l candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica
Riabilitativa nel processo di pianificazione e programmazione della formazione del
personale dell’area di riferimento in relazione agli obiettivi strategici e agli obiettivi che
si pone.

5. Nel PNRR viene posta la necessita di potenziare i servizi assistenziali territoriali. |l
candidato illustri quale ruolo puo svolgere il dirigente delle professioni sanitarie Area
della Riabilitazione nellimplementazione della riabilitazione all'interno delle Case della
comunita.

6. Il ruolo del Dirigente dell’Area Riabilitativa nell’analisi quali-quantitativa dei profili
professionali afferenti alla classe di laurea riabilitativa. I candidato illustri gli ambiti di
competenza e le relative valutazioni correlate ai diversi setting assistenziali.

7. Le nuove frontiere della riabilitazione nelle patologie croniche e degenerative
prospettano una sempre maggior centralita del paziente. |l candidato illustri nel’ambito
del ruolo di dirigente delle professioni sanitarie Area della Riabilitazione come puo
essere applicato il Chronic Care Model.

8. Il candidato descriva il ruolo del dirigente dellArea Riabilitativa nell’ambito
dellinserimento, della valutazione e del sistema premiante orientato al middle
management e in correlazione alle altre aree professionali.



9.

10.

11.

12.

13.

[l candidato illustri, in relazione ai bisogni di salute emergenti in sanita, il ruolo del
dirigente delle professioni sanitarie della riabilitazione, nella progettazione e
implementazione di servizi e modelli organizzativi innovativi orientati alla
digitalizzazione e rispondenti al mutare dei bisogni sanitari nel’ambito di una Azienda
sanitaria territoriale.

Ruolo e responsabilita del dirigente delle professioni sanitarie Area della Riabilitazione
nell’applicazione della disciplina in materia di orario di lavoro ai sensi della normativa
inerente al personale del comparto sanita.

Quali strategie e quali azioni il dirigente delle professioni sanitarie Area della
Riabilitazione deve attuare qualora si presentino nei servizi dell’area di competenza
frequenti domande di mobilita in uscita.

Il dirigente delle professioni sanitarie Area della Riabilitazione riceve, trimestralmente,
dal’URP, il report delle segnalazioni, reclami ed encomi riferiti alle varie UUOO
afferenti allarea di sua pertinenza. Ruolo e responsabilita del dirigente delle
professioni sanitarie Area della Riabilitazione nella gestione dei report ricevuti.

L’incident reporting: responsabilita del dirigente delle professioni sanitarie Area della
Riabilitazione, strumenti di rilevazione degli eventi avversi, metodologie di analisi e
azioni conseguenti.



