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Prova Scritta A: (NON ESTRATTA) 
1 - Il sistema direzionale nelle aziende sanitarie pubbliche 
2 - Gli incarichi di funzione nel nuovo CCNL del comparto sanità 
3 – Tipologia di accesso esercitabili da terzi nei confronti di un’azienda sanitaria pubblica 
4 – Ruolo di RUP e DEC codice dei contratti pubblici. 
 
Prova Scritta B (ESTRATTA) 
1 – Il sistema dei controlli nelle aziende sanitarie pubbliche 
2 – Modalità e tipologie di acquisizione del personale nelle aziende sanitarie pubbliche 
3 – Ruolo funzioni del responsabile Anticorruzione in un’Azienda sanitaria pubblica 
4 – Il sistema di valutazione del personale delle aziende sanitarie pubbliche: tipologie, 

finalità e conseguenze. 
 
Prova Scritta C: (NON ESTRATTA) 
1 – Ruolo dei Dipartimenti nelle aziende sanitarie pubbliche 
2 – Il sistema di programmazione triennale dei fabbisogni nelle aziende sanitarie pubbliche 
3– Principali innovazioni introdotte dal regolamento europea sulla privacy (GDPR)  

in un’azienda sanitari pubblica 
4 – La trasparenza in un’azienda sanitaria pubblica, con particolare riferimento ai principali 

obblighi di pubblicazione 
 
 
 
In relazione alle tracce che verranno predisposte per la prova scritta, la Commissione 
Esaminatrice, ai fini della valutazione degli elaborati svolti dai candidati, si atterrà ai seguenti 
specifici fattori di valutazione: 

1. livello di preparazione professionale circa l’argomento oggetto della prova a 
concorso, 

2. chiarezza e coerenza espositiva capacità di approfondire le tematiche proposte, 
dimostrando di possedere le conoscenze necessarie per svolgere l’attività richiesta; 

3. capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione 
dell’argomento oggetto della prova 

4. correttezza, proprietà del linguaggio, attinenza alla traccia. 
 
A ciascuna delle quattro domande di cui è composta la prova viene attribuita una 
valutazione, che concorre “pro quota” alla valutazione finale di ciascun elaborato. 
 

 


