ALLEGATO 1) all’avviso
SCHEMA DI DOMANDA

Al DIRETTORE GENERALE
Azienda USL di Ferrara
PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it
Oggetto: Domanda di partecipazione ad AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER LA DIFESA DELL’AZIENDA USL DI FERRARA E DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA IN VARI CONTENZIOSI NONCHE’ DEL PERSONALE DI CIASCUNA AZIENDA SANITARIA FERRARESE IN APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO DEL PATROCINIO LEGALE AI SENSI DELLA VIGENTE CONTRATTAZIONE COLLETTIVA.
Io sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a _______________________ il________________ residente in __________________________ Via _________________________________________ con studio legale in Via _______________________________________________________Tel. __________________ Codice Fiscale _____________________________________________

chiedo di essere inserito /a nella/le seguenti sezione/i dell’Elenco degli avvocati idonei per il conferimento di incarichi di difesa dell’Azienda Usl di Ferrara e/o dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in vari contenziosi nonché del personale di ciascuna Azienda Sanitaria ferrarese in applicazione dell’istituto del patrocinio legale secondo la vigente contrattazione collettiva.
1) contenzioso civile
2) contenzioso civile ramo responsabilita’ sanitaria
3) contenzioso penale
4) contenzioso penale ramo responsabilita’ sanitaria
5) contenzioso del lavoro e della previdenza sociale
6) contenzioso amministrativo
7) contenzioso tributario
A tal fine dichiaro, sotto la mia responsabilita’, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, di cui all’art 75 del richiamato D.P.R., quanto segue:
1) di essere iscritto /a all’Albo degli Avvocati da almeno 10 anni;
2) di godere dei diritti civili e politici;
3) di non versare in alcuna delle condizioni che limitano o escludono a norma di legge,la capacita’ a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
4) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o di non avere procedimenti penali pendenti a me noti;
5) di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non aver in corso procedimenti disciplinari;
6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
di aver assunto negli ultimi 10 anni incarichi di difesa a favore di enti pubblici o persone giuridiche private e/o del relativo personale in almeno 5 giudizi relativi alla singola sezione nella quale si chiede di essere iscritti indicando l’Ufficio Giudiziario procedente, la data di conferimento di incarico professionale e il numero di Registro Generale del procedimento ( le diverse fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come un unico giudizio) 
7) di possedere lo Studio nell’ambito territoriale del Foro di Ferrara oppure in alternativa la disponibilita’ di domiciliazione in tale ambito, se e qualora necessaria, senza costi aggiuntivi;
8) di non avere situazioni di conflitto di interessi con l’Azienda Usl di Ferrara e con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria: in particolare non aver in corso incarichi di rappresentanza e difesa di controparti contro l’Azienda Usl di Ferrara e/o contro il suo personale né contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e/o il suo personale , costituzioni di parte civile o difese di parti offese contro l’Azienda Usl di Ferrara e/o suo personale  né  contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e/o suo personale per ragioni d’ufficio, difese di querelanti/ denuncianti contro personale dell’Azienda Usl di Ferrara e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  di Ferrara per ragioni d’ufficio e non aver avanzato negli ultimi tre anni richieste di risarcimento danni o diffide contro l’Azienda Usl di Ferrara e/o suo personale  né  contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e/o suo personale per ragioni d’ufficio sono esclusi da tale dichiarazione gli incarichi espletati in a contenziosi che abbiano coinvolto contemporaneamente entrambe le Aziende sanitarie ferraresi;
9) di non essere socio / inserito in studio legale o eserciti negli stessi locali e collabori in maniera non occasionale con studio legale che abbia richieste danni pendenti contro l’Azienda Usl di Ferrara né contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara o cause pendenti contro l’Azienda Usl e/o suo personale né contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e/o suo personale ovvero che le stesse siano cessate da almeno un biennio;
10) di non avere di cause di incompatibilita’ a svolgere incarichi difensivi nell’interesse dell’Azienda Usl di Ferrara e dell’Azienda Ospedaliero-universitaria di Ferrara ivi incluse quelle previste dall’art 10 ultimo comma Dlgs n.39/2013;
11) di impegnarsi a non avere il patrocinio in cause civili, penali o amministrative pendenti contro l’Azienda Usl di Ferrara e/o contro i l personale aziendale né  contro l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e/o contro il personale della stessa alla scadenza del termine per la presentazione della domanda e che le stesse o siano cessate da almeno un biennio;sono esclusi da tale dichiarazione gli incarichi espletati in contenziosi che abbiano coinvolto contemporaneamente entrambe le Aziende sanitarie ferraresi ;
12) di impegnarsi a non aver rapporti di patrocinio contro l’Azienda Usl di Ferrara e/o contro il personale della stessa né contro l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e/o contro il personale della stessa nel periodo di iscrizione nel predetto elenco nonché nel periodo di svolgimento dell’attivita’ di iscrizione nell’elenco ( impegno che va esteso dal momento dell’iscrizione nell’elenco anche ai professionisti dell’associazione o societa’ professionale di cui eventualmente faccia parte l’istante);
13) di obbligarsi ad applicare  per la determinazione del compenso, i parametri minimi di cui al DM n..55/2014 e s.m.i.( applicando cioè le diminuzioni del 50% con diminuzione al 70% per la fase istruttoria ai sensi dell’art.4 del citato decreto), oltre al rimborso di una percentuale massima del 15% per spese generali ai sensi dell’art.2 comma 2 del DM n.55/2014 e s.m.i. e oltre spese vive e documentate e motivate.
14) di impegnarsi  a mantenere la riservatezza e la segretezza in relazione agli incarichi conferiti nonché a rispettare le norme deontologiche forensi e  il Codice di Comportamento dell’Azienda sanitaria e/o del relativo personale dai quali mi verra’ conferito l’incarico di rappresentanza e difesa e cioè rispettivamente: il Codice di Comportamento dell’Azienda Usl di Ferrara approvato con atto deliberativo n.100 del 30/5/2018 consultabile al seguente link_http://www.ausl.fe.it/azienda/organizzazione/amministrazione-trasparente/codice-disciplinare/allegato2codiceconindice.pdf e il Codice di Comportamento dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  approvato con atto deliberativo n. 115 del 25/5/2018  e consultabile al link:http://www.ospfe.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codici-di-comportamento-e-disciplinari/codice-di-comportamento-dellazienda-ospedaliero-universitaria-di-ferrara/view ;
15) di impegnarsi a rispettare il regolamento di tutela legale dell’Azienda sanitaria e/ o del relativo personale dai quali mi verra’ conferito l’incarico di rappresentanza e difesa;
16) di impegnarsi a garantire la continuita’ di gestione del sinistro con le fasi precedenti al contenzioso giudiziario ed assicurare la piu’ ampia collaborazione fra Regione Emilia Romagna, ciascuna Azienda e professionisti nella trattazione delle controversie rientranti nel “Programma regionale gestione diretta dei sinistri di importo sopra la soglia di € 250.000,00 per la quale interviene il contributo della Regione Emilia Romagna;
17) di dichiarare la propria disponibilita’ ad intervenire nel CVSU (Comitato Valutazione Sinistri Unico) senza oneri aggiuntivi per i casi oggetto di incarico di difesa;
18) di essere in possesso della polizza n. _____________ stipulata con _____________________________________________ per un massimale di Euro 1.000.000,00 con l’obbligo di mantenerla per tutto il periodo di iscrizione nell’elenco aziendale e per tutto il periodo di svolgimento delle attivita’ di patrocinio e di difesa derivanti dall’iscrizione nel suddetto elenco;
29) di essere pienamente consapevole che l’inserimento nell’elenco non configura in alcun caso un diritto all’affidamento di incarichi professionali da parte del personale dell’Azienda Usl di Ferrara e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e da parte delle stesse Aziende sanitarie ferraresi;
20) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg UE n.679/2016 nonché ai sensi del Dlgs. n.33/2013 sulla trasparenza della Pubblica Amministrazione.
Allego:
A) fotocopia del documento di identita’
B) convenzioni generali di cui agli allegati 2a) e 2b) dell’avviso sottoscritte entrambe per accettazione;
C) curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e relativa documentazione 
Chiedo di ricevere ogni necessaria comunicazione mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
Data____________________




Firma____________________
