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Servizio Comune Gestione del Personale
11 Direttore: Dott. Luigi Martelli

Rif. Delibera N. 235 del 18/02/2020

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
MODULO ORGANIZZATIVO (STRUTTURA SEMPLICE) DENOMINATO “CURE PRIMARIE”
RISERVATO Al DIRIGENTI PSICOLOGI
IN SERVIZIO PRESSO IL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO SALUTE MENTALE -
DIPENDENZE PATOLOGICHE

Che in attuazione della determina n. 235 del 18/02/2020 esecutiva ai sensi di legge, &
bandito I'avviso interno per titoli e colloquio per la copertura dell’incarico di Responsabile del
Modulo Organizzativo (Struttura Semplice) denominato “Cure Primarie” riservato ai Dirigenti
Psicologi in servizio presso il Dipartimento assistenziale integrato Salute Mentale Dipendenze
Patologiche.

All'incarico sono conferite i seguenti obiettivi specifici di posizione:

1) Governo delle attivita psicologiche finalizzate alla prevenzione della patologia e alla cura dei
disturbi psichici lievi nella popolazione adolescente e nei giovani adulti (Spazio Giovani e Spazio
Giovani+). Comprende l'educazione alla procreazione responsabile e agli stili di vita sani e si
rivolge anche ai minori/giovani adulti sottoposti a procedimento penale, in collaborazione con i
servizi della Giustizia Minorile;

2) Governo delle attivita psicologiche relative alla popolazione adulta (Centro di Psicologia
Clinica), attualmente declinate in:

1. Consultazione e trattamento del disagio individuale e familiare legato alle criticita delle
diverse fasi del ciclo vitale e agli eventi di vita stressanti, la cura dei disturbi psichici lievi e
moderati (con accesso diretto tramite CUP);

2. Attivita psicodiagnostica su richiesta dell’Autorita Giudiziaria per adulti coinvolti in
procedimenti di tutela dei figli minori (su richiesta Dei Servizi Sociali);

3. Valutazioni psicodiagnostiche e testistiche per certificazioni di invalidita, prescrizioni
lavorative, idoneita ( patente, porto d’armi, ecc.) richieste dalle Commissioni medico-legali
del DCP;

3) Definizione ed attivazione degli interventi psicologici nell’area della disabilita, dell’hnandicap
adulti e delle demenze, in collaborazione con I'Unita di Valutazione Multidimensionale Disabili.

4) Definizione ed attivazione degli interventi psicologici afferenti alle Case della Salute.

5) Governo delle attivita psicologiche nel Percorso Nascita: consultazione, trattamento e
formazione agli operatori (presso Salute Donna).

6) Governo delle attivita psicologiche finalizzate alla prevenzione del suicidio nei nuovi giunti in
carcere:

valutazione e presa in carico degli adulti soggetti a procedimento penale in collaborazione con
I'autorita giudiziaria (presso il Carcere).

7) Definizione ed attivazione degli interventi psicologici in collaborazione con I’'Unita di Cure
Palliative Domiciliari (UCPD), per i pazienti ed i familiari inseriti nel percorso clinico
assistenziale.



8) Governo dell’attivita psicologica integrata con gli SPT, SERD e UONPIA, attualmente
declinata in:
1. attivita testistica per precisazione diagnostica e/o orientamento per i trattamenti;
2. trattamento psicologico in integrazione con gli interventi psichiatrici e riabilitativi;
3. partecipazione ai percorsi di cura nell'ambito di specifici programmi
interdisciplinari/multi
professionali/ interservizi centrati sul destinatario per pazienti complessi (schizofrenia,
doppia
diagnosi, autismo, disabilita intellettiva, disturbi di personalita) con particolare
riferimento agli
interventi sul sistema famiglia;
4. Partecipazione ai TID (Team Integrato Dipartimentale) ai fini dell'inquadramento e
gestione
dei casi complessi ed integrati tra piu Servizi, sanitari e sociali.

9) Organizzazione dei tirocini professionalizzanti e specialistici e della loro supervisione;
10) Monitoraggio della valutazione routinaria degli esiti dei trattamenti psicologici;
11) Partecipazione agli eventi formativi concordati in sede di Staff di Dipartimenti

Requisiti e modalita di presentazione della domanda:

I candidati dovranno essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti
requisiti:

® anzianita di servizio nel profilo dirigenziale da almeno 5 anni;
e valutazione positiva in relazione all‘attivita precedentemente prestata.

La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da
eventuali titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, dovra essere presentata
entro le ore 12,00 del giorno GIOVEDI' 5 MARZO 2020 all’Ufficio Protocollo
Generale - Ferrara — Via Cassoli n. 30 - V° piano.

Criteri di conferimento:
I requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri:

e naatura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle
responsabilita proprie della posizione da attribuire e delle relative attivita;

e attitudini personali e relazionali, capacita professionali del dirigente, sia in relazione alle

conoscenze specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza gia

acquisita o a esperienze documentate anche di studio, ricerca;

livello di autonomia nello svolgimento di funzioni anche complesse;

capacita di gestire casi/procedure di elevata complessita;

propensione all‘innovazione, anche organizzativa,

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo;

capacita gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai

rapporti con |'utenza interna ed esterna,

capacita di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali;

e valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche.



Procedure di selezione:

Una Commissione composta dal Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Salute
Mentale Dipendenze Patologiche o suo delegato e da due esperti, procedera alla valutazione
comparata dei curricula, nonché all’espletamento di un colloquio orientativo sugli argomenti
inerenti l'incarico.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prescindere dall’effettuazione del colloquio nell’ipotesi
in cui pervenga un‘unica domanda di partecipazione.

A tal fine i candidati alla scadenza del bando dovranno controllare il sito internet aziendale nella
sezione bandi e concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” per avere informazioni sulla
data del colloquio.

Tale avviso costituisce I'unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto € onere dei
candidati prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloguio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

I valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale
il nominativo del Dirigente a cui attribuire I'incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la
valutazione compiuta anche in riferimento agli altri dirigenti concorrenti.

L'incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di
specifico contratto integrativo che individuera anche gli obiettivi specifici correlati all’incarico.

IL DIRETTORE
Servizio Comune Gestione del Personale
F.to (Dott. Luigi MARTELLI)



