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AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO

AZIENDALE RETE DEGLI AUDITOR PER L’ESAME DELLE CARTELLE CLINICHE

RISERVATO Al DIRIGENTI DELL’AUSL DI FERRARA, TITOLARI DI STRUTTURA SEMPLICE

INQUADRATI IN DISCIPLINA DI AREA DI SANITA’ PUBBLICA

SI RENDE NOTO

Che in attuazione della delibera del Direttore Generale n. 317 del 23/12/2015, esecutiva ai sensi
di legge, € bandito I'avviso interno per soli titoli per la copertura dell’incarico di Responsabile del
Coordinamento Aziendale rete degli Auditor per 'esame delle Cartelle Cliniche;

All'incarico sono conferite le seguenti funzioni:

Coordinamento dei Controlli presso le strutture erogatrici della Provincia di Ferrara in merito
alla tenuta e completezza della documentazione sanitaria nonché sulla corretta codifica delle
variabili amministrative, delle diagnosi e degli interventi e procedure. Tale attivita integra le
funzioni inerenti al sistema dei controlli sanitari previsto dalla Legge 133/2008, dalla DGR
354/2012 e dalle successive determinazioni operative Regionali. E’ previsto una soglia minima
di controlli pari ad almeno il 10% dei ricoveri prodotti nel territorio del’Azienda USL (circa
6000 cartelle cliniche I'anno).

Coordinamento della Rete Aziendale degli Auditor costituita da circa 22 dipendenti
appartenenti alle diverse professionalita di ambito sanitario; tali persone costituiscono il
Nucleo di Controllo Aziendale e sono incaricate di effettuare i controlli mediante la
predisposizione di una ceck list di qualita delle Cartelle cliniche e la stesura di un verbale per
ciascuna delle cartelle esaminate. Alla rete degli Auditor viene garantita la formazione
periodica e I'aggiornamento attraverso incontri trimestrali con crediti ECM e formazione sul
campo

Referente metodologico sulla codifica delle SDO

Aggiornamento del sistema informativo delle banche dati provinciali per i controlli sanitari

| candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti
requisiti:

Titolarita di incarico di struttura semplice e inquadrati in disciplina di area di Sanita
Pubblica

Valutazione positiva in relazione a precedenti incarichi;

Competenze richieste:

Conoscenza della normativa nazionale e regionale istituente l'obbligo e la modalita di
effettuazione dei controlli sanitari esterni ed interni.

Conoscenza del sistema DRG di attribuzione tariffaria dei ricoveri ospedali eri (Diagnosys
Related Group) e del Sistema di Classificazione Internazionale delle Malattie ¢ dei
Traumatismi ICD9CM utilizzati per la compilazione delle schede di dimissione ospedaliera.
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e Conoscenza strutturale delle principali banche dati Regionali con particolare riferimento a
quelle delle Schede di dimissione Ospedaliera e della Specialistica che rappresentano
l'oggetto istituzionale dei controlli sanitari.

e (Conoscenza professionale dei principali software di statistica sanitaria e di epidemiologia
(SAS Enterprise, SPSS, Microsoft Aceess, Microsoft Excel, Business Objeet, MySQL, Epi-
Info) o Leadership ed esperienze pregresse di coordinamento di unita di personale.

| requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri:

e natura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle responsabilita
proprie della posizione da attribuire e delle relative attivita;

e attitudini personali e relazionali, capacita professionali del dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza gia
acquisita o a esperienze documentate anche di studio, ricerca; livello di autonomia nello
svolgimento di funzioni anche complesse; competenza nella conduzione di prestazioni ad
alta tecnologia; capacita di gestire casi/procedure di elevata complessita; propensione
allinnovazione, anche organizzativa;

e risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

¢ esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo;

e capacita gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai
rapporti con 'utenza interna ed esterna;

e capacita di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali;

e valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche;

L’incarico, di durata triennale sara conferito dalla Direzione Aziendale sulla base di una valutazione
di merito dei curricula professionali degli aspiranti, effettuata dal Direttore di Dipartimento.

La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali titoli ritenuti
utili ai fini delle valutazioni dovra essere presentata entro le ore 12,00 del 14 GENNAIO 2016
all’'Ufficio Protocollo Generale — Ferrara — Via Cassoli 30 — V° Piano.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott.ssa Paola BARDASI)



