
 

 
 
 
 

 
 
 
Rif. Determina N. 1306 del 13/10/2020     Ferrara, 14/10/2020 

 

 
AVVISO INTERNO  

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (M.O.)  
“SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE FERRARA – RESIDENZA PSICHIATRICA PER  

TRATTAMENTI INTENSIVI “LA LUNA” - CENTRO DIURNO “MACCACARO””  
DEL DAI–SALUTE MENTALE/DIPENDENZE PATOLOGICHE – AZIENDA USL DI FERRARA 

 
 

SI RENDE NOTO 
 
 

Che in attuazione della determina n. 1306 del 13/10/2020, esecutiva ai sensi di legge, è bandito l’avviso interno per 
titoli e colloquio per la copertura dell’incarico di struttura semplice (M.O.) “Servizio Psichiatrico Territoriale 
FERRARA – Residenza Psichiatrica per Trattamenti Intensivi “La Luna” - Centro Diurno “Maccacaro””, afferente 
alla struttura complessa (U.O.) “Centro Salute Mentale Centro Nord” del Dipartimento Assistenziale Integrato 
(D.A.I.) – Salute Mentale / Dipendenze Patologiche, riservato ai Dirigenti Medici di Psichiatria dell’Azienda USL di 
Ferrara, in servizio presso lo stesso Dipartimento. 
 
All’incarico sono conferite le seguenti funzioni: 
 

• Favorire l’offerta di trattamenti psicosociali (Psicoeducazione familiare, SST, riabilitazione cognitivo-
comportamentale, rimedio cognitivo ambienti supportati, Illness Management, Case Management). 

• Limitare la disfunzione, la disabilità e l’handicap. 

• Ridurre il tasso di ricadute e di ospedalizzazioni. 

• Ridurre la dipendenza del paziente dal sistema dei servizi. 

• Intervenire sulla crisi con strumenti extraospedalieri. 

• Sostenere i bisogni primari dei pazienti. 

• Accogliere, valutare la domanda e effettuare tutte le necessarie attività diagnostiche. 

• Definire e attuare la presa in cura, con le modalità proprie dell’approccio integrato, tramite interventi 
ambulatoriali, domiciliari, di “rete” secondo il principio della continuità terapeutica. 

• Raccordarsi con i medici di medicina generale e con i professionisti operanti nelle Case della Salute, 
per fornire consulenza psichiatrica e per condurre, in collaborazione, progetti terapeutici e attività 
formativa. 

• Promuovere programmi atti a garantire a favore di portatori di gravi patologie organiche l'offerta di un 
appropriato e competente trattamento psicologico e psichiatrico, anche presso i presidi ospedalieri. 

• Attività di autorizzazione, di filtro ai ricoveri e di controllo della degenza nelle case di cura 
neuropsichiatriche private, al fine di assicurare l’appropriatezza del ricovero e la continuità terapeutica. 

• Attività di riconversione delle richieste di residenzialità in programmi di supporto domiciliare attraverso 
il coinvolgimento di altre agenzie territoriali. 

• Costruzione e mantenimento dello stile di lavoro d’equipe, con il coinvolgimento di tutte le figure 
professionali. 

• Potenziamento delle funzioni di interfaccia tra la programmazione aziendale-dipartimentale e 
l’operatività specifica territoriale, in particolare con Enti Locali, Agenzie Servizi alla Persona, Piani di 
Zona per l’integrazione socio-sanitaria. 

• Mantenere rapporti con le Associazioni dei famigliari e dei pazienti nell’ambito dei progetti di 
integrazione. 

• Contribuire al mantenimento in rete dei posti letto psichiatrici a gestione diretta, quelli in strutture 
esterne con pagamento in retta, quelli presso Case Cura private convenzionate, con relativo 
monitoraggio periodico della appropriatezza. 

• Potenziamento dei processi di integrazione tra Psichiatria Adulti, SerD / Programma Dipendenze 
Patologiche e UONPIA, seguendo le linee di indirizzo del Comitato di Dipartimento. 



• Contribuire per quanto di competenza alla realizzazione degli obiettivi regionali, aziendali e 
dipartimentali annualmente stabiliti. 

• Contribuire, assieme al Direttore U.O., al controllo e verifica del budget collegato alla struttura 
semplice e all’utilizzo del personale assegnato. 
 

 

Requisiti e modalità di presentazione della domanda: 
 

I candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti: 
 

• anzianità di servizio nel profilo dirigenziale e nella disciplina di almeno 5 anni; 

• valutazione positiva in relazione all’attività precedentemente prestata. 
 
La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali titoli ritenuti utili ai fini della 
valutazione, dovrà pervenire TASSATIVAMENTE entro le ore 12,00 del 29 OTTOBRE 2020. 
 
La domanda e la documentazione devono essere inoltrate esclusivamente: 
 
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’ AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FERRARA – VIA A. 
CASSOLI N. 30 – 44121 FERRRARA; 
 
- ovvero utilizzando la casella di posta elettronica certificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 
 
 

Criteri di conferimento: 
 

I requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri: 
 

• natura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle responsabilità proprie della 
posizione da attribuire e delle relative attività; 

• attitudini personali e relazionali, capacità professionali del dirigente, sia in relazione alle conoscenze 
specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza già acquisita o a esperienze 
documentate anche di studio, ricerca;  

• livello di autonomia nello svolgimento di funzioni anche complesse;  

• capacità di gestire casi/procedure di elevata complessità;  

• propensione all’innovazione, anche organizzativa; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati; 

• esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo; 

• capacità gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai rapporti con 
l’utenza interna ed esterna; 

• capacità di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali; 

• valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche. 
 
 

Procedura di selezione: 
 

Una Commissione composta dal Direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato (D.A.I.) – Salute Mentale / 
Dipendenze Patologiche o suo delegato e da due esperti, procederà alla valutazione comparata dei curricula, 
nonché all’espletamento di un colloquio orientativo sugli argomenti inerenti all’incarico. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prescindere dall’effettuazione del colloquio nell’ipotesi in cui pervenga 
un’unica domanda di partecipazione. 
 
A tal fine i candidati alla scadenza del bando dovranno controllare il sito internet aziendale nella sezione 
bandi e concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” per avere informazioni sulla data del 
colloquio. 

 
Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto è onere dei candidati 
prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla 
procedura, quale ne sia la causa. 
 



I valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale il nominativo del 
Dirigente a cui attribuire l’incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta anche in 
riferimento agli altri dirigenti concorrenti. 
 
L’incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di specifico contratto 
integrativo che individuerà anche gli obiettivi specifici correlati all’incarico. 

 
 

Il DIRETTORE SERVIZIO COMUNE  
GESTIONE DEL PERSONALE 

F.to Dott. LUIGI MARTELLI 


