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Su proposta di Luigi Martelli - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che esprime
parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "COORDINAMENTO PER L'INNOVAZIONE
DIGITALE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI E SANITARI AZIENDALI E DEI
SERVIZI DI STAFF" ALL’INTERNO DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE -
ALLA DOTT.SSA PETTINATO ANNA RITA.

OGGETTO:

29/07/2022 08:41DATA:

0000215NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di legittimità del
presente provvedimento;
 
Premesso che con delibera n. 174 del  è stato emesso l’avviso interno per titoli e colloquio,29/06/2022
riservato ai Dirigenti dell’Area contrattuale Tecnica/Professionale/Amministrativa con specifico riferimento
al Ruolo Tecnico e Professionale presso l’Azienda USL di Ferrara, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa (U.O.) “Coordinamento per l’Innovazione Digitale dei
Processi Amministrativi e Sanitari Aziendali e dei Servizi di Staff” all’interno del Dipartimento Cure Primarie;
 
Veduto il bando con il quale è stata data pubblicità alla predetta procedura, pubblicato sul sito web
aziendale in data 30/06/2022, con scadenza alle ore 12.00 del 15/07/2022;
 
Rilevato che alla scadenza dell’avviso è pervenuta l’unica domanda di partecipazione della Dr.ssa
PETTINATO Anna Rita, Dirigente Analista a tempo indeterminato, responsabile della struttura semplice (M.
O.) “Direzione Applicativi Territoriali e Amministrativi”, afferente al Servizio Comune Information e
Comunication Technology, e che la stessa è risultata in possesso dei necessari requisiti per la
partecipazione alla procedura;
 
Veduto il verbale redatto in data  dalla Commissione Esaminatrice, agli atti del Servizio Comune26/7/2022
Gestione del Personale, dal quale emerge che, in base alla valutazione del curriculum professionale e
formativo e, in considerazione:
- dell’ampia capacità gestionale e organizzativa maturata anche con lo svolgimento di incarichi di
responsabilità di struttura semplice;
- dell’ampia e dettagliata competenza professionale, anche in relazione alle conoscenze specialistiche del
profilo richiesto e dell’esperienza acquisita;
- del possesso dell’attestato di frequenza della formazione manageriale per struttura complessa;
- della documentata attività formativa e di ricerca negli ambiti coerenti con l’incarico da ricoprire;
la Commissione riconosce alla Dr.ssa Pettinato Anna Rita l’idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore della
struttura complessa oggetto della procedura selettiva;
 

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "COORDINAMENTO PER L'INNOVAZIONE DIGITALE DEI PROCESSI
AMMINISTRATIVI E SANITARI AZIENDALI E DEI SERVIZI DI STAFF" ALL’INTERNO
DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - ALLA DOTT.SSA PETTINATO ANNA RITA.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di prendere atto della conclusione della procedura interna emessa con delibera n. 174 del 29/06/2022, il
cui verbale è agli atti del Servizio Comune Gestione del Personale, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa (U.O.) “Coordinamento per l’Innovazione Digitale dei
Processi Amministrativi e Sanitari Aziendali e dei Servizi di Staff” del Dipartimento Cure Primarie;  
 
2) di conferire, per le ragioni in premessa citate, l’incarico di cui al punto 1) alla Dott.ssa PETTINATO Anna
Rita, Dirigente Analista a tempo indeterminato, con decorrenza dalla data del  per la durata di 501/08/2022

Delibera

Considerato, sulla scorta del giudizio positivo sopra esposto, di poter conferire alla Dr.ssa PETTINATO
Anna Rita, Dirigente Analista a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Ferrara, l’incarico di Direttore dell’
U.O. “Coordinamento per l’Innovazione Digitale dei Processi Amministrativi e Sanitari Aziendali e dei
Servizi di Staff” del Dipartimento Cure Primarie, a decorrere dal 01/08/2022, per la durata di 5 anni,
subordinatamente e in coerenza con eventuali successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative
aziendali, con possibilità di rinnovo, previa valutazione positiva;
 
Visto l’art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito nella L. 148/2011, che dispone: “Al
fine di assicurare la massima funzionalità e flessibilità, in relazione a motivate esigenze organizzative, le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono disporre, nei confronti del personale appartenente alla carriera prefettizia ovvero avente qualifica
dirigenziale, il passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico ricoperto prevista dalla
normativa o dal contratto. In tal caso il dipendente conserva, sino alla predetta data, il trattamento
economico in godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la compensazione finanziaria,
anche a carico del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato o di altri fondi analoghi”;
 
Visti:
- il Capo Il “Sistema degli incarichi dirigenziali”, artt. 69-71 del CCNL del  Area delle Funzioni17/12/2020
Locali (per i Dirigenti Tecnici, Amministrativi e Professionali);
- il Regolamento Aziendale AUSL FE concernente i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali
approvato con delibera n° 1006 del 27.06.2002;
- l’atto deliberativo n. 124 del  ad oggetto: “Modifiche all’Atto Aziendale, di cui alla delibera n. 2830/6/2021
del 06.02.2019 e approvazione del nuovo testo”, approvato con Delibera G.R. Emilia Romagna n. 1233 del
02/08/2021;
 
Atteso che il Direttore proponente dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;
 
Dato atto che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;
 
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale proponente;



Responsabile del procedimento: 
Daniela Sovrani

anni - subordinatamente ed in coerenza con eventuali successivi atti di ridefinizione delle strutture
organizzative aziendali, così come disposto dall'art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138,
convertito nella L. 148/2011, citato in premessa - rinnovabile, previa positiva valutazione;
 
3) di stabilire che l’incarico attribuito, anche se non ne sia scaduta la durata, cesserà automaticamente al
compimento del limite massimo di età del dirigente titolare;
 
4) di attribuire all’interessata la retribuzione di posizione, sia nella parte fissa che in quella variabile,
individuata nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché nei relativi accordi aziendali;
 
5) di dare atto che, ai sensi del più volte citato art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138,
convertito nella L. 148/2011, in caso di trasformazione organizzativa e/o di soppressione dell’Incarico, il
dirigente che ne è titolare conserverà lo specifico trattamento economico fino alla data di scadenza dell’
incarico precedentemente conferito;
 
6) di dare atto che la retribuzione di posizione corrisposta per effetto dell’applicazione del presente
provvedimento, è finanziata con le risorse del “Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 del CCNL 1

 dell’Area delle Funzioni Locali, contabilizzato nell’ambito dei conti già previsti per il personale7/12/2020
dipendente, in conformità alla gradazione economica degli incarichi stabilita con l’Accordo Sindacale
Aziendale “Retribuzione di Posizione” vigente, fatto salvo che il valore economico attribuito con il presente
provvedimento deliberativo potrà subire variazioni in relazione alle risorse disponibili sul Fondo sopra citato
e in relazione alle determinazioni che saranno contenute negli Accordi Sindacali che saranno sottoscritti in
materia;
 
7) di dare mandato ai competenti uffici del Servizio Comune Gestione del Personale di predisporre lo
specifico contratto integrativo individuale da sottoporre alla sottoscrizione dell’interessata, ai sensi dell’art.
71, comma 14, del CCNL  dell’Area delle Funzioni Locali.17/12/2020


