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Rif. Determina N. 33 del 14/01/2020 Ferrara, 15/01/2020

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
DI RESPONSABILE DEL PROGRAMMA “SANITA’ PENITENZIARIA”
RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI
IN SERVIZIO PRESSO IL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - AUSL DI FERRARA

S| RENDE NOTO

Che in attuazione della determina n. 33 del 14/01/2020, esecutiva ai sensi di legge, € bandito I'avviso interno per
titoli e colloquio per la copertura dellincarico di Responsabile del Programma “Sanita Penitenziaria” — (livello
economico B), afferente alla struttura complessa (U.O.) “Servizi Sanitari 2” del Dipartimento Cure Primarie,
riservato ai Dirigenti Medici in servizio presso lo stesso del’Azienda USL di Ferrara.

All'incarico sono conferite le seguenti funzioni:

- garantire l'organizzazione degli interventi sanitari rivolti alla popolazione detenuta, in armonia con le
indicazioni regionali che prevedono che l'assistenza sanitaria presente negli Istituti Penitenziari risulti
integrata tra i Dipartimenti territoriali (Cure Primarie, Sanita Pubblica e Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche) ed i Servizi di Medicina Legale e dei Servizi Comuni Interaziendali;

- organizzare e coordinare le risposte al detenuto secondo le necessita della comunita penitenziaria,
rafforzando l'integrazione con [l'ospedale, soprattutto in relazione al trattamento di acuzie in
urgenza/emergenza e alla dimissione di soggetti affetti da patologie croniche;

- garantire la presa in carico integrata dei pazienti con patologie croniche e con problemi di salute mentale,
sviluppando al contempo programmi di prevenzione rivolti al singolo e alla comunita, valorizzando la
partecipazione dei cittadini detenuti a programmi di salute e offrendo occasioni di formazione permanente
per gli operatori;

- presidiare i percorsi di assistenza sanitaria erogati in regime di emergenza — urgenza, in collaborazione
con il personale sanitario e 'amministrazione penitenziaria, gli interventi di sanita pubblica ad impatto
sull'intera comunita del carcere, le attivita medico legali;

- garantire la continuita del Servizio, in collaborazione con il Responsabile Assistenziale dell’area comparto,
assicurando la piena integrazione tra le varie figure professionali;

- garantire il raggiungimento degli obiettivi che la Regione assegna al Programma di Salute nelle Carceri.

- Il responsabile del Programma Sanita Penitenziaria dovra possedere esperienza e competenza nell’ambito
della medicina penitenziaria e della medicina d’urgenza con cid permettendo di esercitare una formazione
sul campo continuativa sui problemi di medicina di urgenza, che quotidianamente si presentano nel
Servizio.

Requisiti e modalita di presentazione della domanda:

| candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del presente avviso dei seguenti requisiti:

e anzianita di servizio nel profilo dirigenziale e nella disciplina di almeno 5 anni;
e valutazione positiva in relazione all’attivita precedentemente prestata.



La domanda di partecipazione, corredata dal curriculum professionale e da eventuali titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione, dovra essere presentata entro le ore 12,00 di GIOVEDI’ 30 GENNAIO 2020 all'Ufficio
Protocollo Generale — Ferrara — Via Cassoli 30 — V° Piano.

Criteri di conferimento:

| requisiti previsti verranno valutati in base ai seguenti criteri:

e natura e caratteristiche dei progetti da realizzare, con esplicitazione delle responsabilita proprie della
posizione da attribuire e delle relative attivita;

e attitudini personali e relazionali, capacita professionali del dirigente, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella professione di competenza, sia alla esperienza gia acquisita o0 a esperienze

documentate anche di studio, ricerca;

livello di autonomia nello svolgimento di funzioni anche complesse;

capacita di gestire casi/procedure di elevata complessita;

propensione allinnovazione, anche organizzativa;

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;

esperienza professionale valutabile sulla base del curriculum professionale e formativo;

capacita gestionali, con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate e ai rapporti con

Futenza interna ed esterna;

capacita di relazione ed integrazione con altre strutture aziendali;

e valutazione riportata dal dirigente nel caso di precedenti verifiche.

Procedura di selezione:

Una Commissione composta dal Direttore del Dipartimento Cure Primarie o suo delegato e da due esperti,
procedera alla valutazione comparata dei curricula, nonché all’espletamento di un colloquio orientativo sugli
argomenti inerenti all'incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prescindere dall’effettuazione del colloquio nellipotesi in cui pervenga
un’unica domanda di partecipazione.

A tal fine i candidati alla scadenza del bando dovranno controllare il sito internet aziendale nella sezione
bandi e concorsi link “Bandi riservati al personale dipendente” per avere informazioni sulla data del
colloquio.

Tale avviso costituisce l'unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto € onere dei candidati
prenderne visione. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla
procedura, quale ne sia la causa.

| valutatori sopra indicati proporranno al Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale il nominativo del
Dirigente a cui attribuire lincarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta anche in
riferimento agli altri dirigenti concorrenti.

L’incarico dirigenziale viene conferito per la durata di anni cinque previa sottoscrizione di specifico contratto
integrativo che individuera anche gli obiettivi specifici correlati all'incarico.

Il DIRETTORE SERVIZIO COMUNE
GESTIONE DEL PERSONALE
f.to Dott. LUIGI MARTELLI



