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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



In virtù dei poteri di cui all’art. 4 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
 
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
 
- n. 1 dell’11/01/2016 dell’Azienda USL di Ferrara e n. 2 dell’11/01/2016 dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con le quali è stato recepito apposito Accordo Quadro per lo
svolgimento delle funzioni provinciali unificate dei servizi sanitari, amministrativi, tecnici e professionali fra le
due Aziende;
 
- n. 10 del 27/01/2016 dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara e n. 10 del 27/01/2016
dell'Azienda USL di Ferrara, con le quali si dispone di istituire, con decorrenza dalla data di attribuzione
dell’incarico apicale di riferimento, nell’ambito dell’organizzazione dell’Azienda USL di Ferrara (nella sua
qualità di Azienda capofila ai sensi dell’art. 2 comma 6 dell’Accordo Quadro), Servizi Comuni fra i quali il
Servizio Comune Gestione del Personale;
                          
Dato atto che con deliberazione n. 80 del 27/04/2018 è stato conferito al Dott. Luigi Martelli, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato, l’incarico di Direttore del Servizio Comune Servizio Comune
Gestione del Personale;
 
Richiamata la deliberazione n. 228 del 13/12/2018: “Aggiornamento della delibera n. 96 del 21.06.2016 ad
oggetto "Applicazione del principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico - amministrativo e funzioni
di attuazione e gestione nell'ordinamento dell' Azienda USL di Ferrara, ai sensi dell'art. 4 D.Lgs 30 marzo
2001 n. 165 e s.m.i.", nonché l’allegato Regolamento cui la presente determinazione corrisponde; 
 
Richiamato l’atto deliberativo n. 157 del 26/7/2019 con il quale è stato adottato il “Regolamento Aziendale
sulla disciplina degli Incarichi Funzionali del personale dipendente Area Comparto” sottoscritto con le
OO.SS. Area Comparto il 22/05/2019, ai sensi degli artt. 14-23 del CCNL Area Comparto sottoscritto il
21/5/2018 nonché successiva integrazione sottoscritta in data 24/06/2020 e recepita con delibera n. 130 del
30/06/2020;

IL DIRETTORE

ACCORSI ELENA E PASSARINI CLAUDIA: CONFERIMENTO INCARICHI DI FUNZIONE
AFFERENTI ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA (D.I.T.) PRESSO
L’AZIENDA USL DI FERRARA.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE



 
Premesso che con determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 1186 del
22/09/2020 veniva indetto l’avviso interno per titoli e colloquio per il conferimento, tra gli altri, di n. 2
Incarichi di Funzione del personale del comparto, ruolo sanitario nell’ambito della Direzione Infermieristica e
Tecnica (D.I.T.) di seguito riportati:
 
- “Coordinamento Lungodegenza post acuti e riabilitativa Cento” - (Fascia 3: valore economico € 3.300,00)
 
- “Coordinamento Piattaforma Medica Cento” - (Fascia 3: valore economico € 3.300,00)
 
pubblicato sul sito web aziendale in data 23/09/2020 con scadenza alle ore 12.00 del 08/10/2020;
 
Considerato che al colloquio valutativo previsto dal bando, tenutosi in data 21/10/2020, si sono presentati
unicamente i seguenti candidati, entrambi in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alle relative
procedure:
 

ACCORSI Elena – per l’Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Lungodegenza post acuti
e riabilitativa Cento” - (Fascia 3: valore economico € 3.300,00)

 

PASSARINI Claudia – per l’Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Piattaforma Medica
Cento” - (Fascia 3: valore economico € 3.300,00)

 
Richiamate le note prot. 59634 e n. 59635 del 28/10/2020 con le quali, valutata la documentazione prodotta
dai candidati per le relative procedure nonché le capacità, attitudini e conoscenze riferite alle rispettive
funzioni, si ritiene di poter assegnare la responsabilità dei suddetti incarichi, come di seguito specificato:
 

ACCORSI Elena – Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  – cat. D

Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Lungodegenza post acuti e riabilitativa Cento” - (Fascia
3: valore economico € 3.300,00)
 

PASSARINI Claudia – Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  – cat. D

Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Piattaforma Medica Cento” - (Fascia 3: valore economico
€ 3.300,00)
 
Attesa la necessità di provvedere all’assegnazione degli Incarichi di Funzione afferenti alla D.I.T.
dell’Azienda USL di Ferrara ai sopracitati dipendenti, entrambi idonei e disponibili al conferimento, a



1) di prendere atto della conclusione delle selezioni interne per il conferimento di n. 2 Incarichi di Funzione
del personale dell’Area Comparto afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica (D.I.T.) dell’Azienda USL
di Ferrara, attivate con determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 1186 del
22/09/2020;
 
2) di individuare, per le motivazioni in premessa riportate, quali candidati idonei e disponibili al conferimento
degli incarichi funzionali a selezione i seguenti nominativi:

ACCORSI Elena – Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  – cat. D

Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Lungodegenza post acuti e riabilitativa Cento” - (Fascia
3: valore economico € 3.300,00);

PASSARINI Claudia – Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  – cat. D

Incarico di Funzione denominato “Coordinamento Piattaforma Medica Cento” - (Fascia 3: valore economico
€ 3.300,00);
 
3) di conferire, per quanto in premessa riportato, gli Incarichi di Funzione di cui al punto 2) del dispositivo, a
decorrere dal  per la durata di anni 5, subordinatamente e in coerenza con eventuali16 novembre 2020
successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative aziendali, con possibilità di rinnovo per un
massimo di ulteriori 5 anni, previa valutazione positiva;
 
4) di prendere atto che gli incarichi, anche se non ne sia scaduta la durata, cesseranno comunque
automaticamente al compimento del limite massimo di età dei dipendenti titolari;
 
5) di corrispondere agli interessati, per lo svolgimento dei rispettivi incarichi il trattamento economico, come
dettagliatamente specificato al punto 2) del dispositivo, derivante dall’applicazione della graduazione delle
funzioni come disciplinato dal vigente regolamento sugli incarichi funzionali, adottato con delibera n.
157/2019;

Determina

decorrere dal  per la durata di anni 5,  subordinatamente e in coerenza con eventuali16 novembre 2020
successivi atti di ridefinizione delle strutture organizzative aziendali, con possibilità di rinnovo per un
massimo di ulteriori 5 anni, previa valutazione positiva;
 
Dato atto che, il trattamento economico proposto per lo svolgimento di ciascun incarico è derivante
dall’applicazione della graduazione delle funzioni come disciplinato dal vigente regolamento sugli incarichi
funzionali;
 
Attestata la legittimità della presente Determinazione in base alla normativa nazionale e regionale in
materia;



Luigi Martelli

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Anna Casoni

 
6) di dare atto che non è a carico del bilancio alcun maggiore onere, in quanto la relativa quota economica
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova piena copertura a carico del Fondo denominato
“Condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art. 80 del CCNL Comparto Sanità 2016-2018 del 21/05/2018;
 
7) di dare mandato ai competenti uffici del Servizio Comune Gestione del Personale di predisporre gli
specifici contratti integrativi da sottoporre alla sottoscrizione degli interessati.


