
 

 

 

 

 

 

 

 

P.G. N° 55061 DEL 18/08/2022              FERRARA, 18/08/2022 

 

 

AVVISO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI PERSONALE 
DIPENDENTE, INQUADRATO NEL PROFILO PROFESSIONALE CPS INFERMIERE (CAT. D-DS) 
DELL'AUSL DI FERRARA, PER PARTECIPARE AL CORSO DI FORMAZIONE “SEE & TREAT”  

 
L’Azienda USL di Ferrara, con il presente Avviso, intende raccogliere manifestazioni d’interesse ai 
fini dell’individuazione di personale idoneo a partecipare al corso di formazione per See & Treat, si 
invitano pertanto i dipendenti interessati e in possesso dei seguenti requisiti: 
 

• essere dipendente dell’Azienda USL di Ferrara a tempo indeterminato e aver superato il 
periodo di prova; 

• essere inquadrato nel profilo professionale CPS Infermiere (Cat. D-DS); 
• essere attualmente assegnato all’Area PS aziendali e/o ET118; 
• esperienza di almeno 3 anni in PS 
• aver concluso il corso di formazione di Triage Infermieristico, o esserne in procinto; 

 
a far pervenire la propria disponibilità mediante invio dell'allegato A all'ufficio Amministrativo della 
Direzione Infermieristica e Tecnica entro le ore 12,00 del 02 Settembre 2022 utilizzando la 
modalità di seguito riportata: 
 

 Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica, entro la data di 
scadenza dell’avviso, all’indirizzo selezioni.dit@ausl.fe.it mettendo come oggetto: 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER CORSO SEE & TREAT 

 
 
Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione:  
I dipendenti interessati dovranno presentare:  

1. domanda, debitamente sottoscritta, mediante la compilazione dell’allegato A “SCHEMA DI 
DOMANDA”; 

2. Curriculum Vitae, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000 e 
s.m.i., datato e firmato. Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria 
esperienza professionale e formativa utile ai fini della valutazione di merito (non è 
richiesta l’autocertificazione dei crediti ECM). 
 

 
Percorso formativo 
Il percorso formativo prevede un corso in tipologia formativa blended con integrazione tra 
formazione residenziale in modalità videoconferenza e formazione sul campo.  
 
Il corso formativo avrà inizio nel mese di Ottobre 2022 e sarà strutturato in 3 moduli, con una durata 
complessiva di 120 ore, che prevedono l’alternanza fra formazione in aula e contestualizzazione 
operativa attraverso laboratori, formazione on the job e supervisione sul campo. La frequenza del 
corso si svolgerà in orario di servizio, è consentito un massimo di assenze pari al 20% delle ore 
previste dal programma, il superamento di tale limite comporta la mancata acquisizione dei crediti 
ECM e il non superamento del corso formativo. 
 



 
 
È previsto l’accertamento delle competenze acquisite al termine di ciascun modulo attraverso 
appositi test di apprendimento. Al termine del terzo modulo è previsto un esame finale in una prova 
pratica e in una prova orale su situazioni clinico/assistenziali attribuibili al See and Treat.  La prova 
finale è finalizzata al rilascio della certificazione necessaria per il conseguimento del titolo 
“infermiere certificato in interventi di primo soccorso”.  
 
Al termine del corso formativo, sarà formulata una graduatoria avente validità 18 mesi. Durante il 
periodo di validità della graduatoria, gli incarichi saranno attribuiti, con provvedimento del Direttore 
Generale, secondo l'ordine della graduatoria.  
 
 
 
 

Per Il Direttore del Servizio Comune 
Gestione del Personale 

                     (Dr. Luigi MARTELLI) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


