
 

 

ALLEGATO 1 
MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’ DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA AZIENDA USL DI FERRARA 
 

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Responsabile Residenze Psichiatriche Territoriali e Ospedaliera Distretto Centro Nord, Centro DSA e Centro DCA 

Fascia 6 : valore economico € 6.600,00 
STRUTTURA DI 

APPARTENENZA 
RUOLO/PROFILO 
PROFESSIONALE 

MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’ PRINCIPALI  ATTIVITA’ 

Direzione 
Infermieristica e 
Tecnica 

 
Sanitario: 
- Infermiere 
- educatore,  
- Tecnico 
Riabilitazione 
psichiatrica 
 

Missione: 
Collabora con il Direttore di UO e il RAD di Dipartimento alla 

pianificazione delle attività assistenziali e riabilitative volte alla 

popolazione adulta sia in termini di trattamenti ambulatoriali che in 

regime residenziale/semi-residenziale e di ricovero ospedaliero del 

Distretto Centro Nord in un processo di continuità ed integrazione 

multiprofessionale e con l’utilizzo delle tecniche Evidence Based in 

percorsi di cura Recovery orientati. 

Collabora col RAD di Dipartimento, con la Direzione del 
Dipartimento e col Responsabile della Formazione Dipartimentale 
nella individuazione dei reali bisogni formativi e dei percorsi da 
mettere in campo funzionali alla costruzione di una cultura volta 
all’implementazione dei trattamenti basati sull’evidenza scientifica 
e sull’obiettivo prioritario della crescita professionale di tutta l’Area 
del Comparto. 
 
Aree di responsabilità: 

 Collabora con la Dirigenza Aziendale e Distrettuale 

Infermieristica e Tecnica per assicurare l’ottimizzazione 

allocativa del personale Area Comparto nel 

mantenimento dei livelli assistenziali e riabilitativi 

secondo le recenti Linee Guida Evidence Based, le 

norme contrattuali e gli accordi locali; 

 Collabora a favorire e a stimolare percorsi organizzativi 

innovativi e di integrazione multi-professionale; 
 Gestisce i percorsi di valutazione/valorizzazione del 

personale assegnato;  

 Lavora per costruire un approccio orientato 

all’integrazione tra i vari segmenti del DAISMDP, 

favorendo sempre più la collaborazione e gli 

atteggiamenti costruttivi, positivi e costruttivi tra le varie 

“anime” dipartimentali (psichiatria adulti, dipendenze 

patologiche e psichiatria dell’infanzia e 

dell’adolescenza); 

 Favorisce la piena collaborazione con le Case della 

Salute e tutte le strutture che erogano i propri servizi a 

stretto contatto le UUOO del DAISMDP. 

 

 

In rapporto con la Dirigenza DIT Distrettuale  
 Collabora con il Dirigente DIT distrettuale Centro Nord e con il Responsabile 

Assistenziale DSM-DP per assicurare l’ottimizzazione delle risorse e 
garantisce il processo di gestione con particolare riferimento agli aspetti di 
mobilità in applicazione ai regolamenti aziendali. 

 Collabora con il Dirigente DIT distrettuale Centro Nord e con il Responsabile 
Assistenziale DSM-DP per garantire un impiego appropriato delle risorse 
umane;  

 Collabora a promuovere la ricerca e la sperimentazione di modelli 
organizzativi innovativi orientati alla presa in carico;  

 Collabora con i Direttori di Unità Operativa e gli organi di competenza alla 
realizzazione dei percorsi di accreditamento; 

 Collabora a garantire il governo clinico-assistenziale; 
 Collabora all’applicazione e al rispetto delle norme comportamentali; 
 Collabora nell’applicazione delle norme contrattuali; 
 Si attiva direttamente per la promozione di una cultura organizzativa facente 

leva sui trattamenti Evidence Based attraverso la proposta e condivisione di 
modelli organizzativi e percorsi formativi in sinergia col RAD, la Direzione del 
Dipartimento e il Responsabile della Formazione Dipartimentale. 

 

 


