ALLEGATO 1

MISSION E AREE DI RESPONSABILITA' DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA
AZIENDA USL DI FERRARA

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE:

Responsabile DIT Dipartimento Assistenziale Integrato Salute Mentale Dipendenze Patologiche — Fascia 7: valore economico € 7.750,00

PRINCIPALI ATTIVITA

STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA'
APPARTENENZA PROFESSIONALE
Direzione infermieristica | Sanitario: Missione: In rapporto con la Dirigenza DIT Aziendale e Distrettuale:
e Tecnica - infermiere in collaborazione con il Direttore DAl SM DP pianifica le | - Collabora con i Dirigente DIT distrettuali per i territori di riferimento ad assicurare
- educatore aftivita assistenziali e rabllitative volte alla popolazione | l'ottimizzazione delle risorse inteme al dipartimento e garantisce il processo di gestiona
- tecnico della adulta e minore in regime ambulatoriale, residenziale e di | con particolare riferimento agli aspetti di selezione, inserimento e valutazione, sviluppo
Riabilitazione ricovero ospedaliero in un processo di continuita ed professionale, sistema premiante @ produttivita, mobilita in applicazione ai regolamenti
psichiatrica integrazione con lutilizzo delle tecniche evidence based. aziendali.

Aree di responsabilita:

Evidence Based.
Comparto.

integrazione multi- professionale.

assistente sociale) e della specialistica.

personale assegnato.

In collabarazione con la Dirigenza Aziendale e Distrettuale
Infermieristica e Tecnica assicura |'ottimizzazione allocativa
del personale Area Comparto nel mantenimento dei livelli
assistenziali e riabilitativi secondo le recenli Linee Guida

In collaborazione con la Direzione di Dipartimento favorisce
i processi formativi e di aggiornamento per il personale Area

Favorisce e stimola percorsi organizzativi innovativi e di
Supervisiona i percorsi formativi e di tirocinio pratico per gli
studenti dei corsi di laurea triennali (infermiere, tecnico della
riabilitazione psichiatrica, fisioterapista, logopedista, diefista,

Gestisce | percorsi di valutazione/valorizzazione del

- Coliabora con i Dirigente DIT distrettuali per i territori a garantire un impiego
appropriato delle risorse umane ali'interno del dipartimento proponendo percorsi volti
alla razionalizzazione ed ottimizzazione nell'uso delle stesse.

- Delinisce gli obiettivi @ le priorita degli interventi formativi del personale in ambito
dipartimentale, collaborando altivamente nella stesura del programma formativo @ sua
relativa pianificazione, in accordo con la Direzione di Dipartimento.

- Collabora a promuovere la ricerca ® la sperimentazione di modelli organizzativi
innovativi orientati alla presa in carico dell'utente, alla personalizzazione del processo ed
allintegrazione tra i diversi professionisti.

- Collabora con il Direttore di Dipartimento e gll organi di competenza alla realizzazione
dei percorsi di accreditamento del dipartimento.

- Garantisce il governo clinico-assistenziale.

- Collabora ail'applicazione e al rispetto delle narme comportamentali.

- Promuove e supenvisiona I'applicazione delle norme conlrattuali.

- Tiene il monitoraggio dei tirocini pratici per i corsi di laurea triennali (infermiere, tecnico
della riabilitazione psichiatrica, fisioterapista, logopedista, dietista, assistente sociale) e
della specialistica.

- Collabora alla stesura dei progetli, partecipa alla selezione e liene il monitoraggio dei
volontari di servizio civile.

- Supervisiona @ attiva i percorsi di valutazione/valorizzazione del personale assegnato
in base agli accordi ed alle norme contrattuali.




